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Geschaftsergebnisse
im 3-Jahres-Vergleich

WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

in Mio. € in Mio. € in Mio. €
2017 2016 2015

Bestandsentwicklung

Neuzugang

Jahresbeitragssumme 288,9 318,2 3336

Gesamtbeitrag 3.151,3 3.104,2 2.822,0
Versicherungsbestand 51.023,1 50.882,3 49.468,8
Kapitalanlagen
Kapitalanlagen gesamt 9.629,7 9.302,0 9.330,3

davon Anlagestock der Fondsgebundenen

Lebensversicherung 4.330,4 4.097,8 4.006,2
Nettoverzinsung (%) 4,8 5,0 55
Ertréage
Gebuchte Bruttobeitrage 1.048,6 1.037,4 1.015,3
Ertrége aus Kapitalanlagen 321,3 3334 389,9
Uberschuss
Rohiiberschuss einschliellich Direktgutschrift 68,1 701 124,0
Uberschussverwendung
Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung (RfB) 48,9 371 79,7
Einstellung in Gewinnriicklagen 3,0 7,0 20,0
Entnahme aus der RfB fiir Uberschussaus-
schittung an Versicherungsnehmer 761 74,9 86,9
Stand der RfB am Jahresende 277,7 304,9 342,7
Die fiir das Folgejahr festgelegte Verzinsung der
Versichertenguthaben (%) betrdgt mindestens 2,40 2,40 2,75
Eigenkapital 287,3 2843 2773

WWK Allgemeine Versicherung AG

in Mio. € in Mio. € in Mio. €
2017 2016 2015
Versicherungsbestand (Stiick) 884.961 884.585 862.883
Gebuchte Bruttobeitrdage 115,0 114,4 108,9
Aufwendungen
fiir Versicherungsflle f. e. R. 50,0 47,7 51,0
flir den Versicherungsbetrieb f. e. R. 29,1 26,6 26,3
Kapitalanlagen
Bestand an Kapitalanlagen gesamt 161,0 167,2 166,9
Ertrége aus Kapitalanlagen 91 8,4 79
Garantiemittel (inkl. techn. Riickstellungen) 135,3 134,0 135,3
Jahresiiberschuss 8,4 371 2,8

in Mio. € in Mio. € in Mio. €
2017 2016 2015
Bestand (Stiick) 7.326 7.146 6.076
Gebuchte Bruttobeitrdge 12,7 732 5,6
Kapitalanlagen 178,6 1574 81,2
davon fiir Rechnung und Risiko
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern 169,4 148,7 73,2
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Lagebericht des Vorstands

1. Rahmenbedingungen

1.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das Wachstum der Weltwirtschaft lag im Jahr 2017 (Ver-
gleich des vierten Quartals zum entsprechenden Vorjahres-
quartal) bei 3,4 %, wobei die Schwellenldnder um 5,1 %
und die entwickelten Lénder um 2,3 % wuchsen; in den

USA lag das Wachstum bei 2,3 %, in der Eurozone bei 2,5 %.

Der MSCI Welt (gemessen in US-Dollar) stieg im Jahr 2017
um 28,9 %. In den USA legte der Aktienmarkt gemessen
am S&P 500 um 28,8 % zu, der Euro-Stoxx 50 als Maf3stab
fr Europa um 12,5 %, und in Deutschland gewann der
DAX 14,9 %.

Die Wirtschaft in der Eurozone wuchs im 3. Quartal 2017 im
Vergleich zum Vorjahresquartal um real 2,5 %. Unveréndert
fihren Irland mit 10,5 % aufgrund von Sondereffekten und
Spanien mit 3,1 % die Wachstumstabelle an. Deutschland
liegt bei 2,8 %, Frankreich bei 2,3 % und Italien bei 1,7 %
Wachstum. Der Arbeitsmarkt in Europa entwickelt sich wei-
terhin positiv. Die Arbeitslosenquote ist in der Eurozone im
Verlauf des Jahres 2017 auf Basis der Daten von Eurostat
weiter von 9,7 % auf 8,7 % gefallen. Anfang 2013 lag die
Arbeitslosenquote noch bei iber 12 %. Am Hochsten bleibt
diese in Griechenland mit 20,7 %, obwohl sie kraftig von
23,4 % Ende 2016 zurlickging. In Spanien sank sie von

18,5 % auf 16,4 %. 2013 lag die Quote noch bei Uber 26 %,

pro Jahr geht sie weiterhin um mehr als 2 % zurtick. Bemer-

kenswert ist die Entwicklung in Portugal. Hier sank der An-
teil der Arbeitslosen von 10,2 % auf 7,8 %. Damit liegt das
einstige Krisenland sogar unterhalb des Durchschnitts der
Eurozone. Im Jahr 2013 lag der Wert noch bei Uber 17 %.

In Deutschland herrscht nahezu Vollbeschéftigung. Die
Arbeitslosenrate sank nochmals leicht von 3,9 % auf 3,6 %.
In Frankreich (von 9,9 % auf 9,2 %) und in Italien (11,7 %
auf 10,8 %) konnte sich die Situation am Arbeitsmarkt nur
leicht verbessern. Grund sind die bisher fehlenden Refor-
men. Zumindest in Frankreich hat die Regierung Macron
jetzt mit umfassenden Wirtschaftsreformen begonnen.

Aufgrund des Eingreifens der europdischen Zentralbank ist
von der europdischen Staatsschuldenkrise aktuell an den
Méarkten nichts mehr zu splren. Zwar liegt die Staatsver-
schuldung in den meisten Léndern der Eurozone weit Uiber
dem Maastricht Kriterium von 60 %, aber zumindest die

3 %-Grenze flr die Neuverschuldung werden die meisten
Lander in 2017 unterbieten kdnnen. Deutschland erwirt-
schaftet weiter einen Uberschuss. Neben der guten Kon-
junktur und dem positiven Arbeitsmarkt helfen auch die
niedrigen Zinsen, sodass die Verschuldung zurlickgeht.

So lagen die Renditen flir 10-jdhrige Staatsanleihen in
Deutschland im Jahresdurchschnitt unter 0,5 %, in Frank-
reich unter 1 % und in Italien und Spanien unter 2 %.

Die EZB fiihrte trotz des sehr guten wirtschaftlichen Umfel-
des ihre ultraexpansive Geldpolitik fort. Der Einlagenzins
blieb konstant bei -0,4 %. Es gibt aktuell keine Anzeichen,
dass die Leitzinsen in der Eurozone in absehbarer Zeit
erhoht werden. Die EZB beginnt aber damit, das Volumen
ihrer Anleihenkdufe zu reduzieren. So wurde es im April
2017 von 80 Mrd. € auf 60 Mrd. € und im Januar 2018 auf
30 Mrd. € pro Monat gesenkt.

Die MaBnahmen der EZB zeigen Wirkung. Die Geldmenge
steigt kraftig an, und auch die Kreditvergabe wachst wie-
der. Trotz der positiven Konjunktur und des festen Arbeits-
marktes liegt die Kerninflation in der Eurozone aber wei-
terhin mit 1 % weit unter dem Zielwert der Zentralbank
von 2 %. Solange die Kernrate sich nicht zumindest in Rich-
tung des Zielwertes bewegt, wird die Geldpolitik der EZB
expansiv bleiben.

Aus diesem Grund und wegen der zunehmend restriktive-
ren Geldpolitik in den USA ist die Differenz zwischen kurz-
fristigen US-Zinsen und Euro-Zinsen auf knapp 3 %-Punkte
angestiegen. Trotzdem stieg der Kurs des Euro gegeniiber
dem US-Dollar von 1,05 auf 1,20.

Das Wirtschaftswachstum in den USA lag im Jahr 2017 mit
2,3 % leicht unterhalb des Wachstums in Europa. Obwohl
es damit wiederum unterdurchschnittlich ausfiel, entwi-
ckelte sich der Arbeitsmarkt weiter sehr positiv. Es wurden
knapp 2,2 Millionen neue Stellen geschaffen, und die Ar-
beitslosenquote sank von 4,7 % auf 4,1 %. Die Lohne stie-
gen 2017 im Jahresvergleich um nominal 2,7 %. Trotz des
positiven Arbeitsmarktes sind die Lohnsteigerungen bisher
eher moderat. Die Zahl der offenen Stellen, aber auch die
Anzahl der Arbeitnehmer, die selbst kiindigen, um einen
besser bezahlten Job zu bekommen, steigt kraftig an.
Somit ist zu vermuten, dass die Lohne kraftiger steigen
werden. Dies flihrt tendenziell auch zu steigenden Infla-
tionsraten. Dazu kommen die Steuerreform und das ge-
plante Infrastrukturprogramm in Héhe von Gber einer
Billion US-Dollar. Dieser zusatzliche Schub in einem bereits
fortgeschrittenen Konjunkturzyklus mit nahezu Vollbe-
schéaftigung kénnte zu einem Uberhitzen der Wirtschaft
und damit steigenden Inflationsraten flihren. Die Zeit der
expansiven Geldpolitik ware dann zumindest in den USA
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vorbei. Zum Ende des Jahres 2017 lag die Inflationsrate in
den USA bei 2,1 %, die Kernrate bei 1,8 % und damit nur
noch leicht unter der Zielmarke der amerikanischen Zent-
ralbank von 2 %.

Aber nicht nur in den entwickelten Volkswirtschaften ist
die Wirtschaft im Jahr 2017 kraftig gewachsen, sondern
auch in den Schwellenldndern. Hier stieg das Wachstum
von 4 % im Jahr 2016 auf voraussichtlich Gber 5 % im Jahr
2017. China als gréfites Schwellenland wuchs im Jahresver-
gleich real mit 6,8 %, Indien mit etwas Uber 7 %. Dank der
gestiegenen Rohstoffpreise konnten Russland und Brasili-
en die Rezession hinter sich lassen und wuchsen mit 1,8 %
beziehungsweise 1,4 %. Auier Venezuela gibt es nahezu
kein Schwellenland, das sich nicht im wirtschaftlichen Auf-
schwung befindet. Dieser steht somit auf einem sehr brei-
ten Fundament.

Auch die Aussichten fiir das Jahr 2018 sind auf Basis der
aktuellen Daten sehr gut. Die Friihindikatoren zeigen in na-
hezu allen Volkswirtschaften weiter kraftiges Wachstum
an. Die Einkaufsmanagerindizes befinden sich in allen rele-
vanten Volkswirtschaften im Wachstumsbereich, oftmals
sogar nahe ihren langjahrigen Hochststanden. Auf Basis
der makrodkonomischen Daten gibt es bisher keine kon-
kreten Hinweise auf ein Ende des positiven Konjunkturum-
feldes. Gleichzeitig liegen die Inflationsraten insbesondere
in den gro3en Volkswirtschaften weiter unter den Zielmar-
ken der Zentralbanken und es ist kaum Inflationsdruck zu
erkennen. Dies auch als Goldilocks-Szenario bekannte Um-
feld konnte also noch anhalten. ,Goldilocks” bezeichnet ein
wirtschaftliches Umfeld, in dem Wachstum und Inflation
nicht zu niedrig, aber auch nicht zu hoch sind, sodass Ein-

100
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griffe in die Volkswirtschaft durch die Notenbanken oder
Regierungen nicht notwendig sind. Dieses Umfeld fihrt
tendenziell zu niedrigen Volatilitaten, niedrigen Risiko-
prémien und letztendlich steigenden Kursen, insbesondere
an den Aktienméarkten.

Ein Risiko ist, dass die Inflationsrate doch beginnt anzu-
steigen. Dies kdnnte, wie bereits geschrieben, in den USA
passieren, aber auch in einigen Schwellenléndern steigen
die Inflationsraten an. Die Steuerreform und das Infrastruk-
turprogramm in den USA sind aus fiskalpolitischer Sicht
eher kontraproduktiv.

Ein anderes Risiko ist die verstarkte Schuldenaufnahme
von Unternehmen. Das Verhaltnis von Schulden zu Einnah-
men ist auf einen historisch sehr hohen Wert gestiegen.
Andererseits ist das Verhéltnis der Ausgaben flr Zins und
Tilgung im Verhaltnis zu den Einnahmen wegen der niedri-
gen Zinsen sehr gering.

Weiterhin sind auch alle Markte (Aktien-, Renten- und
Kreditmarkte) sehr hoch bewertet. Es kommt historisch
haufig vor, dass einzelne Markte extrem teuer sind. Dass
aber alle Markte teuer sind, ist selten. Eine Korrektur kann
deswegen umso kraftiger ausfallen.

Weitere Risiken sind auf der politischen Ebene zu sehen.
Die Tendenz in Richtung populistischer Parteien bezie-
hungsweise Personen auerhalb des politischen Establish-
ments ist weiter ungebrochen. Dieser politische Trend kann
zu verstarkten Risiken fir das aktuelle positive Szenario
fuhren. Neben dem Risiko militdrischer Auseinandersetzun-
gen ist hier insbesondere Protektionismus zu sehen, der

zu hoherer Inflation und niedrigerem Wachstum fihrt.




1.2. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen der deutschen Lebensversiche-
rungsbranche sind unverandert durch das anhaltende
Niedrigzinsumfeld sowie eine zunehmende Regulierung
beeinflusst und haben einen entsprechenden Einfluss auf
die Geschaftspolitik der Unternehmen. Im Einzelnen lassen
sich folgende Einflussfaktoren erkennen:

Niedrigzinsumfeld

Das anhaltende Niedrigzinsumfeld in der Europdischen
Union und insbesondere in Deutschland belastet zuneh-
mend die laufenden Kapitalertréage der Lebensversiche-
rungsunternehmen, da sich die Wiederanlagerendite
fiir sichere Anlagen stark reduziert hat. Dadurch bedingt
missen sich die Unternehmen mit alternativen Anlage-
klassen beschéftigen, um die eingegangenen Garantie-
zinsverpflichtungen nachhaltig erfiillen zu kénnen.

Insgesamt flihrt der sinkende RohUiberschuss zu geringe-
ren Renditen flir sowohl Unternehmen als auch fur Ver-
sicherungsnehmer. Somit sind die Unternehmen gezwun-
gen, kosteneffizienter zu handeln und viele Prozesse zu
verschlanken und zu automatisieren.

Zinszusatzreserve

Entsprechend der Deckungsriickstellungsverordnung be-
steht flr die deutschen Lebensversicherer die Verpflich-
tung, Zinszusatzreserven fir Lebensversicherungsvertrage
zu bilden, deren Rechnungszins oberhalb eines zugrunde
gelegten Markt-Referenzzinses liegt. Zielsetzung der Rege-
lung ist es, rechtzeitig Vorsorge zu treffen, um die Garantie-
versprechen aus vergleichsweise hoch verzinsten Vertra-
gen auch in langfristigen Niedrigzinsphasen sicher erfiillen
zu kdnnen.

Der Referenzzins berechnet sich aus dem Zehn-Jahres-Mit-
telwert von Euro-Zinsswapsatzen mit einer Laufzeit von
zehn Jahren. Fur das Berichtsjahr ist der Referenzzins von
2,54 % im Vorjahr auf 2,21 % zurtickgegangen. Daher mds-
sen erstmalig auch fur Vertréage mit einem Rechnungszins
von 2,25 % Zinszusatzreserven gebildet werden. Falls die
derzeitige Regelung unverandert bestehen bleibt, wird
auch in den kommenden Jahren die Zinszusatzreserve
weiter aufgebaut werden miissen, wobei sich die jahrliche
Belastung kurzfristig sogar noch weiter erhdhen wird.
Diese Vorfinanzierung kiinftiger Garantieversprechen be-
lastet das jeweilige Jahresergebnis, erhdht jedoch gleich-
zeitig die langfristige Stabilitét der Lebensversicherung.

Regulierung des Vertriebs sowie von Produkten

Permanent neue Vorgaben im Sinne der Regulierung des
Vertriebs sowie von Produkten und zunehmender Verbrau-
cherschutz fiihrten bereits zu erhéhten Verwaltungsauf-

wendungen fir die Versicherungsbranche. Dieser Trend
wird sich auch in Zukunft fortsetzen. Insbesondere die
Anforderungen des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungs-
gesetzes (AltZertG) sowie die sogenannte PRIIP-Verordnung
(Verordnung Uber Basisinformationsblatter fir verpackte
Anlageprodukte fir Kleinanleger und Versicherungsanlage-
produkte) stellten die Branche vor grofie Herausforderun-
gen und werden die kiinftig angebotenen Produkte maf3-
geblich beeinflussen. Daneben hat die européische Richt-
linie fur den Versicherungsvertrieb (IDD-Richtlinie) sowie
deren nationale Umsetzung Auswirkungen auf den Ver-
sicherungsbetrieb. Insbesondere die zuldssigen Anreiz-
systeme sowie die Weiterbildung der Vertriebsmitarbeiter
haben eine wesentliche Anderung erfahren.

Politischer Einfluss

Die Auswirkungen des in 2014 verabschiedeten Lebensver-
sicherungsreformgesetzes sollen in 2018 einem Review un-
terzogen werden. Hierbei steht insbesondere im Fokus, in-
wieweit die von der Politik urspriinglich beabsichtigten
Ziele tatsachlich auch erreicht werden. Auch wenn die Er-
gebnisse offen sind, wird sicherlich die Hohe sowie die
Auszahlung von Abschlussprovisionen an Versicherungs-
vermittler einen Schwerpunkt der Analyse darstellen. So-
mit kdnnten sich die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir
die Gewdhrung von Abschlusskosten, auch vor dem Hinter-
grund einer Starkung des Verbraucherschutzes, mafigeb-
lich &ndern.

Dartiber hinaus wird die Einstellung und Abwicklung von
Lebensversicherungsbestdnden, sei es durch die bestehen-
den Risikotrager oder durch sogenannte Run-Off-Gesell-
schaften, von der Politik zunehmend kritisch beobachtet.
Auch hier kdnnten verscharfte Vorschriften an einen ,Run-
Off” die Entwicklung der kompletten Lebensversicherungs-
branche stark beeinflussen.

Digitalisierung

Die Versicherungsbranche steht vor dem Hintergrund der
zunehmenden Digitalisierung vor groflen Herausforderun-
gen. Durch den Markteintritt von bisher branchenfremden
Unternehmen in Form von InsurTechs entstehen neue
Mitbewerber, womit der technologische Wandel auch bei
bisherigen Versicherungsunternehmen stark beschleunigt
wird. Zusatzlich missen die bestehenden Geschaftspro-
zesse an die neue Wettbewerbssituation sowie an die sich
stark veranderten Anspriichen der Versicherungskunden
angepasst werden. Diese Verschiebungen stellen jedoch
nicht nur Risiken flr die bisherigen Versicherer dar, son-
dern kdnnen auch Impulse zur Kostensenkung und zur
Entwicklung von aktuellen Produkten geben.
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1.3. Entwicklung der Lebensversicherung in 2017

Die Geschaftsentwicklung der deutschen Lebensversiche-
rungsunternehmen wurde auch in 2017 durch schwierige
Rahmenbedingungen wie das bereits erwdhnte Niedrigzins-
umfeld sowie steigenden Kostendruck gepragt.

Der im Vorjahr beobachtete Riickgang der gebuchten Brut-
tobeitrége in der Lebensversicherung i. e. S. konnte in 2017
nahezu gestoppt werden. Sowohl die laufenden Beitrage
in Hohe von 61,7 Mrd. € als auch die Einmalbeitrage in
Hbhe von 24,9 Mrd. € liegen auf dem Vorjahresniveau.
Somit sind insgesamt die gebuchten Bruttobeitrage nur
leicht um 0,2 % auf 86,6 Mrd. € zurlickgegangen.

2. Geschaftsmodell

Die WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit fungiert
als Obergesellschaft des WWK-Konzerns und bietet eine brei-
te Palette an Versicherungs- und Finanzdienstleistungen an.
Geschaftsschwerpunkte sind die Fondsgebundene Lebens-
versicherung, bei der die WWK Lebensversicherung a. G. mit
Uber 45-jahriger Erfahrung zu den etablierten und bekann-
ten Anbietern zahlt, sowie biometrische Produkte wie z.B.
Risikolebensversicherungen. Das Geschéaftsgebiet der WWK
Lebensversicherung a. G. umfasst Deutschland und Oster-
reich. In Deutschland gehdrt die Gesellschaft mit Beitrags-
einnahmen von tber einer Milliarde Euro zum ersten Viertel
des Lebensversicherungsmarktes.

Leben

Der eingeltste Neuzugang konnte in 2017 nicht das auf-
grund von vertrieblichen Sondereffekten im Zuge der
Absenkung des Hochstrechnungszinses erhohte Vorjahres-
niveau erreichen. Sowohl das Neugeschaft gegen Einmal-
beitrag (Riickgang von 1,1 % auf 24,6 Mrd. €) als auch ge-
gen laufenden Beitrag (Rlickgang um 4,4 % auf 5,1 Mrd. €)
musste einen Riickgang verzeichnen. Unveréndert wird der
Neuzugang mafgeblich durch Rentenversicherungspro-
dukte gepragt, auf die ein Anteil von 67,0 % am gesamten
Neuzugang entfallt.

Die Produkte der WWK Lebensversicherung a. G. werden
zum einen Uber eigene Ausschliefllichkeitsvertreter, zum
anderen Uber Vertriebsgesellschaften und unabhangige
Vermittler vertrieben.

Seit der Griindung im Jahr 1884 besitzt die WWK Lebens-
versicherung a. G. die Rechtsform Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit. Dank dieser Rechtsform ist die WWK seit
jeher geschéftspolitisch eigenstandig; wir sehen darin
einen wesentlichen Faktor unseres Unternehmenserfolges
im Sinne von Unabhéangigkeit, Stabilitat, Kundenorientie-
rung und Sicherheit.

3. Geschaftsentwicklung und Leistungsindikatoren

3.1. Geschiftsverlauf

Uberblick

Fur die WWK Lebensversicherung a. G. verlief das Berichts-
jahr erneut erfolgreich. Dank des langjéhrigen Kapitalanla-
ge-Know-hows und der guten Reservesituation konnte sich
unser Unternehmen im anhaltenden Niedrigzinsumfeld
bestens behaupten und ein sehr gutes Kapitalanlageergeb-
nis erwirtschaften. Die Substanzkraft liegt unverandert auf
einem sehr hohen Niveau. Aufgrund des aufierordentlich
hohen Bestands an Eigenkapital sowie an freier RfB ist flir
die grofitmdgliche Sicherheit der Vertrdge unserer Mitglie-
der gesorgt. Insgesamt konnte der Gesamtbeitrag der ein-
geldsten Versicherungsscheine im Geschaftsjahr 2017 um

1,5 % gesteigert werden. Ebenso entwickelte sich die Jah-
resbeitragssumme des Neuzugangs mit Versicherungen
gegen laufenden Beitrag positiver als im Branchendurch-
schnitt. Es zeigte sich damit erneut, dass insbesondere
unsere Fondsgebundenen Versicherungen mit der Wert-
sicherungsstrategie IntelliProtect” eine lukrative Alterna-
tive zu Sparprodukten von Banken und Fondsgesellschaf-
ten darstellten.

Die Vermoégensertrage, die Entwicklung der Beitragseinnah-
men und das positive Ergebnis aus der Versicherungstech-
nik ermdglichten es der WWK Lebensversicherung a. G., im
Sinne eines weiteren Ausbaus der Finanzkraft die Eigen-




kapital im Berichtsjahr erneut aufzustocken sowie ihren
Mitgliedern gleichzeitig eine den wirtschaftlichen und
regulatorischen Rahmenbedingungen angemessene Uber-
schussbeteiligung zu bieten.

Vertriebsleistung auf sehr hohem Niveau

Das Produktionsergebnis lag in 2017 aufgrund der ungebro-
chenen Attraktivitat der fondsgebundenen Produkte unver-
andert auf einem sehr guten Niveau, konnte jedoch wegen
des hohen Jahresendgeschafts in 2016 erwartungsgemaf’
nicht an die Vorjahresproduktion heranreichen. Die gesetzten
Erwartungen konnten jedoch mehr als erfillt werden.

Der Neuzugang der Fondsgebundenen Versicherung, auf
die bei der WWK Lebensversicherung a. G. regelméfig der
weitaus grofite Teil des gesamten Neugeschafts entfallt,
konnte dank der attraktiven und am Markt sehr gefragten
Tarife mit der Wertsicherungsstrategie IntelliProtect® deut-
lich ausgebaut werden. Riicklaufig dagegen war das Ab-
satzergebnis der konventionellen Renten-, der Risikole-
bens- und Berufsunféhigkeitsversicherung.

Die Jahresbeitragssumme™ des Neuzugangs erreichte
288,9 Mio. €. Der Neuzugang verminderte sich damit wie
erwartet gegeniber dem Vorjahr aufgrund der planmatf3i-
gen Rickfihrung der Einmalbeitrage aus Kapitalisierungs-
geschéften. Der Neuzugang gegen laufende Beitrags-
zahlung konnte dagegen um 0,3 % gesteigert werden.
Insgesamt entfielen vom Neuzugang auf den laufenden
Jahresbeitrag™ 90,8 Mio. € (2016: 90,5 Mio. €) und auf die

Einmalbeitrdge 198,1 Mio. € (2016: 227,7 Mio. €). Mit
3.151,3 Mio. € lag der Gesamtbeitrag™ der eingeldsten
Versicherungsscheine inklusive sonstiger Erhthungen
um 1,5 % Uber dem Vorjahreswert.

Gemessen an der Versicherungssumme belief sich der
Neuzugang auf 4.543,6 Mio. € (2016: 5.256,5 Mio. €).

Eine grofRe Anzahl unserer Mitglieder vertraut auf die
Chancen, die Investitionen in Substanzwerte tber Fonds-
gebundene Rentenversicherungen sowohl mit als auch
ohne Garantien langfristig bieten. So stellte dieses Produkt
mit einem Anteil von 81,0 % (2016: 74,5 %) am laufenden
Jahresbeitrag und 79,8 % (2016: 73,3 %) an der Gesamtbei-
tragssumme im Berichtsjahr wiederum die mit Abstand
wichtigste Produktgruppe dar. Die WWK Lebensversiche-
rung a. G. bietet seit 1971 - und damit seit nunmehr tber
45 Jahren - Fondsgebundene Versicherungen an. Mit dieser
langjéhrigen Erfahrung zahlen wir zu den etablierten und
bekannten Anbietern in diesem bedeutenden und zu-
kunftstrachtigen Marktsegment. Unsere Fondsgebundenen
Tarife, die WWK Premium FondsRente, die WWK Premium
FondsRente maxx sowie die WWK Premium FondsRente
protect und WWK Premium ForderRente protect, die eine
Vielzahl von Moglichkeiten der privaten und betrieblichen
Altersvorsorge vereinen, stellen die Kompetenz der WWK
Lebensversicherung a. G. im Geschéftsfeld der Fondsge-
bundenen Versicherungen unter Beweis. Der gesamte Neu-
zugang der WWK Lebensversicherung a. G. verteilte sich
wie folgt:

Neuzugang Jahresbeitrag Gesamtbeitragssumme
2017 2016 2017 2016

Fondsgebundene Rentenversicherung 81,0 % 74,5 % 79,8 % 733 %
Konventionelle Rentenversicherung 34 % 4,0 % 35% 4,6 %
Kapitalversicherung 3,0% 3,3 % 1,2% 1,3 %
Berufsunfahigkeitsversicherung 10,1 % 13,4 % 8,9 % 121 %
Risikoversicherung 1,3 % 3,0% 0,6 % 1,7 %
Sonstige Produkte einschlielich Kollektivversicherungen und Kapita-

lisierungsprodukt 1,2 % 1,8 % 6,0 % 70 %
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Fur den Versicherungsbestand errechnete sich zum Ende
des Geschéftsjahres 2017 eine Versicherungssumme von
51.023,1 Mio. € (2016: 50.882,3 Mio. €). Weitere Einzelheiten
Uber die Bestandsentwicklung enthélt die Darstellung der
Bewegung des Versicherungsbestandes auf Seite 32/33.

“ Die Jahresbeitragssumme ist die Summe aller fiir ein Jahr zu zahlenden
laufenden Beitrage zzgl. Einmalbeitrége fiir Haupt- und Zusatzversiche-
rungen.

“ Der laufende Jahresbeitrag ist der laufende Beitrag fiir ein Jahr geméaf
Muster 3 der RechVersV.

Eine detaillierte Zusammenstellung der ausschliefilich im
selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft betriebe-
nen Versicherungsarten befindet sich auf Seite 31.

Zahlbeitrag fiir Haupt- und Zusatzversicherungen multipliziert mit
der entsprechenden Beitragszahlungsdauer pro Vertrag zuziiglich der

Einmalbeitrage.
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Erneutes Wachstum der Versicherungsbeitrige

Die gebuchten Bruttobeitrége erhéhten sich im Berichts-
jahr um 1,1 % auf 1.048,6 Mio. € (2016: 1.037,5 Mio. €). Der
Schwerpunkt der Beitragseinnahmen lag wiederum auf
den laufend gezahlten Beitrégen, die mit 850,1 Mio. €
(2016: 809,3 Mio. €) einen Anstieg von 5,0 % verzeichnen
konnten. Die Einmalbeitrdge summierten sich auf 198,5
Mio. € (2016: 228,2 Mio. €). Dieser Riickgang ist insbeson-
dere auf die planmaRige Entwicklung in den Einmalbei-
tréagen der Kapitalisierungsgeschéfte zurtickzufiihren, die
sich im Geschéftsjahr auf 148,2 Mio. € (2016: 169,2 Mio. €)
beliefen. Der Anteil der Einmalbeitrdge an den gesamten
gebuchten Bruttobeitrdgen belduft sich auf 18,9 % (2016:
22,0 %).

Im Rahmen der Uberschussbeteiligung leisteten wir aus
der Bruttoriickstellung fur Beitragsriickerstattung” fiir
unsere Mitglieder Beitrage in Hohe von 13,9 Mio. € (2016:
11,3 Mio. €).

Leistungen an Kunden

Zu den Kernkompetenzen eines Lebensversicherers zahlen
insbesondere die finanzielle Versorgung der Versicherten
im Alter und die Leistung der vertraglichen Absicherung

“ Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) nimmt alle nicht direkt
ausgeschiitteten Teile des Gesamtiiberschusses voriibergehend auf und
garantiert eine gewisse Kontinuitat der Uberschussbeteiligung auch bei
schwankenden Jahresergebnissen. Aus der RfB erhalten die Mitglieder
einen Grofteil der deklarierten Uberschussausschiittung.

2013 2014 2015 2016 2017

im Falle vorzeitiger Versicherungsfélle. Die Aufwendungen
flr Versicherungsfalle betrugen 943,2 Mio. € (2016: 1.019,9
Mio. €).

Hierzu leistete die WWK Lebensversicherung a. G. auch im
Geschaftsjahr 2017 einen erheblichen Beitrag, der sich
insbesondere mit 638,8 Mio. € (2016: 734,7 Mio. €) in den
Zahlungen fiir planmaRige Ablaufleistungen widerspiegelt.
Der Riickgang ist im Wesentlichen auf erhéhte planmaRige
Abldufe im Vorjahr zuriickzuftihren. Die Zahlungen fir
Rickkaufe bei vorzeitigen Vertragsaufhebungen betrugen
im Geschaftsjahr 2017 195,0 Mio. € nach 174,2 Mio. € im
Vorijahr.

Abschluss- und Verwaltungskostensatz

Die Abschlussaufwendungen reduzierten sich um 1,8 %
auf 144,8 Mio. €. Setzt man diesen Wert ins Verhaltnis zur
Gesamtbeitragssumme des Neuzugangs, ergibt sich ein
Abschlusskostensatz von 4,6 % (2016: 4,8 %).

Die Verwaltungskosten™ erhdhten sich im Berichtsjahr um
7,1 % auf 28,5 Mio. €. Gemessen an den gebuchten Brut-
tobeitréagen ergibt sich ein gegenliber dem Vorjahr leicht
gestiegener Verwaltungskostensatz von 2,7 % (2016: 2,6 %).
Die permanente Optimierung der internen Ablaufe und der
Verwaltungssysteme spiegelt sich in dieser Entwicklung

“ Als Verwaltungskosten werden alle Personal- und Sachkosten fiir laufen-
de Verwaltung und Inkasso von Versicherungsvertrédgen ausgewiesen.




wider und gewahrleistet auch zukiinftig eine den Anforde-
rungen entsprechend kostengiinstige Verwaltung unserer
vertraglichen Verpflichtungen. Dabei wird der Kostensitua-
tion, unterstiitzt durch leistungsfahige Kostenrechnungs-
und Controllinginstrumente, in unserem Hause unveran-
dert groRe Aufmerksamkeit geschenkt. Dies bedeutet je-
doch nicht, sinnvolle Investitionen, die naturgemafd mit
Aufwendungen verbunden sind, den in der Branche sehr
verbreiteten Kostensenkungsprogrammen zu opfern. Ein
Kostencontrolling mit Augenmaf3 und ein stetiges Beitrags-
wachstum sind die Voraussetzungen fiir eine nachhaltig
positive Entwicklung des Verwaltungskostensatzes.

Kapitalanlagen

Mit einem Bestand von 5.299,3 Mio. € (2016: 5.204,2 Mio. €)
lagen die Kapitalanlagen zum Ende des Berichtsjahres um
1,8 % Uber Vorjahresniveau. Zusammen mit den Kapitalan-
lagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen, welche die Vermdgenswerte der
Fondsgebundenen Lebensversicherung umfassen, erhch-
ten sie sich insgesamt um 3,5 % auf 9.629,7 Mio. € (2016:
9.302,0 Mio. €).

Kapitalanlagenstruktur optimiert

Die aktuelle Niedrigzinsphase aufgrund der sehr expan-
siven Geldpolitik der europdischen Zentralbank hat weiter
erhebliche Auswirkungen auf die Kapitalanlage.

Das Portfolio wurde im direkten und indirekten Bestand
weiter optimiert, sodass unter strengster Berlicksichtigung
der Risikotragfahigkeit des Unternehmens die Chancen an
den Kapitalmérkten ausgenutzt werden kénnen. Beson-
derer Fokus wird dabei auf die Qualitdt der Anlagen gelegt.
Bei den verzinslichen Wertpapieren sind dies Staatsanlei-
hen, Covered Bonds, erstklassige Unternehmensanleihen
und Anlagen mit hoher Besicherung. Bei Immobilien wird
der Fokus auf einen hohen und stetigen Cash-Flow gelegt.
Das Aktienrisiko wird durch risikominimierende Strategien
gesenkt.

Zum Jahresende 2017 betrug die Brutto-Investitionsquote
der nicht fondsgebundenen Kapitalanlagen in Aktien unter
Beriicksichtigung der Risiko minimierenden Sicherungsins-
trumente 6,1 % (2016: 6,0 %).

Von den im Berichtsjahr getatigten Neuanlagen in Hohe
von insgesamt 1.456,5 Mio. € (2016: 1.253,1 Mio. €) entfiel
der Grof3teil mit 1.296,3 Mio. € (2016: 1.098,3 Mio. €) auf
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermogen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere. Bei allen Invest-
ments wurden unsere Investmentgrundsatze beachtet,
die eine sichere Anlage in den Vordergrund stellen.

Daneben investierten wir in die sicherheitsorientierten An-
lageklassen der Inhaberschuldverschreibungen und der an-
deren festverzinslichen Wertpapiere sowie der Namens-

schuldverschreibungen und Schuldscheinforderungen, die
einen Bruttozugang von 19,9 Mio. € (2016: 101,5 Mio. €)
erreichten.

Grundbesitz

Mit einem Bilanzwert von 1,0 Mio. € (2016: 1,1 Mio. €) fallt
die Anlageklasse der Grundstticke und grundstiicksglei-
chen Rechte kaum noch ins Gewicht, da in den Vorjahren
der direkte Immobilienbestand der WWK Lebensversiche-
rung a. G. in verbundene Unternehmen und Spezialfonds
eingebracht wurde. Der Anteil an den Kapitalanlagen belief
sich auf 0,02 %.

Unsere indirekten Immobilieninvestments wiesen zum
Stichtag einen Bilanzwert von insgesamt 564,9 Mio. € auf.

Verbundene Unternehmen und Beteiligungen

Die Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen summierten sich auf einen Bilanzwert von
530,7 Mio. € (2016: 539,2 Mio. €), ihr Anteil an den gesamten
Kapitalanlagen reduzierte sich von 10,4 % auf 10,0 %. Im Ge-
schéftsjahr wurden die Anteile an der WWK Investment S. A.
mit einem Verdufierungsgewinn von 47,4 Mio. € an die hun-
dertprozentige Tochtergesellschaft WWK Grundbesitz AG
verduflert. Weitere Details zu den verbundenen Unterneh-
men sind ab Seite 17 in einem separaten Teil dargestellt.

Wertpapiere

Der Bestand an Wertpapieren erreichte insgesamt 3.840,1
Mio. € (2016: 3.726,3 Mio. €) bzw. 72,5 % der Kapitalanla-
gen. Hiervon entfielen 3.768,7 Mio. € (2016: 3.646,6 Mio. €)
auf Investmentfonds. Der Bestand erhohte sich damit um
122,1 Mio. €. Aktien und Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen zusammen wiesen am Ende des Berichtsjahres
einen Bilanzwert von 3.773,7 Mio. € (2016: 3.654,2 Mio. €)
auf, ihr Anteil stieg von 70,2 % im Vorjahr auf 71,2 %. Der
Bestand an Inhaberschuldverschreibungen und anderen
festverzinslichen Wertpapieren betrug 66,5 Mio. € (2016:
72,1 Mio. €), was einem Anteil von 1,3 % an den Kapital-
anlagen gegentiber 1,4 % im Vorjahr entspricht.

Sonstige Ausleihungen

Die sonstigen Ausleihungen umfassen Namensschuldver-
schreibungen, Schuldscheinforderungen, Darlehen und
Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine sowie tbrige
Ausleihungen. Sie summierten sich im Berichtsjahr auf
706,4 Mio. € (2016: 710,1 Mio. €). Ihr Anteil an den gesamten
Kapitalanlagen verminderte sich von 13,6 % im Vorjahr auf
13,3 % im Geschéftsjahr. Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen erreichten 2017
zusammen ein Bestandsvolumen von 567,0 Mio. € (2016:
590,7 Mio. €), was 10,7 % der Kapitalanlagen entspricht. Auf
Namensschuldverschreibungen entfielen hiervon 411,9 Mio. €
(2016: 420,0 Mio. €) bzw. 7,8 % der Kapitalanlagen.
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Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

Der Bestand an Hypothekenforderungen verringerte sich
bei einem Bruttozugang von 1,3 Mio. € (2016: 0,9 Mio. €)
auf 192,9 Mio. € (2016: 227,6 Mio. €). Die Riickzahlungen
von Kunden mit hoher verzinslichen Darlehen lagen mit
35,7 Mio. € um 1,6 Mio. € unter Vorjahresniveau. Anteil-
mafig beliefen sich die Hypotheken am Ende des Ge-
schéftsjahres auf 3,6 % der Kapitalanlagen.

Weitere Einzelheiten tber die Entwicklung und Zusammen-
setzung der Kapitalanlagen sind auf Seite 56/57 angege-
ben.

Ertrage aus Kapitalanlagen

Die Ertrége aus Kapitalanlagen verminderten sich um

3,6 % auf 321,3 Mio. € (2016: 333,4 Mio. €). Laufende Er-
trége erbrachten mit 228,3 Mio. € (2016: 283,8 Mio. €)
wiederum den Hauptanteil der gesamten Kapitalertrage.
Durch Umschichtungen, Verdauf3erungen und Einldsungen
sowie aufgrund von Zuschreibungen wurden im Geschéfts-
jahr 2017 Zusatzertrége in Hohe von 93,0 Mio. € (2016:
49,6 Mio. €) erzielt.

Entwicklung Fondgebundener Versicherungen vom freund-
lichen Bérsenumfeld gepragt

Die Wertentwicklung unserer Kapitalanlagen, die fiir unse-
re Kunden mit Fondsgebundenen Lebensversicherungen
gehalten werden, war im Berichtsjahr aufgrund der guten
Aktienmarktentwicklung unveréndert sehr positiv. Die vor-
geschriebene Bewertung der Fondsanteile zu Marktpreisen
flhrte zu Zuschreibungen in Hohe von 263,0 Mio. € (2016:
190,8 Mio. €) bei den Guthaben der Mitglieder mit Fonds-
gebundenen Versicherungen. Die Abschreibungen fielen
mit 5,7 Mio. € (2016: 12,8 Mio. €) wieder dufierst gering
aus. Unter Beriicksichtigung der Zu- und Abgénge sowie
der Zu- und Abschreibungen infolge der vorgeschriebenen
Neubewertung der Anteile mit dem aktuellen Verkehrswert
ergab sich eine Steigerung um 232,6 Mio. € auf nunmehr
4.330,4 Mio. €. Die langfristige Wertentwicklung beweist
damit eindrucksvoll, dass unsere fondsgebundenen Pro-
dukte trotz der Kursschwankungen eine hohe Attraktivitat
fir Kunden besitzen, die in Kombination mit einer ange-
messenen Risikovorsorge regelmafig und langfristig in
ausgewadhlte Substanzwerte investieren wollen. Dartiber
hinaus bieten wir im Rahmen unseres Wertsicherungskon-

“Nach dem Niederstwertprinzip werden Inhaberpapiere im Jahresabschluss
anders als Namenspapiere mit dem niedrigeren Wert der Anschaffungs-
kosten oder Verkehrswert erfasst. Sinkt der Verkehrswert unter den
bisherigen Buchwert, so fiihrt dies zu Abschreibungen; Wertsteigerungen
bis zur Hohe der Anschaffungskosten fiihren zu Gewinn erhdhenden
Zuschreibungen. Dariiber hinausgehende Wertsteigerungen bilden die auf
Seite 16 erlduterten Bewertungsreserven.

zepts WWK IntelliProtect” ein Produktportfolio, das unseren
Kunden in Phasen sehr volatiler Kurse, wie in den letzten
Jahren erlebt, im Grunde zweierlei bietet - Partizipation an
positiven Wertentwicklungen und gleichzeitige Absiche-
rung eines Mindestwertes bei fallenden Kursen.

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

Fur die Verwaltung von Kapitalanlagen fielen Aufwendun-
gen von insgesamt 21,5 Mio. € (2016: 19,2 Mio. €) an. Nach
18,8 Mio. € im Vorjahr waren im Geschéaftsjahr 2017 mit
7,6 Mio. € Abschreibungen auf Kapitalanlagen vorzuneh-
men. Fir Vermogenswerte des Anlagevermdgens wurde
das gemilderte Niederstwertprinzip” sowie fur Vermogens-
werte des Umlaufvermdégens das strenge Niederstwert-
prinzip® angewendet. Dartber hinaus fielen im Jahr 2017
Buchverluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen in Hohe
von 6,3 Mio. € (2016: 30,2 Mio. €) an. Diese betreffen mit
1,1 Mio. € (2016: 3,2 Mio. €) die konventionelle Kapita-
lanlage.

Verzinsung

Den besten Blick auf die Ertragskraft der Kapitalanlagen
bietet die Nettoverzinsung™. Sie berlicksichtigt im Gegen-
satz zur laufenden Durchschnittsverzinsung auch auf3eror-
dentliche Ertrdge und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
sowie Zu- und Abschreibungen auf Wertpapiere, Beteili-
gungen und Investmentanteile. Unsere erfolgreichen
Bemiihungen, in einem bereits seit mehreren Jahren sehr
ungewdhnlichen Kapitalmarktumfeld angemessen hohe
Gesamtertrage zu erzielen, ermoglichten es uns, im Ge-
schaftsjahr eine Nettoverzinsung der Kapitalanlagen ohne
Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen von 4,8 % (2016: 5,0 %) aus-
zuweisen. Dieses auf3erordentlich positive Ergebnis und die
hohe Substanzkraft der WWK Lebensversicherung a. G.
dirfen dennoch nicht den Blick auf die weiterhin vorhan-
denen erheblichen Unsicherheiten am Kapitalmarkt und
die fortdauernde Niedrigzinsphase verstellen. Vor diesem
Hintergrund haben wir die Gesamtverzinsung der Versi-
chertenguthaben fir das Jahr 2017 auf 2,40 % festgelegt.
Diese Verzinsung liegt tiber den zurzeit von Banken gebo-
tenen Zinsen und ist unverandert unter Beriicksichtigung
der Struktur des Kapitalanlageergebnisses solide finan-
ziert.

Wahrend nach dem strengen Niederstwertprinzip fiir das Umlaufvermo-
gen ohne Riicksicht auf kurzfristige Kurserholungen auf einen niedrigeren
Marktwert am Bilanzstichtag abzuschreiben ist, miissen im Anlagever-
mogen nach dem gemilderten Niederstwertprinzip i. S. d. § 341 b HGB
nur voraussichtlich dauernde Wertminderungen abgeschrieben werden.
Kurzfristige Wertminderungen fiihren zu stillen Lasten.

Die Nettoverzinsung ergibt sich aus dem Saldo aller Ertrage und Aufwen-
dungen fiir Kapitalanlagen im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand
an Kapitalanlagen im Geschéftsjahr.




Versicherungstechnische Riickstellungen

Die versicherungstechnischen Ruickstellungen, die flr kiinf-
tige Verpflichtungen der WWK Lebensversicherung a. G.
gegeniiber den Versicherungsnehmern gebildet wurden,
sind insgesamt um 82,6 Mio. € auf 4.774,3 Mio. € angestie-
gen. Der grofite Anteil entfallt dabei auf die Deckungsriick-
stellung in Hohe von 4.436,6 Mio. €, deren Verdnderung im
Wesentlichen auf die vorgenommene Zufiihrung zur Zins-
zusatzreserve zuriickzufiihren ist. Die Riickstellung fir er-
folgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitragsriicker-
stattung ist um 27,2 Mio. € auf einen Stand von 277,7 Mio. €
gefallen. Dabei entfallen 113,3 Mio. € auf den gebundenen
und 164,4 Mio. € auf den ungebundenen Teil der Riickstel-
lung.

Die versicherungstechnischen Rickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird, sind aufgrund der
positiven Marktentwicklung der zugrundeliegenden Fonds-
anteile sowie der Neuanlage von eingegangenen Beitra-
gen um 232,6 Mio. € auf 4.330,4 Mio. € angestiegen.

Uberschuss

Der Rohtiberschuss des Jahres 2017 war durch unterschied-
lichste Einfllsse gepragt. Positiv wirkte sich das unter den
gegebenen Rahmenbedingungen am Zinsmarkt duflerst
erfreuliche Kapitalanlageergebnis aus, das zwar unter dem
Vorjahresergebnis liegt, aber mit einer Nettoverzinsung
von 4,8 % eine hohe Rendite ausweist. Ein weiterer positi-
ver Aspekt ist der im Vergleich zur Kalkulation glinstigere
Risikoverlauf. Zudem konnte ein auBerordentlicher Ergeb-
nisbeitrag aus der Versicherungstechnik aufgrund von
Ruckversicherungsvertragen erzielt werden. Dem standen
Belastungen insbesondere in Form einer erneuten Zufih-
rung zur Zinszusatzreserve in Héhe von 71,2 Mio. € (2016:
60,5 Mio. €) sowie Abschlusskosten aus dem unverandert
hohen Neugeschaft gegeniiber, die den Rohliberschuss
entsprechend minderten. Insgesamt wurde ein Rohtiber-
schuss von 68,1 Mio. € nach 70,1 Mio. € im Vorjahr erwirt-
schaftet. Dies entspricht einer Reduktion um 2,9 % gegen-
Uber 2016. Unsere Prognose aus dem Vorjahr von 45,0 bis
65,0 Mio. € wurde damit Gbertroffen.

Uberschussverwendung zu Gunsten der Mitglieder

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit missen wir kei-
ne Dividenden an Aktiondre ausschitten. Vielmehr partizi-
pieren unsere Versicherungsnehmer, die gleichzeitig auch
unsere Mitglieder sind, auf zweierlei Weise am Rohiber-
schuss der Gesellschaft. Zum einen erfolgt eine Zuweisung
zum Eigenkapital des Vereins, was insbesondere auch

“ Die Eigenkapitalquote ergibt sich aus dem Quotienten aus Eigenkapital
und Bruttodeckungsriickstellung (ohne fondsgebundene Lebensversiche-
rung).

aufgrund aufsichtsrechtlicher Eigenmittelanforderungen ge-
boten ist. Zum anderen erhalt der Versicherungsnehmer aus
dem verbliebenen, weitaus groReren Teil eine Uberschuss-
beteiligung in Form einer Direktgutschrift oder durch Dotie-
rung und spaterer Entnahme aus der Riickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung, sodass letztendlich der vollstandige
Rohiberschuss nach Steuern des Geschaftsjahres direkt
oder indirekt den Versicherungsnehmern zugutekommt. Aus
dem Rohiiberschuss von 68,1 Mio. € wurden nach Direktgut-
schriften von 16,1 Mio. € der Riickstellung fir Beitragsriick-
erstattung 48,9 Mio. € (2016: 37,1 Mio. €) zugefihrt. Nach ei-
ner Entnahme von 76,1 Mio. € (2016: 74,9 Mio. €) fir die
Uberschussausschiittung an die Mitglieder erreichte diese
Uberschussreserve im Geschéftsjahr 2017 einen Endstand
von 277,7 Mio. € (2016: 304,9 Mio. €).

Eigenmittel

Wir sind mehr denn je davon lberzeugt, dass auf Dauer
nur Lebensversicherungsunternehmen mit ausreichenden
Reserven und Eigenmitteln auf dem sich immer dyna-
mischer dndernden Markt erfolgreich agieren kdnnen.
Eine hohe Eigenkapitalquote™ stellt sicher, dass wir selbst
bei Schwacheperioden der Kapitalméarkte, bei einem langer
andauernden Niedrigzinsniveau oder auch bei gravieren-
den Krisen, wie wir sie in jingster Vergangenheit mehrfach
erlebt haben, die Betriebsmittel auf einem modernen
Stand der Technik halten und alle erforderlichen Mafinah-
men finanzieren kdnnen, sei es zur Neukundengewinnung
oder zur Erfullung der aufsichtsrechtlichen Solvabilitats-
anforderungen von ,Solvency I1”. Aus dem Rohiiberschuss
des Geschéftsjahres 2017 haben wir die Kapitalausstattung
unseres Unternehmens durch Zuweisung von 3,0 Mio. €

zu den anderen Gewinnrlicklagen weiter verbessert.

Das bei einem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
vollsténdig aus Gewinnriicklagen einschliellich der Ver-
lustriicklage gemaf § 193 VAG bestehende Eigenkapital
erhohte sich durch diese Zufiihrung auf eine Gesamt-
summe von 287,3 Mio. €. Unsere bereits seit Jahren tber-
durchschnittliche Eigenkapitalquote™ betrdgt damit 6,4 %.

Reservestirke

Eine besondere Starke unserer Unternehmensgruppe sind
hohe Sicherheitsmittel. Nur mit ausreichenden Reserven
kénnen Versicherer auch bei stark schwankenden Kapital-
markten und in nachhaltigen Niedrigzinsphasen eine ange-
messene Verzinsung der Versichertenguthaben ermogli-
chen. Aus diesem Grund ist flir uns der Erhalt der Sicher-
heitsmittel von sehr grofier Bedeutung, zumal ein langfris-
tig denkender Versicherer auch die Interessen der Kunden
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Reserven der WWK Lebensversicherung a. G.
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von morgen im Auge haben sollte und die Langfristigkeit
unserer Verpflichtungen gegentiber dem Versicherungs-
nehmer eine solide Finanzbasis erforderlich macht. Das
Eigenkapital sowie der nicht gebundene Teil der Riickstel-
lung flr Beitragsriickerstattung summierten sich insge-
samt auf 451,7 Mio. € nach 462,0 Mio. € in 2016. Die Bewer-
tungsreserven™ aus Kapitalanlagen erreichten 439,5 Mio. €
nach 407,8 Mio. € im Vorjahr.

3.2. Operative Gesellschaften des WWK-Konzerns

Bedingt durch ihre Grofe ist die WWK Lebensversicherung
a. G. nicht nur die Obergesellschaft des Konzerns, sondern
auch die Gesellschaft, die im Wesentlichen den Konzern
pragt. Gleichwohl sind mehrere verbundene Unternehmen
flr den WWK-Konzern von erheblicher Bedeutung, weshalb
diese nachfolgend dargestellt werden.

WWK Allgemeine Versicherung AG

Die WWK Allgemeine Versicherung AG verwaltete als Kom-
positversicherer des WWK-Konzerns zum Jahresende 2017
rund 885 Tsd. Vertrage (2016: rund 885 Tsd. Vertrage) mit
einer Bestandspramie von 114,3 Mio. € (2016: 114,8 Mio. €).
Die gebuchten Beitragseinnahmen stiegen um 0,5 % auf
115,0 Mio. € (2016: 114,4 Mio. €).

“ Bewertungsreserven errechnen sich aus dem Unterschied zwischen
Verkehrswert und Buchwert von Kapitalanlagen. Eine positive Bewer-
tungsreserve ergibt sich, wenn der Verkehrswert tiber dem Buchwert
liegt. Sinkt der Verkehrswert voriibergehend unter den Buchwert, ohne
dass eine Teilwertabschreibung vorzunehmen ist, entsteht eine negative
Bewertungsreserve (stille Lasten).

Leben

Schlussiiberschuss-
anteilfonds

. Bewertungsreserven
. freie RfB

. Eigenkapital
2017

In den mafigeblichen Finanzstérkeratings und -rankings
belegt die WWK Lebensversicherung a. G. infolge der sehr
guten Ausstattung mit Aktiv- und Passivreserven seit
Jahren vordere Platze. Dies durfte auch fur das Jahr 2017
gelten, da die Reservemittel als Summe aller vier Gréen
(Eigenkapital, freie RfB, Schlusstiberschussanteilfonds und
Bewertungsreserven) mit 940,3 Mio. € bezogen auf die Un-
ternehmensgrofie als exzellenter Wert anzusehen sind.

Aus den nicht fondsgebundenen Kapitalanlagen in Hohe
von 135,3 Mio. € wurde eine Nettoverzinsung von 5,3 %
erwirtschaftet. Die eingeleiteten MaSnahmen zur Verbes-
serung des versicherungstechnischen Ergebnisses, die
bereits in den vorangegangenen Geschaftsjahren Wirkung
zeigten, wurden im Berichtsjahr konsequent weiterver-
folgt. Dadurch konnte ein Anstieg unseres Versicherungs-
bestands vor allem in ertragsstarken Sparten erzielt wer-
den, wahrend der Anteil der Kfz-Sparten am Gesamtge-
schaft weiter planmaBig zuriickgeflihrt wurde.

Aufgrund des Anstiegs der Beitragseinnahmen sowie
eines positiven Schadenverlaufs konnte erneut ein positi-
ves versicherungstechnisches Ergebnis vor Schwankungs-
riickstellung in Hohe von 8,7 Mio. € (2016: 10,6 Mio. €)




erwirtschaftet werden. Positiv wirkte sich die Entnahme
aus der Schwankungsriickstellung aus, sodass insgesamt
ein sehr positives versicherungstechnisches Ergebnis und
ein Jahrestiberschuss in Hohe von 8,4 Mio. € erzielt werden
konnte. Weitere Details kénnen dem Jahresabschluss der
WWK Allgemeine Versicherung AG entnommen werden.

wert der Anlagen fuir Rechnung und Risiko der Versor-
gungsberechtigten betrug zum Ende des Berichtsjahres
169,4 Mio. €. Bedingt durch ein gutes pensionsfondstechni-
sches Ergebnis und stabile sonstige Aufwendungen ergab
sich ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 8 Tsd. € nach einem
Jahresfehlbetrag von 152 Tsd. € im Vorjahr.

2017 2016 Das aktuelle Produktspektrum besteht zum einen aus riick-
Mio. € Mio. € gedeckten Losungen zur Ubernahme von Pensionsver-
Gebuchte Bruttobeitrige 115,0 14,4 pflichtungen, die, bedingt durch die Finanzstéarke der WWK
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle Lebensversicherung a. G, firr den sicherheitsorientierten
f.e.R. 50,0 47,7 Unternehmer gedacht sind. Zum anderen bietet die WWK
Brutto-Schaden-Kosten-Quote (in %) 87,6 85,4 Pensionsfonds AG nicht versicherungsformige Losungen
Versicherungstechnisches Ergebnis +10,4 +9,8 an, die mangels Garantien preislich attraktiv sind. Fiir 2018
Kapitalanlagen 161,0 1672 erwarten wir eine Konzentration auf das Kollektivgeschaft.
Nettoverzinsung (in %) 53 e Eine ausfihrliche Darstellung der Gesellschaft befindet
¢ ’ sich im Jahresabschluss der WWK Pensionsfonds AG.
Jahresergebnis 8,4 371
2017 2016
Tsd. € Tsd. €
WWK Pensionsfonds AG Vertrége im Bestand (Stiick) 7326 7146
Der betrieblichen Altersversorgung kommt in der heutigen Gebuchte Bruttobeitrége 12.666 73179
Zeit eine stetig wachsende Bedeutung zu. Der WWK- Kapitalanlagen 178.550 157.410
Konzern bietet fur alle fiinf Durchfiihrungswege der be- Jahresergebnis /.8 /152

trieblichen Altersversorgung passende Vorsorgekonzepte
an. Fir den Durchfiihrungsweg Pensionsfonds wurde die
WWK Pensionsfonds AG gegriindet. Zum Ende des Ge-
schéftsjahres 2017 umfasste der Versicherungsbestand der
Gesellschaft 7.326 Versorgungszusagen mit einer Jahres-
beitragssumme von 3,0 Mio. €. Die Beitragseinnahmen be-
trugen im Berichtsjahr 12,7 Mio. € und waren mafigeblich
durch die Ubernahme von Pensionsverpflichtungen von
WWK-Gesellschaften gepragt. Mit Ausnahme der nicht ver-
sicherungsférmigen Verpflichtungen aus der Ubernahme
von Pensionsverpflichtungen sind die garantierten Versor-
gungsleistungen durch Riickdeckungsversicherungen bei
der WWK Lebensversicherung a. G. gedeckt. Der Gesamt-

Verwaltetes Fondsvolumen
in Mio. €
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WWK Investment S. A.

Die WWK Investment S. A. erganzt als konzerneigene Kapi-
talanlagegesellschaft unsere Produktpalette durch mehre-
re Fonds, die unseren Kunden sowohl direkt als auch als
Bestandteil der fondsgebundenen Versicherungen ange-
boten werden. Die Fondspalette umfasst dabei mehrere
Dachfonds wie auch zwei Rentenfonds.

Fur die Wertentwicklung der Fonds sind die internationalen
Aktien- und Rentenmérkte von mafigeblicher Bedeutung,
die wiederum einer Vielzahl externer Einflussfaktoren un-
terliegen. Insbesondere Aktieninvestments entwickelten
sich in 2017 sehr erfreulich. Aufgrund des Niedrigzinsum-
felds waren mit Anleihen nur geringe Ertrége zu erzielen.

Dementsprechend waren es auch die beiden Aktiendach-
fonds WWK Select Chance und WWK Select Top Ten, welche
im vergangenen Jahr am stérksten zulegen konnten, und
zwar um 10,0 % bzw. 14,3 %. Damit liegen beide Aktien-
fonds deutlich vor dem MSCI World mit 7,4 %. Der gemisch-
te Dachfonds WWK Select Balance stieg um 5,7 % an. Die
erfolgreiche Investmentphilosophie, die sich durch aktives
Management und den Fokus auf ein ausgewogenes
Chance-Risiko-Verhaltnis kennzeichnet, wurde wiederum
bestétigt. In 2017 konnten die Dachfonds WWK Select
Chance und WWK Select Top Ten wieder Spitzenplatze tber
ein Jahr bis hin zu zehn Jahren im Rahmen verschiedener
Dachfonds Awards erzielen.

Bedingt durch Mittelzuflisse und die Wertentwicklung der
Fonds erhohte sich das von der Gesellschaft verwaltete



Fondsvolumen im Vergleich zum Vorjahr um 105,1 Mio. €
auf 770,3 Mio. €. Der Gewinn nach Steuern stieg von

1,9 Mio. € auf 3,0 Mio. € an. Der starke Anstieg des Jahres-
Uberschusses hangt insbesondere damit zusammen, dass
der Grofdteil der Mittel im Vorjahr erst zum Jahresende
2016 zugeflossen ist und damit keinen starken Einfluss
mehr auf das Ergebnis in 2016 hatte, wohl aber fiir das
Geschéaftsjahr 2017.

1:1 Assekuranzservice AG

Die 1:1 Assekuranzservice AG stellt als unabhéngige Ver-
mittlungsgesellschaft eine attraktive Dachlésung fir ihre
Vertragspartner dar. Oberste Maxime der 1:1 Assekuranz-
service AG ist die Realisierung des BestAdviceGedankens:
Danach werden von jeder Produktart die nach objektiven
Gesichtspunkten flnf besten Angebote offeriert. Aufgrund
dessen ist jederzeit gewahrleistet, dass der Vertriebspart-
ner der 1:1 Assekuranzservice AG stets als Sachwalter der
Kundeninteressen agiert und damit die Unabhangigkeit
gewdhrleistet. Unabhéngige Vermittler missen eine Viel-
zahl anspruchsvoller Vorgaben beachten. So sind insbeson-
dere Beratungs- und Dokumentationspflichten zu erfillen.
Besonders das Thema Vermittlerhaftung bekam eine ganz
neue Bedeutung. Aber auch die Vielzahl gesetzlicher Ande-
rungen lasst die Aufgaben der Vermittler nicht unberihrt,
da dementsprechend standig neue Produkte im Rahmen
der Kundenberatung zu beachten sind. Zu all diesen Punk-
ten bietet die 1:1 Assekuranzservice AG dauerhafte Losun-
gen. Gleichzeitig werden die freie Entscheidung und Un-
abhangigkeit des Beraters entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben bewahrt.

Das Geschéftsjahr 2017 schloss mit einem positiven
Jahresergebnis, das im Bereich der geplanten Ergebnisse
lag. Die Umsatzerldse liegen mit 32,3 Mio. € nur leicht
unter dem Vorjahreswert. Aufgrund der bisher erzielten
Erfolge beim Aufbau der Vertragspartner wird die 1:1 Asse-
kuranzservice AG im Jahr 2018 insbesondere durch die Ver-
mittlung von Sachversicherungen weiter expandieren.

3.3. Unsere Mitarbeiter

Zahlen und Fakten

Im Innendienst (inkl. Innendienst der Auf3enstellen,

ohne Auszubildende) der WWK Lebensversicherung a. G.
sind zum 31.12.2017 1.196 Mitarbeiter beschaftigt. Die
Anzahl der Mitarbeiter verteilt sich auf 664 Frauen und
532 Méanner. Das durchschnittliche Lebensalter unserer
Mitarbeiter/-innen liegt im Jahr 2017 bei 44,0 Jahren. Die
Zahl der Teilzeitbeschéftigten belduft sich auf 267 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern; das entspricht einer Teilzeit-
quote von 22,3 % in 2017.
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intersoft AG

Mit der intersoft AG verfiigt die WWK Lebensversicherung
a. G. Uber eine hundertprozentige Beteiligung, die im We-
sentlichen IT-basierte Versicherungsldsungen entwickelt.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Anwendung
lifestream, die als erste neue Softwaregeneration fiir Be-
standsflihrungssysteme auf dem deutschen Markt vollum-
fanglich Java-basiert z. B. ein iCPPI-Konzept bei unseren
Fondsprodukten mit Wertsicherungen auf der Grundlage
des Algorithmus WWK IntelliProtect” umgesetzt hat.

Das Geschaftsjahr 2017 hat die intersoft AG mit einem
positiven Ergebnis in Hohe von 0,6 Mio. € abgeschlossen.
Fur das Jahr 2018 ist, gestlitzt auf die bisherigen Erkennt-
nisse aus 2018, von einem erneut positiven Jahresergebnis
auszugehen.

Organisation innerhalb des WWK-Konzerns

Mit der WWK Allgemeine Versicherung AG besteht neben
einem Organisationsvertrag, der die vertrieblichen Belange
im Zusammenhang mit dem Auflendienst der WWK Lebens-
versicherung a. G. regelt, eine weitgehende Verwaltungs-
gemeinschaft. Als wesentliche Bereiche im Innendienst
sind das Beitrags- und Rechnungswesen, die Kapitalanlage
und die nicht vertragsbezogene Verwaltung zu nennen. Zur
Ubernahme der Bestands- und Leistungsverwaltung sowie
des Rechnungs- und Berichtswesens der WWK Pensions-
fonds AG wurde mit der Gesellschaft ein entsprechender
Funktionsausgliederungsvertrag abgeschlossen. Mit der
WWK Vermdégensverwaltungs und Dienstleistungs GmbH
bestehen gegenseitige Dienstleistungsvertrage tber die
Inanspruchnahme von Dienstleistungen sowie die Bereit-
stellung von Software-Lizenzen und Hardware. Mit der
WWK Grundbesitz AG wurde ein Dienstleistungsvertrag
Uiber die Immobilienverwaltung der Gesellschaft verein-
bart. Daneben bestehen mit mehreren Konzerngesellschaf-
ten Finanzierungs- und Verrechnungsvereinbarungen.

Personalentwicklung

Das wichtigste Kapital eines erfolgreichen Unternehmens
sind neben zufriedenen Kunden motivierte und qualifizier-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Rahmen unserer Aktivitdten im Bereich der Nachwuchs-
entwicklung bieten wir jungen Menschen die Chance, eine
fundierte Berufsausbildung in zukunftsorientierten Ausbil-
dungsberufen zu absolvieren. Unser Ziel ist es, unsere
Nachwuchskréfte langfristig fir das Unternehmen zu ge-




Anzahl unserer Mitarbeiter nach Altersgruppen
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winnen. In der Zentraldirektion sowie im Innendienst der
Auf3enstellen wurden im Jahr 2017 neben 38 angehenden
Kaufleuten fir Versicherungen und Finanzen zehn Fachin-
formatiker ausgebildet.

Das vor einigen Jahren gestartete Programm zur vertriebs-
orientierten Berufsausbildung konnte auch in 2017 sehr er-
folgreich fortgesetzt werden. Der Schwerpunkt der Ausbil-
dung findet in den Aufenstellen sowie im Schulungszent-

rum Raubling statt. Fachschulungen in der Zentraldirektion
runden die Ausbildung ab.

Neben der Berufsausbildung ist uns auch die laufende Wei-
terbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im In-
nen- und Aufdendienst ein wichtiges Anliegen und wird
konsequent umgesetzt. Von zunehmender Bedeutung sind
dabei aber auch berufsbegleitende Weiterbildungsmatf3-
nahmen, die finanziell von der WWK untersttitzt werden.
Das umfangreiche Angebot umfasst dabei Qualifizierungs-
mafinahmen zur Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz.

Unser Aus- und Weiterbildungsangebot wird optimal durch
das unternehmenseigene Schulungszentrum in Raubling
abgerundet. Hier stehen den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, den Vertragspartnern in unserer Auflenorganisa-
tion, aber auch Maklern, Mehrfachagenten und Vertriebs-
gesellschaften insgesamt 120 Schulungsplétze zur Ver-
fligung.

Soziale Leistungen

Demografische Entwicklungen und Fragen zur Vereinbar-
keit von Beruf und Familie beeinflussen in immer stérke-

rem Maf3e unsere Arbeitswelt. Die WWK bietet ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ein attraktives Arbeitsumfeld
mit Gberdurchschnittlichen sozialen Leistungen. Neben
den bereits bestehenden Angeboten im Bereich der Kin-
derbetreuung stellen wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auch Unterstiitzungsmdglichkeiten im Be-
reich Eldercare zur Verfligung.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Fithrungspositionen

Im Aufsichtsrat betrégt der Frauenanteil unverandert 17 %.
Die drei Vorstandspositionen sind derzeit mit Mannern
besetzt.

Aktuell ist keine der F1-Flihrungspositionen mit einer Frau
besetzt. Der Frauenanteil auf F2-Fiihrungspositionen be-
tragt 17 %. Im Zusammenhang mit der gleichberechtigten
Teilhabe der Besetzung von Mannern und Frauen in Fih-
rungspositionen sind wir bestrebt, den Anteil an Frauen in
Flhrungspositionen bis zum 30. Juni 2019 zu halten bzw. zu
erhdhen.

Dank

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
durch Engagement und Leistungsbereitschaft zur weiteren
positiven Entwicklung unseres Unternehmens beigetragen
haben. Dem Betriebsrat sowie dem Sprecherausschuss der
Leitenden Angestellten danken wir fUr die verantwortungs-
volle Wahrnehmung ihrer Aufgaben.
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3.4. Ratings

Die WWK Lebensversicherung a. G. zeigt sich Ratings ge-
genlber seit jeher aufgeschlossen und beteiligt sich regel-
mafiig an den wesentlichen, auf die Versicherungsbranche
zugeschnittenen Untersuchungen. Als Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit sind wir in besonderem Maf3e unseren
Kunden, die zugleich Mitglieder sind, verpflichtet. Kontinui-
tat, Verlasslichkeit und Finanzstarke stehen deshalb im Fo-
kus unserer Strategie, und an einer angemessenen Beurtei-
lung unseres Unternehmens durch sachversténdige Rating-

3.5. Produktpolitik - Innovation als Kundenvorteil

Die WWK Lebensversicherung a. G. ist seit jeher bestrebt,
fir ihre Kunden und Mitglieder bedarfsgerechte und inno-
vative Versicherungsprodukte zu entwickeln. Schwerpunkte
setzen wir dabei seit vielen Jahren insbesondere auf fonds-
basierte Altersvorsorgeprodukte. Dank der hohen Finanz-
kraft der WWK Lebensversicherung a. G. und eines moder-
nen und leistungsfahigen Verwaltungssystems kdnnen

wir zligig auf veranderte Rahmenbedingungen am Markt
reagieren und kundengerechte Losungen realisieren.

Fondsgebundene Rentenversicherungen weiter
im Fokus

Unter den Rahmenbedingungen von Solvency Il, der
Zinszusatzreserve und vor allem niedriger Zinsen ist es fur
Kunden wie auch flr Anbieter von Finanzprodukten wichti-
ger denn je, die richtige Anlageform fir die Altersvorsorge
zu finden. Eine ausreichende individuelle Altersabsiche-
rung kann fir viele Kunden nur dann sichergestellt werden,
wenn die Chancen der Kapitalmarkte intelligent genutzt
werden. Langfristig gibt es vor dem Hintergrund eines
anhaltenden Niedrigzinsumfelds deshalb kaum eine Alter-
native zu fondsbasierten Vorsorgeprodukten.

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat ihre Produktkonzep-
te auf die unterschiedlichsten Anforderungen von Kunden
ausgerichtet. So wird neben der am Markt etablierten und
insbesondere fur ihre breite Fondsauswahl und hohe Tarif-
flexibilitat bekannten WWK Premium FondsRente seit vie-
len Jahren unter der Dachmarke WWK IntelliProtect® eine
innovative Generation von Altersvorsorgeprodukten mit
Garantiezusagen angeboten. Alleinstellungsmerkmal der
Tarife ist eine kundenindividuell gemanagte fondsgebun-
dene Rentenpolice mit Bruttobeitragsgarantie auf Basis
eines iCPPI-Ansatzes.

unternehmen sind wir sehr interessiert. Auch bei Produkt-
ratings erhalt die WWK Lebensversicherung a. G. regel-
mafig hervorragende Bewertungen, da unser Augenmerk
neben der Finanzstérke in besonderem Maf3e auf einer
Produktgestaltung liegt, welche die Bediirfnisse der Kun-
den in den Vordergrund stellt. Uber relevante Ratingergeb-
nisse informieren wir regelmafig auf unserer Homepage.

Produktgeneration WWK IntelliProtect” bewihrt

Bei der Produktgeneration WWK IntelliProtect” handelt es
sich um Versicherungstarife mit kundenindividueller Wert-
sicherungsstrategie. Das Guthaben jedes einzelnen Kunden
wird im Rahmen eines individuellen CPPI-Modells b&rsen-
taglich bewertet und die Aufteilung zwischen frei wahlba-
ren Investmentfonds und dem Sicherungsvermogen des
Versicherers optimiert. Die WWK Lebensversicherung a. G.
rechnet bei ihren Policen fir jeden einzelnen Kunden
bdrsentéglich das optimale Verhaltnis zwischen Fonds

und Sicherungsvermdégen aus. Der Kunde profitiert so Gber
frei wahlbare Investmentfonds maximal von den Chancen
am Kapitalmarkt, ohne ein unkalkuliertes Anlagerisiko
einzugehen.

Das Verhéltnis der Chance zum Anlagerisiko wird durch
dieses kundenindividuelle und borsentéglich arbeitende
Garantiesystem WWK IntelliProtect® optimiert. Das ist der
entscheidende Vorteil gegentiber anderen Garantieproduk-
ten. Der Wertsicherungsalgorithmus hat in den letzten Jah-
ren in vielfaltigen Marktsituationen seine Leistungsfahig-
keit und Zuverldssigkeit unter Beweis gestellt. Einerseits
wurden Marktschwéachen addquat gemeistert, andererseits
wurde sehr schnell und nachhaltig eine hohe Investitions-
quote in die freie Fondsauswahl realisiert.

Produktvielfalt durch Kooperation

In Versicherungszweigen, die wir nicht selbst betreiben,
bei der Vermittlung von Bauspar- und Investmentvertragen
und im Rahmen von Konsortialvertréagen arbeiteten wir
auch 2017 mit befreundeten Gesellschaften und Vertrags-
partnern zusammen. Auf diese Weise kann unser Auf3en-
dienst die Kunden rundum beraten und auch deren Bedarf
bei der Vermodgensanlage decken. Im Hinblick auf den
hohen Aufwand halten wir es fir sinnvoller, nicht jedes
Produkt selbst zu entwickeln und anzubieten.




3.6. Gesamtaussage zum Geschiftsverlauf

Gesamthaft betrachtet blickt die WWK Lebensversicherung
a. G. auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr zuriick, der Ge-
schaftsverlauf ist als giinstig zu bezeichnen.

Gebuchte Bruttobeitrége von tber einer Milliarde Euro, das
positive Kapitalanlageergebnis sowie positive Effekte aus

der Versicherungstechnik fiihrten zu einem Rohiberschuss
von 68,1 Mio. €. Dieser wird in Hohe von 3,0 Mio. € zur
Starkung der Kapitalbasis verwendet. Die verbleibenden
65,1 Mio. € werden den Versicherungsnehmern gutge-
schrieben.

4. Chancen-, Risiko- und Prognosebericht

4.1. Chancenbericht

Die WWK Lebensversicherung a. G. ist in ihrem Kernge-
schaftsfeld der investmentorientierten Altersvorsorge so-
wie der Absicherung biometrischer Risiken hervorragend
aufgestellt. Als Uiberdurchschnittlich substanzstarkes,
unabhéngiges Unternehmen sehen wir die vielfaltigen
Herausforderungen der Branche als Chance.

Service

WWK - Eine starke Gemeinschaft. Beim Thema Service
steht dieser Slogan fiir eine an den Kundenbeddrfnissen
orientierte Ausrichtung des Unternehmens. Nach den vie-
len hochkaratigen Auszeichnungen im letzten Jahr wurde
dem WWK HighClass-Service auch 2017 wieder sehr viel
Anerkennung und Lob entgegengebracht.

Die WWK Lebensversicherung a. G. trat einmal mehr bei
den beiden grofiten Service-Wettbewerben Deutschlands
an.

Im Rahmen des ,Top Service Deutschland”, der von der
Universitat Mannheim und der tberregionalen Tages-
zeitung Handelsblatt ausgerichtet wird, wurden 100 WWK-
Kunden, die sich zuvor telefonisch oder per E-Mail an unser
Unternehmen gewandt hatten, befragt. Die WWK Lebens-
versicherung a. G. wurde 2017 zum dritten Mal in Folge
branchentbergreifend als eines von Deutschlands kunden-
orientiertesten und servicestarksten Unternehmen aus-
gezeichnet.

Auch beim grofiten Service-Ranking Deutschlands - dem
Wettbewerb ,Service Champions” - wusste die WWK
Lebensversicherung a. G. auf ganzer Linie zu Uiberzeugen.
Basis fur die Unternehmensbeurteilung war einerseits eine
breit angelegte Kundenbefragung zum erlebten Service,
hinter der insgesamt rund 1,5 Millionen Kundenurteile zu
2.895 Unternehmen aus 325 Branchen standen. Anderer-
seits wurde die Qualitdt der Kundenkontakte im Rahmen
eines Audits untersucht. Nach 2015 und 2016 wurde die
WWHK Lebensversicherung a. G. auch 2017 als einziger Versi-

cherer in den ,Club der Besten im gepriften Kundenser-
vice” aufgenommen. Die hohe Bedeutung der von der Ab-
teilung Sozialwissenschaften der Goethe-Universitét Frank-
furt am Main, der Analyse- und Beratungsgesellschaft Ser-
viceValue GmbH sowie der Uberregionalen Tageszeitung
DIE WELT vergebenen Auszeichnung zeigt sich auch daran,
dass der ,Club der Besten” in 2017 lediglich aus zehn Un-
ternehmen aus unterschiedlichen Branchen bestand.

Auch das Wirtschaftsmagazin WirtschaftsWoche beschaf-
tigte sich letztes Jahr mit dem Thema Service und beauf-
tragte die Untersuchung der Servicequalitat der Zentralen
von 324 Unternehmen aus 27 Branchen. Der WWK High-
Class-Service erzielte dabei ein sehr positives Kundenvo-
tum und wurde fiir ,Top Kunden Services” ausgezeichnet.

Sehr erfreulich fir den WWK HighClass-Service war zudem
die Auszeichnung mit dem ,German Brand Award” in der
Kategorie ,Excellence in Brand Strategy, Management and
Creation” (beste Markenentwicklung). Ausgerichtet wurde
der Award vom ,Rat fiir Formgebung”, der 1953 auf Initia-
tive des Deutschen Bundestages gegriindet wurde, um die
Designkompetenz der deutschen Wirtschaft zu starken. Er
zahlt zu den weltweit fiihrenden Kompetenzzentren fir
Kommunikation und Wissenstransfer im Bereich Design.

Uber die Vergabe des German Brand Award entschied eine
unabhéngige und hochkarétig besetzte Jury aus Markenex-
perten.

Im Rahmen der Neuantragsbearbeitung bauen wir weiter-
hin auf unsere bewahrte Service-Level-Agreements, um die
Prozesse flir unsere Vertriebspartner transparent und kalku-
lierbar zu machen. Zugleich bieten wir damit unseren Kun-
den sehr zligig ihren gewlinschten Versicherungsschutz.

Die Serviceziele lauten:

» 100 % aller Risikovoranfragen werden innerhalb eines
Arbeitstages beantwortet
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» 100 % der eingegangenen Antrage werden spatestens
am flinften Arbeitstag policiert (bzw. erst bearbeitet)

» ein definierter Anteil von Uber 1/3 der Antrage wird be-
reits bis zum folgenden Arbeitstag policiert (bzw. erst-
mals bearbeitet)

» Rucklaufer nach Rickgaben werden tagesaktuell bear-
beitet

Die sténdige Optimierung unserer Prozesse und weitere
Verbesserungen in der bereichstibergreifenden Flexibilisie-
rung der Vorgangsbearbeitung ermoglichten es uns, das
starke Jahresendgeschéft 2017 im Rahmen unserer Ser-
viceziele termingerecht zu policieren.

In &hnlicher Weise gilt dies auch fiir den weiterhin kraftig
wachsenden Riester-Bestand.

Die Uber den reinen Versicherungsvertrag hinausgehenden
zusatzlichen Aufwéande

> bei der Verwaltung der vom Staat gewahrten Zulagen
flr diese Vertrdage und

> bei der Bearbeitung der bei diesem Produkt méglichen
Kapitallbertragung von einem anderen Anbieter in ei-
nen Riester-Vertrag bei der WWK, insbesondere durch
das von der Zentralen Zulagenstelle flir Altersvorsorge
(ZfA) in 2017 neu installierte und aufwéndigere techni-
sche Durchfiihrungsverfahren

konnten durch sténdige Prozessanalyse und -optimierung
sowie den flexiblen Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erfolgreich bewaltigt werden.

Dies sind weitere Belege fir die erstklassige und service-
orientierte Betreuung der Versicherten und Vertragspartner
im Aulendienst der WWK Versicherungen.

Digitalisierung

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung
steht auch die Versicherungswirtschaft vor enormen Her-
ausforderungen. An unserem bereits eingeschlagenen
Weg, unser Angebot sowie unsere Prozesse im digitalen
Zeitalter stetig zu verbessern und effizienter zu gestalten,
halten wir fest und erweitern diesen zielgerichtet.

Die WWK Lebensversicherung a. G. beteiligt sich seit Mitte
2016 mit hohem Engagement am WERK1.Bayern, einer
vom Bayerischen Wirtschaftsministerium geforderten
Initiative zur Errichtung von Griinderzentren und Netz-
werkaktivitdten im Bereich Digitalisierung. Gemeinsam mit
innovativen Start-Ups wollen wir die Moglichkeiten der di-
gitalen Technik flir neue Produkte, Dienstleistungen und
Geschéaftsideen ausloten und vorantreiben. Dabei geht es
uns nicht nur um die Beschleunigung von Innovationen,
sondern auch um den fir uns wichtigen Perspektivwechsel,
den die jungen Unternehmen mitbringen. Zudem ist die
WWK Griindungsmitglied des InsurTech Hub Munich. Ziel

ist es, am Standort Miinchen ein international ausgerich-
tetes 6konomisches System fir die Zukunft der Versiche-
rungswirtschaft zur Verfligung zu stellen.

Der Einsatz von innovativen Technologien und Lésungen ist
ein essentieller, strategischer Baustein flr uns, um die digi-
tale Transformation nach innen und auf3en zu meistern. Dies
gilt fiir alle unsere Zielgruppen: Unsere Endkunden, Vermitt-
ler ebenso wie flr unsere Mitarbeiter. Wir mobilisieren unser
Unternehmen und Mitarbeiter im Innen- und AuBendienst,
indem wir bedarfsorientiert Daten und Anwendungen platt-
form- und standortunabhéngig auf unseren WWK-Portalen
bereitstellen. Unserem Vertrieb wollen wir es ermoglichen,
noch schneller, einfacher, digitalisiert und gleichzeitig perso-
nalisiert Kommunikationskanale zu nutzen und Versiche-
rungsangebote, die die individuellen Lebensumstdnde unse-
rer Kunden berticksichtigen, zu erstellen.

Mit unserem neuen Endkundenportal (KIP) wollen wir eine
direkte digitale Schnittstelle zu unseren Endkunden schaf-
fen und alle Vertragsdaten online bereitstellen. Unsere
Strategie berlicksichtigt die vielen Aspekte der Digitalisie-
rung. Neben hohen Effizienzsteigerungen in unseren Ge-
schéaftsprozessen haben wir es uns zum Ziel gesetzt und
sind davon Uberzeugt, Gber alle neuen Kommunikations-
kandle unsere Versicherungsprodukte flir unsere Ver-
triebspartner und Endkunden noch besser greifbar und
deren Nutzen erlebbar zu machen.

Eine Studie der Zeitschrift FOCUS-MONEY hat die WWK in
2018 als ,Digital-Champion” ausgezeichnet und damit
unseren bereits eingeschlagenen Weg hervorgehoben.

Steigerung des Bekanntheitsgrades

Unter dem Motto ,WWK - eine starke Gemeinschaft” tritt
der WWK-Konzern als Hauptsponsor des FC Augsburg auf
und hat sich zudem langfristig die Namensrechte an der
WWK-Arena in Augsburg gesichert. Dieser Slogan, der dem
einen oder anderen Kunden schon aus weiter zurtickliegen-
den Werbeauftritten der WWK bekannt vorkommen mag,
ist aktueller denn je: einerseits - gerade vor dem Hinter-
grund der WWK Leben als Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit - driickt er das aus, was sich viele unserer Kun-
den sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiinschen:
Zusammenhalt und Stéarke, kurz, eine starke Gemeinschaft.
Andererseits belegen die wiederholt durchgefiihrten Wer-
bekontrollen, dass der griffige Slogan im Ged&chtnis bleibt
und sich Steigerungen insbesondere bei der sogenannten
gestiitzten Bekanntheit erzielen lassen. Wir sind daher
davon Uberzeugt, dass die Botschaft der ,starken Gemein-
schaft” dauerhaft untrennbar mit den Unternehmen des
WWHK-Konzerns verkniipft sein wird.

Finanzstérke

Unsere Finanzstérke, die sich in unserer im Marktvergleich
hohen Eigenkapitalquote widerspiegelt und regelméafiig




durch externe Ratings bestatigt wird, bildet die Basis, auch
kiinftig Kunden von unseren Produkten zu Uiberzeugen und
damit ein angemessenes Neugeschaft zu erzielen. Hierzu
trégt auch unsere Rechtsform als Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit bei, da keine Dividende fiir Aktionére er-
zielt werden muss, sondern alle Uberschiisse unseren Kun-
den und Mitgliedern zugutekommen.

Kapitalanlagen

Dariiber hinaus bietet die Kapitalanlage Chancen, zusatz-
liche Ertrdge in den unterschiedlichsten Kapitalmarkten zu
erzielen. Unabdingbare Voraussetzung hierfir ist jedoch
ein effektives Risikomanagement sowie ein zeitnahes

4.2. Risikobericht

Risiken fiir die kiinftige Entwicklung des Unternehmens

Kerngeschaft unserer Versicherungsgruppe ist es, Risiken
zu Ubernehmen und fiir die Kunden tberschaubar und
tragbar zu machen. Um dies auf Dauer leisten zu kénnen,
betrachten wir es schon immer als selbstverstandlich, mit
den eigenen Unternehmensrisiken besonders sorgféltig
umzugehen. Unternehmensplanung und Risikomanage-
ment sind unverzichtbare Bestandteile einer verantwor-
tungsvollen Unternehmensleitung. § 91 Abs. 2 AktG sowie
die Vorschriften im Versicherungsaufsichtsgesetz in Ver-
bindung mit den umfangreichen Anforderungen aus dem
europaweit gliltigen Regelwerk von Solvency Il und den
daraus abgeleiteten Vorgaben der Versicherungsaufsicht
(BaFin), definieren gesamtheitlich den Rechtsrahmen fiir
das Risikomanagement im Geschaftsjahr 2017.

Organisation

Risikomanagementsystem

Der WWK-Konzern betreibt eine auf die Unternehmensziele
ausgerichtete Planung sowie ein einheitliches Risikoma-
nagementsystem im Sinne des VAG und der europarecht-
lichen Regelungen von Solvency I, welches alle erkennba-
ren Risikofelder umfasst, diese regelmafig Uiberprift und
je nach Bedarf entsprechend aktualisiert. Alle Unterneh-
mensrisiken werden in Risikomanagement-Workshops tur-
nusmafig betrachtet. Zu allen Risiken existiert ein perio-
denbasiertes Berichtswesen sowie bei besonderen Ent-
wicklungen eine Adhoc-Berichterstattung. Die Risikoma-
nagement-Workshops, in welchen die Risikoinventuren zu
den einzelnen Unternehmensbereichen stattfinden, wer-
den jahrlich von einem Risikomanagement-Kernteam ab-

Controlling sowohl der einzelnen Investments als auch der
jeweiligen Mérkte, damit negative Entwicklungen friih-
zeitig erkannt und Gegenmafinahmen ergriffen werden
kénnen.

Vertriebspartner erhohen unsere Produktionskraft

Renommierte Vertriebspartner untersttitzen uns bei der Er-
schlieBung des Marktes und zeigen uns durch ihr Feedback
neue Mdglichkeiten und Trends auf. Wir danken unseren
Vertriebspartnern, die neben der eigenen Ausschlief3lich-
keitsorganisation einen hohen Anteil zum Neuzugang bei-
getragen haben.

gehalten, welches themenbezogen um Fachleute erganzt
wird. Die Verantwortlichkeiten sind schriftlich festgelegt.
Wir beurteilen die Risikosituation durch Gegenliberstellung
einer ermittelten Gesamtrisikokapitalanforderung und mit-
hilfe von Risikoportfolios und mehrjéhrigen Szenarien zu
moglichen Risikoféllen mit unterschiedlicher Eintrittswahr-
scheinlichkeit und legen Mainahmen fiir modgliche Planab-
weichungen bzw. Risikoschwellen fest. Innerhalb der gro-
f3en Risikofelder Vertrieb, Versicherungstechnik, Betrieb,
Kapitalanlagen und Informationstechnologie betrachten
wir die Auswirkung vorhandener und vorstellbarer Risiken
auf die planmaégige Entwicklung des Unternehmens und
dessen Risikotragféhigkeit. Dabei werden Risiken oberhalb
einer festgelegten Tragweite besonders intensiv verfolgt,
aber auch Risiken mit geringerer Tragweite beobachten
wir regelméfiig. Die Tragweiten samtlicher vorhandener
Risiken werden gemaf den Bestimmungen von Solvency I
zu einem Gesamtrisikokapitalbedarf (Solvency Capital
Requirement) aggregiert und den vorhandenen Eigenmit-
teln gegeniibergestellt. Uber die Ergebnisse dieser Gegen-
Uberstellung wird der BaFin regelméfig Bericht erstattet.
Gleichermaf3en werden diese im Rahmen des Berichtes zur
Solvabilitat und Finanzlage (SFCR) jahrlich veroffentlicht.

Die Gesamtverantwortung fiir die Einrichtung und die
Funktionsfahigkeit des Risikofriiherkennungssystems und
eine angemessene regelméaRige Uberpriifung obliegt dem
Gesamtvorstand der Unternehmensgruppe. Das Risiko-
management wird von einer Abteilung innerhalb der WWK
Lebensversicherung a. G. zentral fur alle Versicherungs-
unternehmen des WWK-Konzerns durchgefihrt.

Im Rahmen der Kontrolle der Einhaltung der MaBnahmen
zum Risikomanagementsystem ist die Abteilung Risikoma-



nagement im Sinne einer unabhangigen, dem Gesamtvor-
stand unterstellten Risikomanagementfunktion zustandig
fir

» die Identifikation und Bewertung von Risiken,

» die Entwicklung von Methoden und Prozessen zur
Risikobewertung und -tiberwachung,

» die Risikoberichterstattung,
» den Vorschlag von Limiten,

» die Uberwachung von Limiten und Risiken auf
aggregierter Ebene,

» die Uberwachung von Ma3nahmen zur Risiko-
begrenzung,

» die Beurteilung geplanter Strategien unter Risiko-
aspekten,

> die Bewertung von neuen Versicherungs- und erstmalig
verwendeten Kapitalanlageprodukten sowie des aktuel-
len Produktportfolios aus Risikosicht,

» die Validierung der gegebenenfalls von Geschéftsberei-
chen vorgenommenen Risikobewertungen,

» die Berichterstattungspflicht gegentiber dem Gesamt-
vorstand und den Austausch mit der Internen Revision
bezlglich signifikanter risikorelevanter Sachverhalte
und Entwicklungen und

» die Berechnung der Risikokapitalanforderung gemaf3
Solvency II.

Die operativen Geschéftsbereiche haben die Aufgabe, ent-
sprechend den Vorgaben der Abteilung Risikomanagement
alle wesentlichen Risiken ihres Geschéftsbereichs zu analy-
sieren und zu steuern, Risikotreiber zu identifizieren und
Risikokennzahlen bei wesentlicher Veranderung des Ge-
samtrisikoprofils neu zu berechnen, die Risiken operativ zu
Uberwachen, der Abteilung Risikomanagement und der in-
ternen Revision unverziiglich zu berichten, gegebenenfalls
gegeniber dem Vorstand Adhoc-Berichterstattung zu leis-
ten und geschaftsbezogene Notfallplane zu erstellen.

Krisenmanagement

Fur Krisen, die eine schnelle und Uiber das vorhandene
Risikomanagement hinausgehende Betrachtung bzw. Ent-
scheidung erfordern, besitzen wir ein straff organisiertes
Krisenmanagement. Eine Arbeitsgruppe aus Vorstéanden
und hoch qualifizierten Spezialisten analysiert bei beson-
deren Entwicklungen unverziiglich die Lage und leitet ge-
eignete Mafinahmen ein. Die Einleitung rechtzeitiger und
konsequenter Sicherungsmafinahmen bewahrt uns vor
erheblichen Verlusten und versetzt uns in die Lage, die
jederzeitige und sichere Erfullbarkeit der Leistungsver-
pflichtungen auch unter unglinstigen Entwicklungen zu
gewdhrleisten.
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Wirkungsvolle Innenrevision

Zur Sicherung eines rechtlich einwandfreien Verhaltens
und zur Abwehr von Delikten oder nicht im Unternehmens-
interesse liegenden Handlungen priift die Innenrevision im
Rahmen ihrer kurz- und mittelfristigen Prifungsplanung
sowie bei aktuellem Anlass oder Verdacht laufende Prozes-
se und Einzelvorgange. Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit
der internen Kontrollsysteme werden ebenfalls permanent
Uiberwacht. Ein unabhangiges Beschwerdemanagement
liefert wertvolle Hinweise auf mégliche Schwachstellen.

Compliance als Bestandteil des Risikomanagements

Nicht nur, aber auch im Rahmen der Anforderungen aus
dem Aufsichtssystem Solvency II, haben wir ein Compli-
ancemanagementsystem etabliert. In Verbindung mit unse-
rem internen Kontrollsystem ist die in unserem Hause ein-
gerichtete Compliance-Funktion ein bedeutender Bestand-
teil des Risikomanagements, welche in erster Linie die
Risiken aus der Nichteinhaltung von rechtlichen und sons-
tigen Vorgaben Uberwacht.

Darstellung der Risiken

Versicherungstechnische Risiken in der
Lebensversicherung

Die spezifischen versicherungstechnischen Risiken eines
Lebensversicherungsunternehmens sind das biometrische,
das Storno- und das Zinsgarantierisiko.

Biometrisches Risiko

Fur die Berechnung der versicherungstechnischen Riick-
stellungen werden im Wesentlichen die auf Seite 46 ff.
dieses Berichts unter den Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden aufgeflihrten Rechnungsgrundlagen verwendet.
Diese werden vom verantwortlichen Aktuar als ausrei-
chend angesehen, wobei die fir den vor dem 1. Januar
2005 abgeschlossenen Bestand an Rentenversicherungen
verwendeten Rechnungsgrundlagen von der Deutschen
Aktuarvereinigung e. V. (DAV) permanent Uberprift werden.
Durch Vergleich der in der Kalkulation angesetzten Erwar-
tungswerte mit den tatsachlich im Bestand beobachteten
Leistungsfallen werden die Ausscheidewahrscheinlichkei-
ten regelmafiig auf ihre Angemessenheit fiir den versicher-
ten Bestand Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Seit
dem 21. Dezember 2012 gelten fiir alle neu abgeschlosse-
nen Versicherungsvertrage die Unisex-Tarife. Die verwende-
ten Unisex-Rechnungsgrundlagen werden hinsichtlich des
angenommenen Mischverhaltnisses zwischen Mannern
und Frauen regelmafig Uberprift und gegebenenfalls an-
gepasst.

Nach Einsch&tzung des verantwortlichen Aktuars enthalten
die verwendeten Rechnungsgrundlagen fiir die Gesell-
schaft angemessene Sicherheitsspannen, die nach derzeiti-




gem Kenntnisstand auch in Zukunft ausreichend sind. Ein
kurzfristiger Anstieg der Schadenhaufigkeiten in erhebli-
chem Umfang wirde nicht zu Risikoverlusten fiihren. So
wirde z. B. ein Anstieg der Sterblichkeit um 2 %o-Punkte,
wie er in katastrophalen Pandemieszenarien als Extremfall
angenommen wird, zusatzliche Todesfallleistungen von
ca. 28 Mio. € bewirken. Das Sterblichkeitsergebnis bliebe
dabei weiterhin positiv. Ein weiteres Risiko, bei dem ein
kurzfristiger Anstieg der Leistungsfélle in Betracht zu zie-
hen ist, ist das Berufsunfahigkeitsrisiko. Hier wiirde ein
kurzfristiger Anstieg der BU-Leistungsfalle um 10 % das
entsprechende Risikoergebnis um ca. 3 Mio. € reduzieren,
jedoch nicht zu einem Risikoverlust fihren.

Alle anderen biometrischen Risiken haben bei der WWK
Lebensversicherung a. G. einen geringen Umfang bzw. be-
inhalten, wie z. B. das Langlebigkeitsrisiko, kein kurzfristig
wirksames Anderungsrisiko.

Durch eine addquate Gestaltung des Riickversicherungs-
schutzes haben wir zudem den Einfluss von Grof3risiken
begrenzt. Riickversicherungsvertrage bestehen mit der
Swiss Re Europe S. A, Niederlassung Deutschland, der
Minchener Rickversicherungs-Gesellschaft AG bzw. deren
in der Schweiz ansassigen Tochter Neue Riickversiche-
rungs-Gesellschaft AG und der General Reinsurance AG. Die
Bonitat dieser Unternehmen wird jeweils durch gute Ra-
tings bekannter Ratingagenturen bestatigt.

Stornorisiko

Bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riick-
stellungen werden Stornowahrscheinlichkeiten nur bei Zu-
satzriickstellungen wegen nicht ausreichend vorsichtiger
tariflicher Rechnungsgrundlagen (Biometrie, Zins) beriick-
sichtigt. Hoheres oder niedrigeres Storno in realistischem
Ausmaf hatte nur geringen Einfluss auf die Jahresergeb-
nisse.

Zinsgarantierisiko

Fur die Berechnung der Deckungsrickstellung wird, soweit
das Anlagerisiko nicht von den Versicherungsnehmern ge-
tragen wird, der Rechnungszins unter Einhaltung der Vor-
schriften der Deckungsriickstellungsverordnung (DeckRV)
angesetzt.

Dementsprechend sind wir insbesondere vor dem Hinter-
grund der Diskussion um das Geschaftsmodell deutscher
Lebensversicherer mit den flr dieses Modell typischen Ga-
rantien gesetzlich gehalten, Zinszusatzreserven zu bilden,
die auf der Grundlage eines Referenzzinssatzes von 2,21 %
diejenigen Bestande berlicksichtigen, deren Garantiever-
zinsung darUber liegt. Fiir unseren Bestand bedeutet dies,
dass fr Vertrage, deren Deckungsriickstellung bisher unter
Ansatz eines Rechnungszinses von 2,25 % oder hdher be-
rechnet wurde, eine Zusatzreserve gemafd § 5 Abs. 3 und 4
DeckRV gebildet wurde. Fur die tbrigen Vertrage wird die
Deckungsriickstellung unter Verwendung des tariflichen

Rechnungszinses berechnet. Zum Stichtag sind aufgrund
dessen zusatzliche Reserven in Hohe von 252,1 Mio. € im
Jahresabschluss enthalten.

Sollte eine dauerhafte Niedrigzinsphase bei der Wiederan-
lage frei werdender Mittel dazu fihren, dass die fir die ga-
rantierten Zinsen erforderlichen Mittel nicht erwirtschaftet
werden kdnnen, so kann neben dem Eigenkapital mit Zu-
stimmung der BaFin insbesondere auch auf die Mittel der
freien Riickstellung fur Beitragsriickerstattung zurtickge-
griffen werden, die mit 164,4 Mio. € einen unter diesen
Umsténden und bezogen auf die Deckungsrickstellung
hervorragenden Wert aufweisen.

Risiken aus Kapitalanlagen

Die Garantieverzinsung, die Uberschussbeteiligung und
auch die Zuflihrung zur Zinszusatzreserve muss durch aus-
reichende Vermogensrenditen solide finanziert werden.
Wir Uberprifen permanent die Finanzierbarkeit in mehrjah-
rigen Szenarien auch unter der Annahme negativer Kapi-
talmarktentwicklungen. Die Eigenmittel Ubersteigen ohne
Berticksichtigung der Bewertungsreserven aus Kapitalanla-
gen die aufsichtsrechtlichen Anforderungen in ausreichen-
dem Umfang.

Unsere Kapitalanlagenverwaltung ist im Sinne einer Aktiv-
Passiv-Steuerung auf die spezifischen Erfordernisse des
Versicherungsbetriebs ausgerichtet. Ein aktiver Manage-
mentansatz unter Beriicksichtigung einer Vielzahl interner
Kriterien, die Absicherung z. B. durch den Einlagensiche-
rungsfonds, moderne Informationssysteme und ein effizi-
entes Kapitalanlagenmanagement stellen einen professio-
nellen Umgang mit Marktpreis-, Ausfall-, Wahrungs- und
Liquiditatsrisiken sicher. Das Risiko des Verm&gensverlus-
tes durch den vollstéandigen Ausfall einer gro3en Aktienpo-
sition, einer gréf3eren Beteiligung oder eines grofien Emit-
tenten nicht zusatzlich besicherter Titel, spielt eine unter-
geordnete Rolle. Diese Risiken werden durch besonders
risikoadjustierte Anlageentscheidung und eine hohe Diver-
sifikation im Aktienportfolio minimiert. Die ausgewogene
Mischung und Streuung unserer Kapitalanlagen entspricht
allen aufsichtsrechtlichen Vorschriften und bietet unter
Risikoaspekten zusammen mit den vorhandenen Bewer-
tungsreserven zusatzlichen Schutz.

Marktpreisrisiken

Eine Bewegung des Kursniveaus der Aktienméarkte nach
oben oder unten wiirde den Marktwert unserer Kapital-
anlagen in Aktien und Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen sowie in anderen nicht festverzinslichen Wert-
papieren in Hohe von 378 Mio. € (Stand 31.12.2017) wie
folgt verdandern:

positive Veranderung um 10 %: 38 Mio. €
positive Verdnderung um 20 %: 76 Mio. €

negative Verdnderung um 10 %: -38 Mio. €
negative Verdnderung um 20 %: -76 Mio. €



Verandert sich das Zinsniveau, wiirden sich die Marktwerte
fir die Kapitalanlagen in Investmentanteilen, Inhaberpa-
pieren und anderen festverzinslichen sowie nicht festver-
zinslichen Wertpapieren von insgesamt 2.374 Mio. € (Stand
31.12.2017) folgendermafien &ndern:

Verdnderung bei Zinsanstieg um 1 %-Punkt: -67 Mio. €
Verdnderung bei Zinsanstieg um 2 %-Punkte: -131 Mio. €

Veranderung bei Zinsriickgang um 1 %-Punkt: 69 Mio. €
Veranderung bei Zinsriickgang um 2 %-Punkte: 141 Mio. €

Zur Absicherung unserer Wertpapierbestéande gegen zu star-
ke Wertverluste setzen wir, falls erforderlich, Derivate ein.

Wéhrungsrisiken

Im Rahmen unserer Kapitalanlagetatigkeit legen wir nicht
ausschlief3lich in Euro an, sondern investieren auch in
Fremdwahrungen, wobei die meisten Positionen vor Ver-
lusten aus Wechselkursschwankungen abgesichert werden.
Von auf Fremdwahrung lautenden Kapitalanlagen mit
Marktwerten in Hohe von 1.249,4 Mio. € sind ca. 42 % un-
besichert. Das Fremdwahrungsexposure verteilt sich auf
Immobilieninvestments, Investments in Investmentfonds
und Investitionen in alternative Anlageklassen.

Ausfallrisiken

In den vergangenen Jahren wurden die Finanzmarkte von
einer Vielzahl von Krisen, die nicht unabhéngig voneinan-
der aufgetreten sind, in Mitleidenschaft gezogen. Aus-
gangspunkt war die sogenannte Subprime-Krise, die ge-
folgt von der Banken-, Finanz- und Wirtschaftskrise in eine
Euroschuldenkrise miindete. Sémtliche Krisen fuhrten zu
Verwerfungen an den Finanzmarkten; mittlerweile wurden
in den Krisenléandern jedoch umfassende Reformen einge-
leitet, die jetzt Wirkung zeigen, sodass sich die Markte in
den ehemaligen Krisenlandern stabilisiert haben. Die ex-
pansive Geldpolitik der EZB hat aber zu einer nie dagewe-
senen Niedrigzinsphase gefiihrt. Der WWK-Konzern meis-
terte alle Krisen und die Niedrigzinsphase gesamthaft be-
trachtet bisher sehr gut. Nennenswerte negative bilanzielle
Folgen ergaben sich flir uns nicht. Die Krisen der letzten
Jahre sowie die erhohte Volatilitat der Markte haben nur
geringfligige Auswirkungen auf die Risikotragféhigkeit der
WWHK Lebensversicherung a. G., da unsere Aktien- und An-
leihenengagements vor diesem Hintergrund permanent
Uiberwacht und im Zweifel einer neuen Allokation unter-
worfen werden. Des Weiteren setzen wir gezielt Absiche-
rungsinstrumente ein, um eventuelle Ausfalle zu verhin-
dern oder zumindest zu begrenzen. Im Ubrigen darf nicht
unerwahnt bleiben, dass die aktuelle Situation an den
Finanzmarkten, ungeachtet der beschriebenen Risiken,
auch Chancen bietet, die unter Beriicksichtigung eines
darauf ausgerichteten Risikomanagements im Einzelfall
Grundlage fur zuséatzliche Ertrége darstellen.
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Aufgrund der neuen Gesetzgebung, die eine Mithaftung
der Kaufer von Bankanleihen leichter moglich macht, hat
die WWK Lebensversicherung a. G. ihren Bestand an Bank-
anleihen weiter gesenkt.

Die WWK Lebensversicherung a. G. ist im Direktbestand
nur noch mit ca. 9,7 % des gesamten Anlagevolumens in
Kapitalanlagen bei Kreditinstituten investiert, wobei diese
zu ca. 83,7 % durch den Einlagensicherungsfonds oder
Pfandrechte abgesichert sind.

Liquiditdtsrisiken

Den Liquiditatsrisiken wird durch eine Finanzplanung, die
alle erwarteten Zahlungsstrome aus dem Kapitalanlagebe-
reich und dem Versicherungsgeschaft beinhaltet, Rech-
nung getragen. Bei der Kapitalanlage wird auf Fungibilitat
der einzelnen Anlage geachtet, sodass aktuell kein Risiko
erkennbar ist, den erwarteten Verpflichtungen nicht nach-
kommen zu kdnnen.

Strategische Risiken

Diese Risiken resultieren in erster Linie aus Verdanderungen
im Unternehmensumfeld und internen Entscheidungen,
wobei sich diese Risiken in aller Regel nachhaltig auf die
Wettbewerbsposition auswirken konnen.

In der Lebensversicherungsbranche betrifft dies insbeson-
dere die unter 1.2. Branchenbezogene Rahmenbedingun-
gen erwdhnten Punkte, die flr die Branche nicht zu unter-
schatzende Herausforderungen mit sich bringen. Eines der
wesentlichen Problemfelder I&sst sich durch die Auswir-
kungen der Niedrigzinsphase umschreiben, die im Kontext
der gegebenen Garantien insbesondere bei Bestandskun-
den nicht nur durch die Zinszusatzreserve zu Belastungen
flihrt, sondern generell die Frage nach langlaufenden
Garantien und den hierzu notwendigen Ertragen aufwirft.
Zudem ist davon auszugehen, dass ein weiter sinkender
Hochstrechnungszins die Attraktivitat der konventionellen,
mit Garantien ausgestatteten Produkte beeintrachtigen
kdnnte. Insbesondere Riesterprodukte kénnten hierdurch
in Mitleidenschaft gezogen werden, wahrend Produkte
ohne Beitragsgarantie unter Umstdnden alternative Garan-
tiekonzepte erforderlich machen. Auch wenn die WWK
Lebensversicherung a. G. aufgrund des Schwerpunktes auf
fondsgebundenen Produkten hierdurch nicht im branchen-
Uiblichen Umfang betroffen ist, so werden diese Risiken mit
grofler Aufmerksamkeit verfolgt und von risikomindernden
Mafinahmen begleitet.

Des Weiteren bestehen fuir die WWK Lebensversicherung a. G.
Risiken fur den kiinftigen Absatz unserer Produkte auf-
grund der Diskussionen um ein standardisiertes Riester-
produkt, die jedoch aufgrund der aktuellen politischen
Diskussionen nicht bzw. nur schwer quantifiziert werden
kdnnen.




Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft

Ausfallrisiken fiir Forderungen aus dem Versicherungsge-
schéaft ergeben sich insbesondere aus Forderungen gegen-
liber Versicherungsnehmern und Versicherungsvermittlern
im Rahmen der Erstversicherung sowie gegentiber Riick-
versicherungsunternehmen.

Die félligen Ansprliche gegeniber Versicherungsnehmern
und Vermittlern betrugen zum Bilanzstichtag 46,5 Mio. €
(Vorjahr 44,5 Mio. €). Davon entfielen auf Forderungen, de-
ren Félligkeit mehr als 90 Tage zuriickliegt, etwa 5,2 Mio. €.
Zur Risikovorsorge wurden die in der Bilanz ausgewiese-
nen félligen Forderungen an Kunden und Vermittler um
Pauschalwertberichtigungen in Hohe von 0,4 Mio. € ver-
mindert. Die durchschnittliche Ausfallquote der letzten drei
Jahre belduft sich auf 2,2 %.

Gegen Rickversicherer wurden zum Bilanzstichtag Forde-
rungen in Hohe von 3,0 Mio. € ausgewiesen. Einem etwai-
gen Risiko des Ausfalls von Rickversicherungsforderungen
begegnen wir durch die ausschlielliche Zusammenarbeit
mit erstklassigen Rickversicherern guter Bonitat.

Operationelle Risiken
Risiken der Informationstechnologie

Die Informationstechnologie (IT) stellt ein unverzichtbares
Arbeitsmittel dar. Mit den auf diesem Gebiet vorstellbaren
Risiken ist ein besonderes Management-Board IT-Sicher-
heit befasst, an das ein IT-Security-Manager berichtet.

Die wesentlichen Risiken in der IT betreffen zum einen Ver-
félschung, Zerstorung, Diebstahl, Abfluss oder Veroffentli-
chung von Daten bzw. Informationen. Eine unwiderrufliche,
vorsatzliche oder fahrlassige Zerstdrung oder Verfalschung
von Daten kann beispielsweise durch Programmierung,
Hacker oder Malware verursacht werden, etwa mit dem
Ziel personlicher Bereicherung. Zum anderen ist ein we-
sentliches Risiko im technischen Ausfall mit Beschadigung
zu sehen. Als Ursachen hierftir kommen die vorsatzliche
oder fahrlassige Zerstorung von Hardware durch mechani-
sche Einfliisse, Brand/Explosion/Rauch, Stromausfall/Uber-
strom, Wassereinbruch, klimatisierungsbedingter Ausfall
oder Diebstahl von Hardware in Betracht.

Fur die wichtigsten Storfalle, Notfélle und Krisensitua-
tionen wurden Betriebs-, Notfall- und Katastrophenhand-
bicher erstellt und auf dem Laufenden gehalten. Diese
schreiben exakte Ma3nahmen, Zustandigkeiten und Termi-
ne fest. Zudem investieren wir erhebliche Mittel in Backup-
Losungen fir den Katastrophenfall. Gegen Verlust oder
Missbrauch von Daten schiitzen wir uns durch strenge
Sicherungskonzepte, die regelmafig tberprift und weiter-
entwickelt werden. Dartiber hinaus haben wir in den Vor-
jahren erhebliche Anstrengungen unternommen, um die
Zertifizierung nach 1SO 27001 auf Basis von IT-Grundschutz

zu erhalten. Diese Zertifizierung konnte im Jahr 2012 er-
folgreich abgeschlossen und im Jahr 2015 erneuert werden
- die IT der WWK Lebensversicherung a. G. erfullt damit
nachweislich die Anforderungen im Sinne des Grundschut-
zes des Bundesamtes fir Datensicherheit in der Informati-
onstechnik und damit bereits den Grof3teil der Anforderun-
gen des IT-Sicherheitsgesetzes.

Ein mehrstufiges Projektmanagement begrenzt Qualitats-,
Zeit- und Kostenrisiken bei IT-Projekten. Nach intensiver
Vorpriifung eingeleitete Grof3projekte werden durch regel-
maflige Zwischenkontrollen Gberwacht und erst nach um-
fangreichen Tests freigegeben. Nach Projektabschluss er-
folgt regelmafig eine kritische Nachbetrachtung. Bei der
Weiterentwicklung unseres Bestandsverwaltungssystems
haben wir planméaf3ig die Einsatzfahigkeit weiterer System-
bestandteile erreicht. Dieses Projekt hat ein Kernsystem
hervorgebracht, welches mafigeblichen Anteil an der Um-
setzung innovativer Produktkonzepte hat, z. B. in Form von
neuartigen Wertsicherungskonzepten. Ungeachtet des
hohen Entwicklungsgrades behalten wir, mit Blick auch auf
die Kosten, den weiteren Fortschritt durch regelmasiige
Kontrollen standig im Auge.

Rechtliche Risiken

Die WWK Lebensversicherung a. G. ist wie jedes andere Ver-
sicherungsunternehmen einer Vielzahl von Risiken ausge-
setzt, die sich aus der Anderung von rechtlichen und steu-
erlichen Grundlagen sowie durch Anderungen in der Recht-
sprechung ergeben.

Wir begegnen diesen Risiken durch eine permanente Uber-
wachung der uns betreffenden rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, leiten adaquate Veranderungen ein und treffen,
sofern erforderlich, ausreichende bilanzielle Vorsorge.

Betrugsrisiken

Auch die WWK Lebensversicherung a. G. unterliegt der Ge-
fahr, durch interne und/oder externe wirtschaftskriminelle
Handlungen Vermoégens- bzw. Reputationsverluste zu erlei-
den. Dies gilt sowohl fiir unser Unternehmen als auch fiir
unsere Vertragspartner im Vertrieb. Zur Vermeidung bzw.
Erkennung solcher Risiken, haben wir ein internes Kontroll-
system etabliert mit dem Ziel, préventiv einer nachhaltigen
Schadigung des Unternehmens entgegenzuwirken.

Vertriebliche Risiken

Fir den immer harter werdenden Wettbewerb sind wir mit
einer modernen Vertriebsstruktur und marktkonformen
Produkten, die dem aktuellen Sicherheitstrend gerecht
werden, gut gerUstet. Insbesondere vor dem Hintergrund
der Beratungs- und Dokumentationspflichten wurde im Zu-
ge der Umsetzung unserer neuen Konzepte fiir den Eigen-
und Partnervertrieb diesen Pflichten durch Einsatz qualifi-
zierter Berater in hohem Maf3e Rechnung getragen. Unser




intensives Vertriebscontrolling wird standig weiterentwi-
ckelt. Es unterstitzt mit regelmaBigen Soll-Ist-Vergleichen
zu Produktionsmenge, Produktionsqualitat und Kosten Un-
ternehmensleitung und Flhrungskréfte bei der Aufgabe,
das Vertriebsgeschehen aktiv zu steuern und rechtzeitig
sowohl auf Chancen als auch auf unerwiinschte Entwick-
lungen zu reagieren.

Durch Bestandsabgéange bzw. Neugeschéftsausfalle kon-
nen beim Verlust bedeutender Vertriebspartner sowie bei
unvorhergesehenen Anderungen wirtschaftlicher, rechtli-
cher oder steuerlicher Rahmenbedingungen mit entspre-
chenden Veranderungen des Kundenverhaltens mittelfris-
tig deutliche Verluste an Kostendeckungsbeitragen entste-
hen. Mit zielgerichteten Uberwachungsinstrumenten im
Rahmen exakt geregelter Zusténdigkeiten, konnen wir un-
erwiinschte Entwicklungen bereits im Anfangsstadium er-
kennen und geeignete Mafinahmen ergreifen.

Ein weiteres Risiko vertrieblicher Art resultiert aus der an-
haltend negativen Presseberichterstattung sowie der
politischen Diskussion um die Lebensversicherung, sei es
im Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell generell,
dem aktuellen Niedrigzinsumfeld oder der Diskussion tiber
die Uberschiisse fiir die Versicherungsnehmer. Diese Aspek-
te sind geeignet, das Image der Vermittler bzw. der Lebens-
versicherung als Vorsorgeprodukt und in der Folge auch die
Bereitschaft zum Abschluss von Versicherungen negativ zu
beeinflussen.

Sicherheit in der Lebensversicherung - Sicherheit
der Guthaben unserer Kunden

Trotz der unverandert in der Presse diskutierten Frage der
Zukunft der deutschen Lebensversicherung im Umfeld
standig niedriger Zinsen hat sich das Thema der Sicherheit
von fir das Alter zuriickgelegten Geldern nachhaltig im Be-
wusstsein der Menschen verfestigt. Der nach wie vor an-
haltende Trend zu mehr Sicherheit fir die Vertragsgutha-
ben lasst es sinnvoll erscheinen, auf die Sicherungsmecha-
nismen einer Lebensversicherung einzugehen. Sowohl den
jahrlich mindestens in Hohe der jeweiligen Garantiesatze

4.3. Prognosebericht

Fur das Jahr 2018 rechnet der Gesamtverband der Deut-
schen Versicherungswirtschaft (GDV) insgesamt mit einem
Rickgang der Beitragseinnahmen von 0,3 % gegentiber
2017 in der Lebensversicherung. Bei der Nachfrage nach
Lebensversicherungsprodukten gehen die Prognosen von
einem leichten Anstieg des laufenden Neuzugangs und ei-
nem leichten Riickgang im Bereich des Neuzugangs gegen
Einmalbeitrag aus. Als Voraussetzung fir diese Entwicklung
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zu verzinsenden Guthaben der Kunden konventioneller Le-
bens- und Rentenversicherungen als auch den bereits gut-
geschriebenen Uberschussbeteiligungen steht das soge-
nannte Sicherungsvermodgen gegentber. Dieses Vermogen
ist nach aufsichtsrechtlich vorgegebenen Richtlinien anzu-
legen und zu verwalten. Die Einhaltung dieser Vorschriften
stellt der gesetzlich vorgeschriebene Treuhdnder sicher, der
das jeweilige Investment als unabhangige Person geneh-
migen muss. Ebenso unterliegen wir der Aufsicht durch die
BaFin, die zu einer hohen Stabilitét der Versicherungsbran-
che beitragt. Zur Sicherstellung, dass die Garantiezinsen
auch erwirtschaftbar sind, werden diese regelmafig fiir
das Neugeschéaft an die aktuellen Marktzinsen angepasst,
was u. a.in dem ab 1.1.2017 geltenden Hochstrechnungs-
zins von 0,9 % zum Ausdruck kommt. Darliber hinaus ver-
langt die Deckungsriickstellungsverordnung, dass Lebens-
versicherer sogenannte Zinszusatzreserven stellen, damit
die garantierten Zinsen fur Bestandsvertrage aus den hier-
flr zurlickgelegten Mitteln bedient werden kénnen. Sollte
entgegen aller Erwartungen trotzdem eine ernsthafte
Schieflage eintreten, so greift in letzter Konsequenz der
gesetzliche Sicherungsfonds fiir Lebensversicherungen,
dem wir als Pflichtmitglied angehoren. Dieser Fonds, ge-
speist aus jahrlichen Beitrégen der Pflichtmitglieder, garan-
tiert prinzipiell die unveranderte Weiterfiihrung aller Le-
bensversicherungsvertrége bei einer drohenden Insolvenz,
sodass auch im Fall der Félle die Guthaben unserer Kunden
nicht verloren gehen.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die Ergebnisse der Ermittlung der Kapitalanforderungen
nach Solvency Il zeigen, dass die WWK Lebensversicherung
a. G.in 2017 jederzeit Uber eine angemessene Kapitalaus-
stattung verfligt hat.

Es haben sich bis zum heutigen Tag keine Risiken realisiert,
die den Bestand und die Entwicklung des Unternehmens
geféhrden. Insgesamt betrachtet ist die WWK Lebensver-
sicherung a. G. gut gertstet fiir eine sichere und erfolg-
reiche Zukunft.

ist zu erwahnen, dass die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen fiir die privaten Haushalte weiterhin positiv blei-
ben.

Dass hierbei die nach wie vor zahlreichen negativen Nach-
richten, sei es zum Geschéaftsmodell oder zu den Auswirkun-
gen der Niedrigzinsphase auf die Guthaben der Versicher-
ten, weiterhin eine gewisse Zurilickhaltung der Kunden for-




dern kdnnen, ist nicht auszuschliefien. Insbesondere die
langfristige Bindung an dieses Finanzprodukt und eine kriti-
sche Grundhaltung zur privaten Altersvorsorge kdnnten die-
sen Trend noch verstarken. Allerdings durfte die Lebensver-
sicherung auch in den kommenden Jahren eine tragende
Rolle bei der Altersvorsorge spielen, wobei die aktuellen Vor-
schldge im Zuge der erneuten Rentendiskussionen negative
Auswirkungen auf unsere Produktion haben kénnten. Der
Druck auf die gezahlten Provisionen an Vermittler im Markt
sowie der im Markt erkennbare Trend, Anpassungen beim
Vertrieb und dem Produktspektrum vorzunehmen, machen
eine aussagekraftige Prognose sowohl der Vertriebsleistung
der kommenden Jahre als auch der dadurch beeinflussten
Kostenentwicklung nur sehr eingeschrénkt méglich. Nichts-
destotrotz stellt sowohl die private als auch die betriebliche
Altersvorsorge im Gegensatz zu konkurrierenden Bankpro-
dukten und anderen Sparformen die einzige Moglichkeit
dar, das sogenannte Langlebigkeitsrisiko - unsere Gesell-
schaft wird immer alter - zu ibernehmen und die Renten-
zahlungen bis zum Lebensende garantiert weiterzufiihren.
Des Weiteren darf nicht Gibersehen werden, dass auch im
aktuellen Zinsumfeld aufgrund der ausgleichenden Kapital-
anlagen der Versicherer eine attraktive Gesamtverzinsung
erreicht wurde, die deutlich tber der Verzinsung anderer
Finanzprodukte liegt, und damit eine gewisse Rendite bei
einem hohen Maf3 an Sicherheit geboten wurde.

Insofern zeigt die gegenwartige Situation auch Chancen
auf, zumal die Assekuranz die Turbulenzen an den Kapital-
markten, abgesehen vom Dauerthema der sehr niedrigen
Anleihezinsen, recht gut Uberstanden hat und deshalb ins-
besondere substanzstarke Lebensversicherer weiter attrak-
tiv sind.

Die Leitzinsen betreffend rechnen wir mit keiner Verande-
rung im Euroraum. Eine seriose Prognose der Entwicklung
des Aktienmarktes fiir 2018 scheint aufgrund der vorhan-
denen Volatilitat und den aktuellen politischen Rahmenbe-
dingungen nur sehr schwer moglich.

Diesen allgemeinen Trend vorausgeschickt erwarten wir
fir die WWK Lebensversicherung a. G. einen unter dem
Berichtsjahr liegenden Neuzugang (-5 % bis -10 %). Be-
griindet wird diese Erwartung mit einem im Vergleich zum
Vorjahr insgesamt leicht abflauenden Neugeschéft. Chancen
sehen wir unverandert in unseren fondsgebundenen Ver-
sicherungen, die aufgrund des Wertsicherungskonzepts
WWK IntelliProtect® auch im Jahr 2018 erfolgreich am
Markt sein dirften. Im Vergleich zum langjahrigen Durch-
schnitt gehen wir weiterhin von einem hohen Absatz an
fondsgebundenen Produkten aus. Der sehr hohe Absatz
aus dem Jahr 2017 wird wahrscheinlich nicht erreicht wer-
den kénnen. Abgesehen davon sind wir generell bestrebt,
unser Produktportfolio stets an die Marktbedrfnisse an-
zupassen, um es fir Kunden und Vermittler attraktiv zu
halten. Dazu gehoren selbstverstandlich auch umfang-
reiche Serviceleistungen, die wir laufend weiterentwickeln
und verbessern. Bei den Beitragseinnahmen rechnen wir
im Jahr 2018 mit einem Anstieg von 2 %.

Ein niedriges Zinsniveau unterstellt, sollte es auf der
Grundlage unserer Kapitalanlagestrategie wiederum mog-
lich sein, ein gutes Kapitalanlageergebnis zu erzielen. Es
wird in etwa das Ergebnis des Berichtsjahres erreichen. Vor
dem Hintergrund der unverandert geringen Zinsen werden
die Belastungen insbesondere durch die Zinszusatzreserve
in der Lebensversicherung auch im Jahr 2018 erhebliche
Mittel binden Die genaue Héhe wird von dem Ausgang der
politischen Diskussionen abhangen. Der Rohiberschuss
dirfte sich bei leicht steigenden Kosten in einem Bereich
von 40 bis 60 Mio. € bewegen.

Gesamthaft betrachtet nahm das Geschaftsjahr 2018 bis-
her einen zufriedenstellenden Verlauf.

Die tatsachlichen Ergebnisse kdnnen sich jedoch wegen
der vielféltigen Unwéagbarkeiten, gerade vor dem Hinter-
grund der Entwicklungen in der Eurogruppe, der Weltwirt-
schaft sowie der politischen Rahmenbedingungen, im
Laufe des Geschaftsjahres noch @ndern.

Der Vorstand

%WW
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5. Betriebene Versicherungsarten

Wir fithren folgende Versicherungsarten als Einzelversicherungen oder im | Es wurde kein Geschift in Riickdeckung

Rahmen von Gruppen- bzw. Kollektivvertragen. iibernommen.

Kapital bildende Lebensversicherung mit tiberwiegendem Todesfallcharakter ja ja
Vermogensbildende Lebensversicherung ja ja
Risikolebensversicherung ja ja
Kapital bildende Lebensversicherung mit tiberwiegendem Erlebensfallcharakter ja ja
(Rentenversicherung) und Rickdeckungsversicherung fiir Pensionsfonds

Rentenversicherung nach dem AltZertG ja ja
Fondsgebundene Rentenversicherung nach dem AltZertG ja ja
Berufsunfadhigkeitsversicherung ja ja
Erwerbsunfahigkeitsversicherung ja ja
Grundfahigkeitsversicherung ja ja
Pflegerentenversicherung ja ja
Fondsgebundene Lebensversicherung ja ja
Fondsgebundene Rentenversicherung ja ja
Unfall-Zusatzversicherung ja ja
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung ja nein
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung ja nein
Grundféhigkeits-Zusatzversicherung ja nein
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung ja nein
Kapitalisierungsvertrag ja nein




6. Bewegung und Struktur des Bestandes an Lebensversicherungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

nur Hauptver- | Haupt- und nur Hauptver-
sicherungen | Zusatzversicherungen sicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag | Versicherungs-
Versicherun- | fiir ein Jahr summe bzw.
gen 12-fache
Jahresrente
inTsd. € inTsd. € in Tsd. €
I. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 961.120 775.630 50.882.334
Il. Zugang wahrend des Geschiftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 76.837 75.110 198124 3.735.650
b) Erhdhungen der Versicherungssummen (ohne Position 2) — 15.689 — 807.919
2. Erhdhungen der Versicherungssummen durch Uberschuss-
anteile - - — 4.346
3. Ubriger Zugang 333 10.845 — 212936
4. Gesamter Zugang 77170 101.644 198.124 4.760.851
I1Il. Abgang wihrend des Geschiftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 3.856 1.217 64.178
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 24.665 16.773 848.617
3. Riickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 34.561 57.955 3.532.272
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 1111 1.103 138.402
5. Ubriger Abgang 366 3.651 36.642
6. Gesamter Abgang 64.559 80.699 4.620.111
IV. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 973.731 796.575 51.023.074
Anzahl der Versicherungssumme bzw.

Versicherungen

12-fache Jahresrente
inTsd. €

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherung)

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 961.120 50.882.334
davon beitragsfrei 191.982 2.043.185
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 973.731 51.023.074
davon beitragsfrei 203.842 2.173.022

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der Versicherungen

Versicherungssumme bzw.
12-fache Jahresrente

inTsd. €

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres

102.063

5.427.501

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres

93.812

5.114.594

D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres

2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres
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Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen Risikolebensversiche- Rentenversicherungen Sonstige Lebensversiche-
(einschlieBlich Vermogens- | rungen (einschlieBSlich Berufs- rungen (Fondsgebundene
bildende Lebensversiche- unféhigkeitsversiche- Lebensversicherungen
rungen) ohne Risiko- und rungen) ohne sonstige oder Kapitalisierungs-
sonstige Lebensversiche- Lebensversicherungen vertrige)
rungen
Anzahl der | Lfd. Beitrag | Anzahl der | Lfd.Beitrag | Anzahl der | Lfd.Beitrag | Anzahl der | Lfd.Beitrag | Anzahl der | Lfd. Beitrag
Versiche- fiir ein Jahr | Versiche- fiir ein Jahr | Versiche- fiir ein Jahr | Versiche- fiir ein Jahr | Versiche- fiir ein Jahr
rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. €
150.824 94.862 152.171 69.480 191.600 163.053 449.780 404.233 16.745 44.002
1.699 796 1.767 841 8.788 9.328 63.777 63.299 806 846
— 1.872 — 309 — 2990 — 10.265 — 253
1 93 2 — 306 287 11 10.394 13 71
1.700 2.761 1.769 1.150 9.094 12.605 63.788 83.958 819 1.170
2.291 572 132 69 926 161 436 336 7 79
11.125 8.160 3.045 1.260 1.150 795 9.155 6.262 190 296
2.390 2.013 4.809 5.289 6.922 11.945 19.955 37.681 485 1.027
42 22 325 198 711 861 - — 33 22
25 229 8 1.074 10 1.697 308 — 15 651
15.873 10.996 8.319 7.890 9.719 15.459 29.854 44.279 794 2.075
136.651 86.627 145.621 62.740 190.975 160.199 483.714 443.912 16.770 43.097
Anzahl der | Versiche- Anzahl der | Versiche- Anzahl der | 12-fache Anzahl der | Mindest- Anzahl der | Versiche-
Versiche- rungs- Versiche- rungs- Versiche- Jahresrente | Versiche- todesfall- Versiche- rungs-
rungen summe rungen summe rungen rungen summe rungen summe
inTsd. € in Tsd. € in Tsd. € inTsd. € inTsd. €
150.824 3.327.579 152.171| 15.539.310 191.600 | 18.556.939 449.780 | 12.721.729 16.745 736.777
40.076 324.218 12.848 213.019 42.737 703.899 91.805 640.975 4.516 161.074
136.651 3.044.807 145.621| 14.388.849 190.975| 18.663.396 483.714 | 14.196.817 16.770 729.205
36.284 300.858 18.665 296.540 49.557 747.459 94.683 659.931 4.653 168.234
Unfall-Zusatzversicherungen Berufsunfahigkeits- oder Risiko- und Zeitrenten- Sonstige Zusatzversicherungen
Invaliditats-Zusatzversiche- Zusatzversicherungen
rungen
Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der 12-fache Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen | summe Versicherungen | Jahresrente Versicherungen | summe bzw. Versicherungen | summe bzw.
12-fache Jahres- 12-fache Jahres-
rente rente
inTsd. € inTsd. € inTsd. € inTsd. €
18.534 533.167 83.195 4.888.432 142 3.524 192 2.378
16.020 474.983 77.472 4.633.898 137 3.499 183 2.214




7. Nichtfinanzielle Erklarung

Die nachfolgenden Ausflihrungen erfolgen im Rahmen
der sogenannten nichtfinanziellen Erkldrung, die mit Um-
setzung der CSR-Richtlinie in nationales Recht erstmals fiir
das Geschéftsjahr 2017 verpflichtend ist. Basis flir unsere
nichtfinanzielle Erklarung ist in erster Linie die Geschafts-
strategie der WWK Lebensversicherung a. G., die insbeson-
dere Aussagen zu den Umwelt- und Arbeitnehmerbelan-
gen, aber auch zu den sozialen Aspekten enthalt. Die Aus-
fiihrungen mit Blick auf die Achtung der Menschenrechte
sowie zur Bekdmpfung der Korruption und Bestechung
ergeben sich aus den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben,
die auch ohne explizite Nennung in Leitlinien oder Strate-
gien fUr unsere geschéftlichen Aktivitdten stets Grundlage
sind. Auf die Verwendung einer der in § 289 d HGB erwahn-
ten Rahmenwerke zur Nachhaltigkeit haben wir vor dem
Hintergrund unserer Geschaftstatigkeit als ein in Deutsch-
land und Osterreich tétiger Retailversicherer sowie der

7.1. Geschaftsmodell

Die WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit fungiert
als Obergesellschaft des WWK-Konzerns und bietet eine
breite Palette an Versicherungs- und Finanzdienstleistun-

gen an. Das Produktspektrum umfasst dabei Versicherungs-

und Finanzdienstleistungen mit einem Schwerpunkt auf
der Fondsgebundenen Lebensversicherung, bei der die
WWK Lebensversicherung a. G. zu den etablierten und be-
kannten Anbietern zahlt. Darliber hinaus stellen biometri-
sche Produkte weitere bedeutende Tatigkeitsfelder dar.

7.2. Arbeitnehmerbelange

Grundlage - Konzept und Ziel

,Unsere Mitarbeiter im Innen- und Auendienst sind unser
wertvollstes Kapital.” Diese Aussage aus unserer Geschafts-
strategie ist die gelebte Grundlage, die ein gemeinsames

Arbeiten auf der Basis von gegenseitigem Vertrauen, Offen-

heit und Toleranz ermdglicht. Entsprechende Forderungen
und Perspektiven zur Weiterentwicklung, verbunden mit
dem Anspruch an unsere Mitarbeiter, mit hohem Engage-
ment auBerordentliche Leistungen zu erbringen, sind ein
wesentlicher Baustein fiir unseren Unternehmenserfolg.

damit einhergehenden Passgenauigkeit und Angemessen-
heit der einzelnen Nachhaltigkeitsaspekte verzichtet.

Im Folgenden werden daher - im Anschluss an die
obligatorische Darstellung der Geschaftsstrategie - die
aus unserer Sicht wesentlichen Aspekte zu

» Arbeitnehmerbelangen,

» Umweltbelangen,

» Sozialbelangen,

» Achtung der Menschenrechte und

» Bekampfung von Korruption und Bestechung

dargestellt, wie sie fur unser geschaftliches Handeln von
Bedeutung sind.

Das Geschaftsgebiet der WWK Lebensversicherung a. G.
umfasst Deutschland und Osterreich. In Deutschland
gehort die Gesellschaft mit Beitragseinnahmen von tber
einer Milliarde Euro zum ersten Viertel des Lebensversiche-
rungsmarktes.

Zu den wesentlichen Risiken aus unserer Geschéftstatig-
keit verweisen wir auf die Seiten 24 ff.

Vor diesem Hintergrund hat die WWK Lebensversicherung
a. G. eine Vielzahl von personellen Mainahmen und Kon-
zepten implementiert, welche zur Arbeitnehmerzufrieden-
heit und zur Bindung an das Unternehmen beitragen.
Durch flexible Arbeitszeitgestaltungsmoglichkeiten im
Rahmen einer betrieblichen Gleitzeitregelung sowie Teil-
zeitmoglichkeiten und bedarfsbezogen auch alternierende
Telearbeitsplatze wird es den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der WWK Lebensversicherung a. G. ermoglicht, ihre
berufliche und private Situation bestmoglich miteinander
in Einklang zu bringen.



Die persénliche sowie fachliche Entwicklung unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter férdern wir durch umfang-
reiche interne und externe Aus- und Weiterbildungsange-
bote sowie Entwicklungsprogramme fiir neu ernannte Fih-
rungskréafte. Diese tragen zu einem hohen fachlichen Quali-
fizierungs- und Ausbildungsstand der Belegschaft und da-
mit zu beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten jedes Einzel-
nen bei. Erganzt wird das Angebot durch ein hauseigenes
Schulungszentrum in Raubling, welches als integraler Bau-
stein in der Forderung unserer Mitarbeiter insbesondere
auch zur Qualifizierung unseres Auendienstes dient.

Abgeleitet aus der Tarifpartnerschaft der privaten Versiche-
rungswirtschaft und der ,starken Gemeinschaft” stellt die
WWHK Lebensversicherung a. G. ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ausgepragte soziale Leistungen und ein Ar-
beitsumfeld zur Verfligung, in dem diese sich fachlich und
personlich entfalten und mit ihrer Leistungsbereitschaft
die erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens aktiv mit-
gestalten konnen.

Angesichts der dlter werdenden Bevélkerung sind auch
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im privaten fami-
ligren Umfeld zunehmend mit Fragestellungen rund um
das Thema Pflege befasst. Der zunehmenden Nachfrage im
Bereich ,eldercare”, d. h. der Pflegeberatung und -unter-
stlitzung flir Familienangehorige, tragt die WWK Lebens-
versicherung a. G. seit einigen Jahren dahingehend Rech-
nung, dass sie ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Zentraldirektion Uber einen darauf spezialisierten externen
Vertragspartner regelmafig Pflegesprechstunden, Vermitt-
lungsleistungen fur Pflegekréfte sowie themenbezogene
Veranstaltungen rund um das Thema Pflege anbietet.

Einen grofen Platz im Bereich der Arbeitnehmerbelange
bzw. der sozialen Leistungen des Unternehmens nehmen
seit jeher die betriebsgastronomischen Angebote der WWK
Lebensversicherung a. G. am Standort der Zentraldirektion
in Miinchen ein. Die Gemeinschaftsverpflegung im Casino
und in der Cafeteria ist gepragt von einem hohen Frisch-
kostgrad der Speisen, der bevorzugten Verarbeitung haufig
saisonaler aus der Region kommender Lebensmittel sowie
der sich dadurch ergebenden Sicherheit in Bezug auf die
Qualitat und Herkunft der Produkte. Insbesondere auf-
grund der Verwendung regionaler Produkte und der daraus
resultierenden kurzen Lieferketten erfillt die WWK Lebens-
versicherung a. G. als Pilot- und Vorzeigebetrieb die vom
bayerischen Staatsministerium fiir Landwirtschaft aufge-
stellten Leitlinien fUr Erndhrung. Leitgedanke ist es, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine gesundheitsférder-
liche, nachhaltige und wertschatzende betriebsgastrono-
mische Verpflegung im Einklang mit dem betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement zur Verfligung zu stellen.
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,Gesundheit ist das hochste Gut” - dieses Bewusstsein ist
auch in der WWK Lebensversicherung a. G. fest verankert.
Daflir werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ne-
ben ergonomisch eingerichteten Arbeitspldatzen am Stand-
ort der Zentraldirektion auch ein betriebsarztlicher Dienst
zur Verfligung gestellt. Darliber hinaus bieten wir im Rah-
men des Gesundheitsmanagements umfangreiche und
vielfdltige betriebsinterne Sportangebote - durchgefiihrt
sowohl innerhalb der R&umlichkeiten der WWK-Zentral-
direktion als auch auf der betriebseigenen Sport- und Frei-
zeitanlage - an, die seit Beginn grof3en Zulauf verzeichne-
ten und auch heute noch verzeichnen.

Ein attraktiver Arbeitergeber ohne eine attraktive betrieb-
liche Altersversorgung ist flir uns als ein Unternehmen,
welches seinen Schwerpunkt in der Absicherung im Alter
sieht, nicht mit den o. g. Ziel der Mitarbeiterbindung in
Einklang zu bringen. Aus diesem Grund haben wir unter-
schiedliche Systeme, von der Direktzusage bis zur misch-
finanzierten Direktversicherung etabliert, die unseren Mit-
arbeitern die finanzielle Basis nach dem Abschied aus dem
Berufsleben aufrechterhalten sollen.

Ergebnisse aus diesen Konzepten und
Leistungsindikatoren

Dass die Fokussierung auf die Mitarbeiterbindung von
Erfolg gepragt ist, zeigen Kennziffern wie z. B. die Fluktua-
tionsquote des Jahres 2017, die - bezogen auf die Zentral-
direktion - mit 4,3 % (Branche 5,3 %) einen sehr guten
Wert aufweist.

Ein ahnliches Ergebnis liefert die Teilzeitquote der Zentral-
direktion fiir 2017, die bei 27,3 % liegt und als Maf3stab fir
die Flexibilitat sowohl der Mitarbeiter als auch der WWK
Lebensversicherung a. G. zu sehen ist.

Auch unsere Bemiihungen im Rahmen des Gesundheits-
managements zeigen uns, dass der eingeschlagene Weg in
die richtige Richtung geht. Mit einer auf die Zentraldirek-
tion bezogenen Krankheitsquote von 5,0 % fir das Jahr
2017 liegen wir deutlich unter dem vergleichbaren Bran-
chenwert von 6,3 %; fiir uns Motivation, diese und ghnliche
Mafinahmen auch in Zukunft weiterzufiihren bzw. neu zu
etablieren.

Wesentliche Risiken

Wesentliche Risiken ergeben sich in erster Linie aus den
politischen Vorgaben sowie den wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen, die z. B. aufgrund der Attraktivitat anderer
Branchen die Anstrengungen zur Mitarbeiterbindung un-
terlaufen kdnnten. Insbesondere im Bereich des Vertriebes
sind weitere politische Mafinahmen, die eine weitere
Regulierung im Fokus haben, ein Aspekt, der dem Ziel der
Mitarbeiterzufriedenheit entgegenstehen kdnnte.




7.3. Umweltbelange

Grundlage - Konzept und Ziel

Unsere Unternehmensstrategie ist von einer nachhaltigen
und langfristigen Sichtweise gepréagt, sodass auch eine
Schonung der natirlichen Ressourcen angestrebt wird.
Dies wird explizit in den Unternehmensleitlinien der WWK
Lebensversicherung a. G. festgehalten, in der sich diese
zur gesellschaftlichen Verantwortung bekennt und einen
aktiven und nachhaltigen Beitrag zur Erhaltung einer
lebenswerten Umwelt fiir nachfolgende Generationen ein-
fordert.

Durch die zentrale Lage unserer Zentraldirektion in Min-
chen erméglichen wir es einem Grofdteil unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, ihren Arbeitsplatz mit &ffent-
lichen Verkehrsmitteln zu erreichen und auf eine Anfahrt
mit dem privaten PKW zu verzichten. Im Zusammenhang
mit Aktivitaten, die umweltbezogenes Denken und Han-
deln herausstellen, beteiligt sich die WWK Lebensversiche-
rung a. G. bzw. beteiligen sich viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dieser seit mehreren Jahren regelmafig an der
Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit”. Ziel dieser Aktion ist es,
moglichst viele Menschen dazu zu bringen, vom zumeist
beim arbeitstéglichen Pendeln eingesetzten KFZ innerhalb
eines bestimmten Zeitraums auf das Fahrrad umzusteigen.

Zusatzlich nehmen wir seit 2010 am Okoprofit-Programm
der Landeshauptstadt Miinchen teil und haben diverse
MaBinahmen zur Senkung des Stromverbrauchs durchge-
fiihrt. Dabei wurde z. B. in unserem Rechenzentrum auf
eine sogenannte intelligente Kihlung umgestellt sowie die
Beleuchtung auf LED-Technologie umgeriistet.

7.4. Sozialbelange

Grundlage - Konzept und Ziel

Basierend auf unseren Unternehmensleitlinien leisten wir
iber unsere eigentliche Geschaftstatigkeit hinaus mit
unserem sozialen, kulturellen und sportlichen Engagement
einen gesellschaftlichen Beitrag.

In 2004 wurde die WWK Kinderstiftung e. V. ins Leben ge-
rufen, die sich um unschuldig in Not geratene Kinder und
Jugendliche in Deutschland kiimmert. Seit ihrer Griindung
sind der Stiftung rund 1 Mio. € an Spendengeldern zuge-
flossen, die wiederum bedurftigen Kindern zur Verfligung
gestellt wurden. Im Schwerpunkt finanziert die WWK
Kinderstiftung e. V. Sozialwaisen mit Ferienfreizeiten und
individuellen Patenschaften.

Auflerdem legen wir in unserer Betriebsgastronomie auf
okologische Aspekte wert; umweltbewusstes Denken und
Handeln zu fordern, diese Maxime wurde innerhalb der
Betriebsgastronomie der WWK Lebensversicherung a. G.
auch dadurch gelebt, dass die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter angehalten werden, auf die bei der Zwischenver-
pflegung angebotenen Pappbecher zu verzichten und die-
se durch umweltentlastende Mehrwegbecher zu ersetzen.

Ergebnisse aus diesen Konzepten und
Leistungsindikatoren

Durch die Vielzahl der umgesetzten Einzelmafinahmen in
der Betriebstechnik und den Rechenzentren konnten wir
unseren Stromverbrauch im Zeitraum von 2011 bis 2017
trotz steigender Mitarbeiterzahl und Flachenzuwachs um
25 % senken. Neben der damit einhergehenden Kostenein-
sparung konnte auf diese Weise auch ein Beitrag fur die
Umwelt erzielt werden, der sich mit ca. 911 Tonnen weni-
ger CO2-Ausstof3 beziffern lasst.

Wesentliche Risiken

Wesentliche Risiken, die den Umweltbelangen entgegen-
stehen kdnnen, sind aktuell nicht erkennbar, da Mafinah-
men aus dem Bereich der Umweltaspekte in aller Regel
auch mit neuen Techniken einhergehen, die der Kosten-
einsparung dienen. Insofern sind Investments dieser Art
allenfalls dann risikobehaftet, wenn sich der damit erhoff-
te Kosteneffekt nicht bzw. nicht sofort einstellt; negative
Folgen fir die Umweltziele konnten bisher nicht beobach-
tet werden.

Daneben ist die WWK Lebensversicherung a. G. Mitglied in
diversen Vereinen und Institutionen und fordert damit
Wissenschaft und Forschung, Kultur sowie wirtschaftliche
und soziale Belange. Auflerdem dienen die Mitgliedschaf-
ten dazu, den Uberbetrieblichen Dialog sowohl inner- als
auch aufderhalb der Versicherungsbranche zu pflegen.

Dabei ist die jahrliche Unterstiitzung an die Hochschule fiir
Musik und Theater Miinchen hervorzuheben, die zu den
bedeutendsten und vielfaltigsten Ausbildungsstatten fir
Musik-, Tanz- und Theaterberufe in Europa zahlt. An finf
verschiedenen Standorten in Miinchen werden etwa 1.200
Studierende in 100 Studiengangen fir die unterschied-
lichsten kiinstlerischen und padagogischen Berufsbilder
ausgebildet.
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Ein weiteres Engagement betrifft das Miinchner Theater
fir Kinder, das bereits seit 50 Jahren besteht und mit sei-
nem umfangreichen Repertoire und fast taglichen Vorstel-
lungen Kinder erfolgreich an das Medium Theater heran-
flhrt - und zwar weit Gber den Miinchner Raum hinaus.
Diesen wertvollen Beitrag zur kulturellen Bildung unter-
stlitzt die WWK Lebensversicherung a. G. bereits seit meh-
reren Jahren mit einer jahrlichen Spende.

Weitere Einrichtungen, die die WWK Lebensversicherung
a. G. regelmafiig finanziell unterstitzt, sind z. B. diverse
Schulen in Miinchen und Umgebung sowie der Advents-
kalender fir gute Werke der Siiddeutschen Zeitung e. V.
Darliber hinaus werden fallweise auch Einzelspenden ver-
geben.

Des Weiteren unterstlitzen wir mehrere Vereine wie z. B.
das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirt-
schaft (BWV) Miinchen e. V., die Deutsche Gesellschaft fr
Versicherungs- und Finanzmathematik e. V., den Deutschen
Verein flr Versicherungswissenschaft e. V., den Verein zur
Forderung der Versicherungswissenschaft in Miinchen e. V.
oder den Forderkreis fur das Institut fur Versicherungswis-
senschaften an der Uni Leipzig e. V. Diese Vereine férdern
sowohl die Aus- und Weiterbildung im Bereich des Ver-
sicherungswesens und des Risikomanagements sowie die
Forschung auf diesen Gebieten.

7.5. Achtung der Menschenrechte

Grundlage - Konzept und Ziel

Die Achtung der Menschenrechte ist eine Grundlage
unseres Handelns, die liber die durch Gesetze geregelten
Vorgaben hinaus grundsétzliche Beachtung findet.

Im Rahmen der Kapitalanlage der WWK Lebensversiche-
rung a. G. legen wir groRen Wert darauf, dass die Men-
schenrechte durch ein verantwortungsvolles Kapitalanla-
gemanagement beachtet werden. So ist in den Anlage-
richtlinien unseres Masterfonds festgehalten, dass das
UN-Ubereinkommen (iber Streumunition umgesetzt wird
und damit keine Investments in Titel entsprechender
Emittenten getdtigt werden durfen.

Daneben arbeiten wir im Wesentlichen nur mit Asset Ma-
nagern zusammen, die die Grundsatze fur verantwortungs-
bewusste Investments (Principles for Responsible Invest-
ment (PRI)) der UN unterzeichnet haben. Insgesamt ver-
meiden wir selbstverstandlich Investments in Landern mit
offenkundigen Menschenrechtsverletzungen.

Auch bei der Frage der Aufnahme neuer Fondsangebote
in unsere Fondspalette, aus welcher unsere Kunden im
Rahmen ihrer Fondspolicen auswahlen kénnen, werden wir

Daneben betreibt die WWK Lebensversicherung a. G. seit
vielen Jahren aus fester Uberzeugung eine konsequente
Sportforderung bzw. Sponsoring, um auch kleinere Vereine
in ihrer Arbeit unterstiitzen zu kénnen.

Ergebnisse aus diesen Konzepten und
Leistungsindikatoren

Unser soziales Engagement lief3e sich am ehesten durch
unseren Bekanntheitsgrad messen, in dem auch die For-
derung von nicht direkt mit unserer Geschaftstatigkeit im
Zusammenhang stehende Aktivitdten als ausgesprochen
positiv wahrgenommen werden. Unser Bekanntheitsgrad
wird jedoch in erster Linie durch unsere Werbe- und Spon-
soringmafinahmen bei dem Fussballbundesligisten FC
Augsburg bestimmt, weshalb konkrete und messbare Er-
gebnisse nicht moglich sind. Das Feedback jedoch, welches
wir schriftlich oder miindlich als Reaktion auf unsere For-
dermafinahmen erhalten, zeigt uns, dass sowohl die WWK
Lebensversicherung a. G. als auch die Empfanger dieser
Leistungen von den Mafinahmen profitieren.

Risiken

Aktuell sehen wir keine wesentlichen Risiken, die die
sozialen Belange in einem fir die Lageberichterstattung
Uiblichen Prognosezeitraum und vor dem Hintergrund
unserer Unternehmensplanung in Frage stellen kdnnten.

die ESG-Kriterien (Environmental-, Social-, Governance-
Kriterien) mehr und mehr in den Vordergrund riicken.

Ergebnisse aus diesen Konzepten und
Leistungsindikatoren

Hinsichtlich des Einsatzes unserer Asset Manager wurden
die entsprechenden Verpflichtungserklarungen bei allen
wesentlichen Engagements bereits umgesetzt. Mit Blick
auf unsere Fondspalette ist vorgesehen, neben dem Tem-
pleton Global Climate Change Fund weitere Fonds in unser
Fondsspektrum aufzunehmen. Allerdings sind konkrete Ziel-
vorgaben aufgrund der jeweiligen Entwicklung der einzel-
nen Kapitalmarktsegmente nur insofern moglich, als eine
Orientierung an den Nachhaltigkeitskriterien nur in Verbin-
dung mit dem jeweiligen Ertragspotenzial sinnvoll ist.

Risiken

Aktuell sehen wir keine wesentlichen Risiken, die der
Achtung der Menschenrechte in einem fiir die Lagebericht-
erstattung Ublichen Prognosezeitraum und vor dem Hinter-
grund unserer Unternehmensplanung insbesondere fir
den Bereich der Kapitalanlage entgegenstehen kdnnten.




7.6. Bekampfung von Korruption und Bestechung

Grundlage - Konzept und Ziel

Das Vertrauen unserer Kunden und Geschaftspartner ist
eine der wichtigsten Voraussetzungen fir den Erfolg der
WWHK Lebensversicherung a. G. Dieses Vertrauen setzt
rechtlich korrektes und verantwortungsbewusstes Ver-
halten voraus. Dass hierfir eine Vielzahl von gesetzlichen
Regelungen geschaffen wurde, ist dartiber hinaus Grund-
lage fur zahlreiche MaSnahmen, die das Ziel der Praven-
tion verfolgen: Korruption und Bestechung wird in unse-
rem Unternehmen in keiner Weise geduldet.

Vor diesem Hintergrund wurde der Verhaltenskodex von
der WWK Lebensversicherung a. G. formuliert. Er setzt den
verbindlich festgelegten Rahmen fiir das Verhalten im
Unternehmen und beschreibt die von uns gelebten Werte
und Normen - als Teil unserer Unternehmenskultur. Ferner
beschreibt er das Verfahren zur Meldung von Verstofien,
um rechtzeitig auf Misssténde reagieren zu kénnen.

Dartiber hinaus wurde ein unternehmenstibergreifendes
Compliance-Management-System eingefiihrt. Dieses be-
steht neben dem Compliance-Beauftragten aus dezen-
tralen Compliance-Verantwortlichen. Wahrend der Com-
pliance-Beauftragte zentral die Compliance-Funktion orga-
nisiert und hierflr die Gesamtverantwortung tragt, sind die
dezentralen Compliance-Verantwortlichen dafir zusténdig,
dass innerhalb ihres jeweiligen Verantwortungsbereiches
die gesetzlichen Regelungen und internen Richtlinien von
den Mitarbeitern und Fihrungskraften eingehalten wer-
den. Bestandteil dieses Compliance-Management-Systems
sind auch steuerliche Fragestellungen, die von entspre-
chenden Steuerexperten begleitet werden.

Bei Fragen zu Regelverstdf3en oder ganz allgemein zum
Verhaltenskodex steht allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern nicht nur die Compliance-Funktion zur Verfligung,
sondern auch unser Ombudsmann. Er kann unter Wahrung
der Vertraulichkeit kontaktiert werden, wenn Erkenntnisse

oder mogliche Konfliktsituationen im Rahmen des Ve-
rhaltenskodex vorliegen, die nicht auf dem gewdhnlichen
Dienstweg im Sinne dieser Richtlinie gelést werden kén-
nen.

Zur Bekampfung von Korruption und Bestechung haben
wir unseren Geldwaschebeauftragten verpflichtet, unsere
Geschéftsfelder einer kritischen Beobachtung und Wiirdi-
gung zu unterziehen. Dazu gehdort, dass wir uns vor einer
geschaftlichen Transaktion Uber das geschaftliche Umfeld
des Vertragspartners, den Vertragspartner selbst und den
Zweck des von ihm beabsichtigten Geschafts ausreichende
Informationen beschaffen und entsprechend wiirdigen.

Ergebnisse aus diesen Konzepten und
Leistungsindikatoren

Die eingerichteten Prozesse sowie die durchgefiihrten
Schulungen und Workshops zum Themenkomplex Compli-
ance und Geldwasche haben zu einer Erhdhung des Be-
wusstseins fiir die jeweiligen Fragestellungen gefihrt,
wobei insbesondere die Beachtung neuer Fragestellungen,
z. B. aus neuen gesetzlichen Vorgaben, sehr intensiv disku-
tiert und entsprechende Vorkehrungen getroffen wurden.
Erwahnt sei an dieser Stelle das Rechtsmonitoring des
Branchenverbands, das als Grundlage fiir neue complian-
cerelevante Fragestellungen zeitnah ausgewertet und ent-
sprechend bearbeitet wird.

Risiken

Dem Risiko, dass die praventive Wirkung des Compliance-
Managements inkl. der Vorkehrungen zur Vermeidung der
Geldwasche nachlasst und damit etwaige Verstole gegen
gesetzliche Regelungen etc. nicht abgestellt werden, be-
gegnen wir mit permanenten Schulungen in Verbindung
mit einem regelmaRigen Austausch der jeweiligen Com-
pliance-Verantwortlichen.

7.7. Wesentliche Risiken aus den Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen

Hinsichtlich der wesentlichen Risiken aus den Geschéfts-
beziehungen, Produkten und Dienstleistungen, welche in
erster Linie aus der Wahrnehmung und Verantwortung zur
Nachhaltigkeit innerhalb der sogenannten Lieferkette re-
sultieren, bleibt festzuhalten, dass wir diese in ihrer Ge-
samtheit und vor dem Hintergrund unserer Geschaftstatig-
keit als eher unwesentlich erachten. Ursachlich hierflr ist
zum einen die Tatsache, dass wir in aller Regel Endkunden
und keine Industrieunternehmen versichern und wir davon
ausgehen, dass diese im Sinne dieser nichtfinanziellen Er-
klarung keine Anhaltspunkte zur weiteren Kommentierung
geben.

Zum anderen sind wir als Retailversicherer nicht Bestand-
teil einer Lieferkette, die es in diesem Zusammenhang zu
berticksichtigen gilt, da wir unseren Versicherungsschutz
flr unsere Kunden ohne ,Zulieferer” gewahren. Hinsichtlich
der mit uns in Geschaftsbeziehung stehenden Rickver-
sicherer verweisen wir auf deren Nachhaltigkeitsberichte.
Gleiches gilt fur die groften Lieferanten im IT-Bereich, die
ebenfalls Berichte zu den Nachhaltigkeitsaspekten ihrer
geschaftlichen Aktivitaten veroffentlicht haben.
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Bericht zur Entgeltgleichheit

Im Jahr 2016 beschéftigte die WWK Lebensversicherung a. G.
durchschnittlich 1.337 Arbeitnehmer im Sinne des Entgelt-
transparenzgesetzes, davon 599 Manner und 738 Frauen.
In Vollzeit waren dies 568 Manner und 481 Frauen. Teilzeit-
arbeitsverhéltnisse bestanden mit 31 Mannern und 257
Frauen.

Ein Schwerpunkt der Personalarbeit bei der WWK Lebens-
versicherung a. G. ist die Gleichstellung von Mann und
Frau. Dieser Aspekt einer gleichstellungsorientierten Unter-
nehmenskultur hat seit Jahren Tradition und spiegelt sich
in den Kennzahlen wider:

Der Anteil der Frauen in der WWK Lebensversicherung a. G.
liegt fur das Jahr 2016 bei 55,2 % (Vorjahr: 55,5 %). Fiih-
rungspositionen sind zu 17,0 % mit Frauen besetzt; der An-
teil ist gegentiber dem Vorjahr (15,2 %) gestiegen.

In der WWK Lebensversicherung a. G. sind 80,5 % aller
Arbeitsverhéltnisse tarifgebunden. Damit ist sichergestellt,

Leben

dass die Vergltungsfestlegung der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen gemaf der Tatigkeit, den Anforderungen
an die Tatigkeit und der jeweiligen Berufserfahrung, also
unabhéangig vom Geschlecht, vorgenommen wird.

Dariiber hinaus fiihrt die WWK Lebensversicherung a. G.
eine zentralisierte jahrliche Entgelttberpriifung fur alle
Mitarbeiter durch, um auch damit Konsistenz und interne
Fairness zu gewahrleisten.

Des Weiteren wird unsere Vergtitungspolitik durch die
regelmémige Teilnahme an externen Vergiitungsverglei-
chen und Benchmarks abgerundet, um samtliche Ent-
geltfestlegungen marktkonform und objektiv treffen zu
kénnen.

Eine geschlechterneutrale Vergiitungsgestaltung sowohl
bei Neueintritten als auch bei laufenden Beschaftigungs-
verhaltnissen ist somit eine Selbstverstandlichkeit flr uns
in der WWK Lebensversicherung a. G.




Bilanz

zum 31. Dezember 2017
Aktiva
€ £ € € Vorjahr Tsd. €
A. Immaterielle Vermogensgegenstédnde
I. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 124.539,50 80
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 1.009.951,04 1.073
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unter-
nehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 527.795.966,19 416.904
2. Beteiligungen 2.923.388,46 122.249
530.719.354,65 539.153
I1l. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Invest-
mentvermoégen und andere nicht festver-
zinsliche Wertpapiere 3.773.678.610,10 3.654.212
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 66.455.656,40 72.074
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen 192.919.178,11 227584
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 411.936.842,88 420.011
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 155.025.264,50 170.703
) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 12.446.132,56 14.527
d) Ubrige Ausleihungen 127.026.997,98 104.852
706.435.237,92 710.093
5. Einlagen bei Kreditinstituten 28.100.000,— —
4.767.588.682,53 4.663.963
5.299.317.988,22 5.204.189
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen 4.330.359.778,01 4.097.802
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Passiva
€ Vorjahr Tsd. €
A. Eigenkapital
I. Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemaf3 § 193 VAG 10.225.837,58 10.226
2. andere Gewinnriicklagen 277.074.162,42 274.074
287.300.000,— 284.300
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 16.732.396,03 17.807
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschéft 28.707,48 27
16.703.688,55 17.780
Il. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 4.465.574.252,89 4.357.405
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 29.001.412,88 27.445
4.436.572.840,01 4.329.960
111. Rickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 50.482.893,74 45.079
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschéft 7.232.620,77 6.062
43.250.272,97 39.017
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 277.735.686,57 304.896
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft - —
277.735.686,57 304.896
4.774.262.488,10 4.691.653
C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 4.285.153.514,99 4.055.971
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft — —
4.285.153.514,99 4.055.971
1. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 45.206.263,02 41.831
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft - —
45.206.263,02 41.831
4.330.359.778,01 4.097.802




Aktiva

Vorjahr Tsd. €

D. Forderungen

|. Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft an:

davon an verbundene Unternehmen:
1.058.081,65 € (Vj. 1.514 Tsd. €)

1. Versicherungsnehmer

a) féllige Anspriiche 4.845.238,34 5.234
b) noch nicht fallige Anspriiche 145.134.197,10 143.792
149.979.435,44 149.026
2. Versicherungsvermittler 41.304.377,23 38.705
191.283.812,67 187.731
Il. Abrechnungsforderungen aus dem
Riickversicherungsgeschéft 3.049.023,10 2.968
I1l. Sonstige Forderungen 47.275.811,11 58.157
davon an verbundene Unternehmen: 241.608.646,88 248.856
36.388.446,87 € (V). 44.199 Tsd. €)
E. Sonstige Vermogensgegenstande
I. Sachanlagen und Vorrate 15.161.481,14 10.721
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 829.855,67 10.073
11l. Andere Vermdgensgegenstande 29.123.850,24 44321
45.115.187,05 65.115
F. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 15.162.396,10 14.957
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 18.040.428,79 19.908
33.202.824,89 34.865
G. Aktive latente Steuern 39.607.000,— 29.207
Summe der Aktiva 9.989.335.964,55 9.680.114

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis

aufgefiihrten Vermodgensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehdrdlichen Anforderungen

gemaf angelegt und vorschriftsmaRig sichergestellt sind.

Miinchen, den 14. Marz 2018

Die Treuhanderin: Peschel
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Passiva
€ € € Vorjahr Tsd. €
D. Andere Riickstellungen

I. Riickstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 191.990.926,— 180.986
Il. Steuerriickstellungen 3.305.000,— 12.038
11l. Sonstige Riickstellungen 32.183.578,85 28.079
227.479.504,85 221.103

E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschéft 29.030.120,36 27.472
F. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschéft gegeniiber
davon an verbundene Unternehmen:
82.979,32 € (V}.68 Tsd. €)

1. Versicherungsnehmern 272.368.786,10 293.509
2. Versicherungsvermittlern 33.961.362,73 34149
306.330.148,83 327.658

Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Riickversicherungsgeschaft 405.669,34 356
111. Sonstige Verbindlichkeiten 34.168.255,06 29.770
davon an verbundene Unternehmen: 340.904.073,23 357.784

10.016.211,04 € (Vj. 583 Tsd. €)

aus Steuern:
2.052.527,06 € (Vj. 3.538 Tsd. €)

im Rahmen der sozialen Sicherheit:
215.720,16 € (Vj. 263 Tsd. €)

Summe der Passiva 9.989.335.964,55 9.680.114

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B. II. und C. |. der Passiva eingestellte Deckungs-
rlickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des § 88 Abs. 3 VAG
erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und
des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchflihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung
nach dem zuletzt genehmigten Geschéftsplan berechnet worden.

Miinchen, den 13. Méarz 2018 Verantwortlicher Aktuar: Kolb




Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

€ € € Vorjahr Tsd. €
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage f.e. R.
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 1.048.568.496,78 1.037.503
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 56.765.144,60 58.408
991.803.352,18 979.095
c) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrage 1.074.813,82 1.435
d) Verénderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen ./.1.813,95 /.1
1.076.627,77 1.436
992.879.979,95 980.531
2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung 13.941.919,59 11.251
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrége aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
4.512.000,~ € (V]. 61.037 Tsd. €) 4.563.106,52 72.895
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen:
58.489,37 € (V]. 82 Tsd. €)
aa) Ertrdge aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschliefilich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 156.960,— 157
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 223.589.343,70 210.782
223.746.303,70 210.939
¢) Ertrége aus Zuschreibungen 13.203.055,47 1.941
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 79.816.006,69 47.599
321.328.472,38 333.374
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 262.997.891,26 190.820
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége f. e. R. 1.355.320,20 1.502
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfélle f. e. R.
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 959.013.855,47 1.038.969
bb) Anteil der Riickversicherer 20.000.950,40 21.565
939.012.905,07 1.017.404
b) Verénderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 5.403.825,62 2911
bb) Anteil der Riickversicherer 1.170.994,14 386
4.232.831,48 2525
943.245.736,55 1.019.929
7. Verénderung der librigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag 337.350.895,03 142.750
bb) Anteil der Riickversicherer 1.556.345,96 2.631
335.794.549,07 140.119
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 3.086.129,96 2189
338.880.679,03 142.308
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€ € € Vorjahr Tsd. €
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und
erfolgsunabhdngige Beitragsriickerstattungen f.e. R. 48.948.856,46 37138
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb f. e. R.
a) Abschlussaufwendungen 144.810.424,07 147 .454
b) Verwaltungsaufwendungen 28.514.836,94 26.646
173.325.261,01 174100
c) davon ab: Erhaltene Provisionen und
Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 50.082.244,90 38.748
123.243.016,11 135.352
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
fiir die Kapitalanlagen 21.513.190,16 19.196
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 7.598.680,77 18.827
davon auBerplanméaBige Abschreibungen
gemaf § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB:
7.438.532,96 € (Vj. 18.620 Tsd. €)
davon auBerplanméBige Abschreibungen
gemaf § 253 Abs. 3 Satz 6 HGB:
96.946,38 € (V. 141 Tsd. €)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 6.257.562,72 30.228
35.369.433,65 68.251
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 5.677.943,95 12.821
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen f. e. R. 27.462.753,51 39.332
13. Versicherungstechnisches Ergebnis f. e. R. 69.675.164,12 62.347
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 64.527.115,10 60.819
2. Sonstige Aufwendungen 119.568.500,52 103.765
./.55.041.385,42 /. 42.946
3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 14.633.778,70 19.401
4. AuRerordentliche Aufwendungen 2.509.143,— 2.509
5. Au3erordentliches Ergebnis ./.2.509.143,— .J.2.509
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 9.107.116,14 9.878
davon aus latenten Steuern:
./.10.400.000,- € (Vj. 15.053 Tsd. €)
7. Sonstige Steuern 17.519,56 14
9.124.635,70 9.892
8. Jahresiiberschuss 3.000.000,— 7.000
9. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in andere Gewinnriicklagen 3.000.000,— 7.000

10. Bilanzgewinn




Anhang

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach den handels-
rechtlichen Regelungen sowie den erganzenden Vorschrif-
ten des VAG und der RechVersV aufgestellt.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegen-
stande umfassen Nutzungsrechte. Sie werden zu Anschaf-
fungskosten, vermindert um planmé&fiige Abschreibungen
gemaf3 der Nutzungsdauer von 10 Jahren, bewertet.

Grundstiicke und Bauten werden mit den Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, vermindert um planmafige
Abschreibungen, bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
sind mit den Anschaffungskosten oder mit einem niedrige-
ren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag bewertet.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermogen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaber-
schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wert-
papiere, deren Zweckbestimmung darin liegt, dauernd
dem Geschaftsbetrieb zu dienen, wurden nach den fir das
Anlagevermogen geltenden Vorschriften geméafs § 341 b
Abs. 2 HGB bewertet. Hierbei wird als Bewertungsmafistab
auf § 253 Abs. 3 S. 5 und 6 HGB zuriickgegriffen. Sofern
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaber-
schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wert-
papiere dem Umlaufvermogen zugeordnet wurden, wur-
den sie gemafd § 341 b Abs.2i.V.m.§ 253 Abs. 1 S.1 und
Abs. 4 HGB bewertet. Aus unterschiedlichen Anschaffungs-
kosten gleicher Wertpapiere wurde ein Durchschnittswert
gebildet.

Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen sind mit den An-
schaffungskosten zuziiglich oder abziglich der kumulier-
ten Amortisation einer Differenz zwischen den Anschaf-
fungskosten und dem Riickzahlungsbetrag unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode oder mit einem niedrigeren
beizulegenden Wert am Bilanzstichtag angesetzt.

Namensschuldverschreibungen und Ubrige Ausleihungen
sind mit dem Nennwert oder mit einem niedrigeren bei-
zulegenden Wert am Bilanzstichtag angesetzt. Agio- und
Disagiobetrdge werden abgegrenzt und auf die Laufzeit
verteilt. Entstandene Ausfalle werden abgeschrieben.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
werden mit dem Riickzahlungsbetrag ausgewiesen. Ein-
lagen bei Kreditinstituten sind mit den Nominalbetrdagen
bilanziert.

Kapitalanlagen ftir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen sind mit dem Zeitwert bilan-
ziert.

Forderungen an Versicherungsnehmer und Versicherungs-
vermittler, Abrechnungsforderungen aus dem Riickversi-
cherungsgeschaft, sonstige Forderungen, andere Vermo-
gensgegenstande sowie abgegrenzte Zinsen und Mieten
sind mit den Nominalbetrégen, vermindert um voraussicht-
liche Forderungsausfélle, bilanziert. Fiir das allgemeine
Kreditrisiko werden Wertberichtigungen nach Erfahrungs-
werten abgesetzt.

Sachanlagen sind mit den Anschaffungskosten aktiviert.
Die Abschreibung erfolgt linear nach der Nutzungsdauer
(3 bis 13 Jahre) sowie auf den niedrigeren beizulegenden
Wert. Geringwertige Wirtschaftsgiter, deren Anschaffungs-
kosten 150,- €, nicht aber 1.000,- € Ubersteigen, werden in
einem Sammelposten ausgewiesen und Uber 5 Jahre linear
abgeschrieben. Samtliche Vorrate an Drucksachen, Biro-
und Werbematerial sowie die restlichen Vorrate sind mit
einem Festwert angesetzt.

Guthaben bei Kreditinstituten sowie Schecks und Kassen-
bestand sind mit den Nominalbetrdgen ausgewiesen.

Agiobetrdge werden durch aktive Rechnungsabgrenzung
auf die Laufzeit verteilt. Die restlichen Rechnungsabgren-
zungsposten sind mit dem Nennbetrag bewertet.

Latente Steuern beruhen auf den zeitlichen Unterschieden
zwischen Handels- und Steuerbilanz. Latente Steueran-
spriiche werden nur in dem Umfang bilanziert, wie eine
Realisierung der Steuerminderungsansprtiche hinreichend
wahrscheinlich ist. Das Aktivierungswahlrecht gemaf3

§ 274 Abs. 1 S. 2 HGB wurde in Anspruch genommen.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt mit dem un-
ternehmensindividuellen Steuersatz. Von dem Wahlrecht
gemaf3 § 274 Abs. 1 S. 3 HGB wurde kein Gebrauch ge-
macht, die sich ergebenden Steuerbe- und -entlastungen
wurden verrechnet.

Als Beitragstbertrage sind die auf das folgende Geschafts-
jahr entfallenden Teile der im Geschaftsjahr fallig gewor-
denen Beitrdage bzw. Beitragsraten ausgewiesen. Die
Berechnung wird fiir jeden einzelnen Vertrag vorgenom-
men; die einschldgigen steuerlichen Vorschriften wurden
beachtet. Fur den auf die Rickversicherer entfallenden
Anteil werden die entsprechenden Ruickversicherungs-
abrechnungen zu Grunde gelegt.
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Die Deckungsrtickstellung” fir das selbst abgeschlossene
Geschaft wurde unter Beachtung der einschlagigen gesetz-
lichen Vorschriften, insbesondere der Verordnung Uber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen ermittelt.

Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung verwen-
deten Rechnungszinsen wurden unter Beachtung von § 5
Abs. 3 und Abs. 4 DeckRV festgesetzt. Demnach wurde bei
Vertragen, deren Deckungsriickstellung grundsatzlich mit
einem Rechnungszins von 2,25 % oder hoher berechnet
wird, fur die ndchsten 15 Vertragsjahre der Rechnungszins
auf den fur den Bilanzstichtag gemaf § 5 Abs. 3 DeckRV
mafigeblichen Referenzzins von 2,21 % abgesenkt. Bei der
Berechnung werden aktuelle Storno- und Kapitalwahlwahr-
scheinlichkeiten sowie aktuarielle Erwartungen der Sterb-
lichkeit berticksichtigt.

Mit Ausnahme der Bestande an Fondsgebundener Lebens-
und Rentenversicherung erfolgte die Berechnung nach der
prospektiven Methode™ pro Einzelvertrag; fur kiinftige bei-
tragsfreie Versicherungsjahre ist die hierfiir ndtige Verwal-
tungskostenriickstellung enthalten. Die Deckungsriickstel-
lung fiir die den Versicherten zugewiesenen Uberschussan-
teile im Rahmen des Bonussystems (Boni) wurde mit den
Rechnungsgrundlagen der dazugehdrigen Versicherungs-
vertrage berechnet.

Die Deckungsriickstellung der Fondsgebundenen Lebens-
und Rentenversicherung in der Ansparzeit ist gleich der
Summe der Deckungsrtickstellungen der einzelnen Ver-
sicherungen. Letztere werden als Zeitwert zum Bilanzstich-
tag der flr den einzelnen Vertrag vorhandenen Anteilein-
heiten ermittelt.

Sofern die Fondsgebundene Rentenversicherung eine garan-
tierte Mindestleistung flir den Erlebensfall vorsieht, wird die
hierfiir erforderliche Mindestdeckungsriickstellung prospek-
tiv ermittelt. Erfolgt die Kapitalanlage zur Bedeckung der
garantierten Mindestleistung nicht in Fondsanteilen, so wird
der entsprechende Betrag der Deckungsrtickstellung unter
Passiva B Il. ausgewiesen.

Bei der Fondsgebundenen Rentenversicherung erfolgt ab
Rentenbeginn die Berechnung der Deckungsriickstellung
nach der prospektiven Methode.

Die Ubrigen versicherungstechnischen Riickstellungen be-
inhalten gutgeschriebene und in Fondsanteile umgewan-
delte Uberschussanteile. Die Uberschussanteile werden
zum Tageskurs des ersten Borsentages im Geschaftsjahr in
Fondsanteile umgerechnet und fortgeschrieben.

Die Berechnung der Deckungsriickstellung fur den Altbe-
stand erfolgte nach den geltenden Geschéftsplanen. Es
wurden im Wesentlichen folgende Rechnungsgrundlagen
verwendet (die folgenden %-Angaben fir die Deckungs-
rlckstellung beziehen sich jeweils auf Passiva B II. 1.):

Bestand Ausscheideordnungen (Sterbe- bzw. | Rechnungs- Anteil an der | Zillmersdtze
Invaliden-Tafeln) zins" Deckungs-
riickstellung
% %
Altbestand
Kapital- und Risikoversicherung ADSt 1924/26 3,00 1,80 35 %o der VS
ADSt 1960/62 Manner modifiziert 3,00 6,10 35 %o der VS
ADSt 1986 M/F 3,50 25,30 35 %o der VS
Rentenversicherung - anwartschaftliche Renten | DAV 2004 R-B 13 M/F 4,00 1,70 35 % der |Rte
- laufende Renten DAV 2004 R-B 13 M/F 4,00 0,90
Berufsunfadhigkeitsversicherung, DAV 1994 T M/F, DAV 1997 TI M/F, 4,00 0,30 12 % der |Rte
inkl. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 RI M/F, DAV 1997 | M/F, bei BUZ:
(anwartschaftlich) ADSt 1987 R M/F bei Ubergang in 2 % der |Rte
Altersrente
Berufsunfadhigkeitsversicherung, Verbandstafeln 1990, 3,50 0,60
inkl. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ADSt 1987 R M/F bei Ubergang in
(laufende Renten) Altersrente
Fondsgebundene Lebensversicherung ADSt 1960/62 Manner modifiziert 35 %o d. VS
ADSt 1986 M/F 38,5 %o d. BS

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV

“ Das Versicherungsunternehmen bildet eine Deckungsriickstellung, um zu
jedem Zeitpunkt den versprochenen Versicherungsschutz gewahrleisten zu
kdnnen. Sie wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik berechnet (prospektive Methode).

zur Bestimmung der Deckungsriickstellung als Summe der Barwerte der
kiinftigen Verpflichtungen abziiglich der Summe der Barwerte der kiinftig
eingehenden Beitrage.




Der Neubestand ist in folgende Risikoklassen (Gewinnver-
bande) eingeteilt: Kapital bildende Lebensversicherung,
Risikolebensversicherung, Rentenversicherung einschlief3-
lich nach AltZertG forderféhige Versicherung und Riickde-
ckungsversicherung fiir Pensionsfonds, Vermdgensbildende
Lebensversicherung, Fondsgebundene Lebens- und Ren-
tenversicherung, Kollektivversicherung, selbststéndige
Berufsunféhigkeitsversicherung inklusive selbststandige

Erwerbsunfahigkeits- und Grundféhigkeitsversicherung,
selbststandige Pflegerentenversicherung und Berufs-
unféhigkeits-Zusatzversicherung inklusive Erwerbsunféhig-
keits- und Grundfahigkeits-Zusatzversicherung, Kapitalisie-
rungsvertrag. Die Berechnung der Deckungsriickstellung
pro Risikoklasse erfolgte mit folgenden Rechnungsgrund-
lagen:

Bestand Ausscheideordnungen Rechnungs- Zillmersatz

(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln) zins" Versicherungssumme | Beitragssumme
% (VS) (BS)

Neubestand in Risikoklassen

Kapital bildende Lebensversicherung, ADSt 1986 M/F 3,50 35 %o

Vermogensbildende Lebensversicherung, max. 25 %o

Risikolebensversicherung, 35 %o

entsprechende Kollektivtarife 0-35 %o

Kapital bildende Lebensversicherung, DAV 1994 T M/F 4,00 40 %o

Vermogensbildende Lebensversicherung, 40 %o

Risikolebensversicherung, 40 %o

entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o

Kapital bildende Lebensversicherung, DAV 1994 T M/F 3,25 40 %o

Vermogensbildende Lebensversicherung 40 %o

Risikolebensversicherung DAV 1994 T M/F, 40 %o
DAV 2008 T NR M/F,
DAV 2008 TR M/F

entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o

Kapital bildende Lebensversicherung, DAV 1994 T M/F 2,75 40 %o

Vermdgensbildende Lebensversicherung 40 %o

Risikolebensversicherung DAV 2008 T NR M/F, 40 %o
DAV 2008 TR M/F

entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o

Kapital bildende Lebensversicherung DAV 1994 T M/F, 2,25 40 %o
DAV 1994 T M/F modifiziert

Vermogensbildende Lebensversicherung | DAV 1994 T M/F 40 %o

Risikolebensversicherung DAV 2008 T NR M/F, 40 %o
DAV 2008 TR M/F

entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o

Kapital bildende Lebensversicherung DAV 1994 T M/F, 1,75 40 %o
DAV 1994 T M/F modifiziert

Vermogensbildende Lebensversicherung | DAV 1994 T M/F 40 %o

Risikolebensversicherung DAV 2008 T NR M/F, 40 %o
DAV 2008 TR M/F

entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o

Kapital bildende Lebensversicherung WWK 2012 T modifiziert, 1,75 40 %o
WWK 2012T, WWK 2012 R

Vermogensbildende Lebensversicherung | WWK 2012T 40 %o

Risikolebensversicherung WWK 2012 T NR, 40 %o
WWK2012TR

entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o

Kapital bildende Lebensversicherung WWK 2012 T modifiziert, 1,25 25 %o
WWK 2012 T, WWK 2012 R

Vermogensbildende Lebensversicherung | WWK 2012 T 25 %o

Risikolebensversicherung WWK 2012 TNR, 25 %o
WWK2012TR

entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o

Kapital bildende Lebensversicherung WWK 2012 T modifiziert, 0,90 25 %o
WWK 2012 T, WWK 2012 R

Vermoégensbildende Lebensversicherung | WWK2012T 25 %o

Risikolebensversicherung WWK 2012 T NR, 25 %o
WWK2012TR

entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV
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Bestand

Neubestand in Risikoklassen

Ausscheideordnungen
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln)

Rechnungs-
zins"
%

Zillmersatz

Versicherungssumme
(VS)

Beitragssumme
(BS)

Rentenversicherung, DAV 2004 R-B 13 M/F 4,00 35 % der versicherten
Jahresrente
entsprechende Kollektivtarife 0-35 % der versicherten
Jahresrente
Rentenversicherung, DAV 2004 R-B 13 M/F 4,00 40 %o bzw. 30 %o des
Einmalbeitrags
entsprechende Kollektivtarife 0-40 %o
Rentenversicherung, DAV 2004 R-B 13 M/F 3,25 40 %o
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Rentenversicherung, DAV 2004 R-B 13 M/F, 2,75 40 %o
DAV 2004 R M/F
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Rentenversicherung, DAV 2004 R M/F 2,25 40 %o
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Rentenversicherung, DAV 2004 R M/F 1,75 40 %o
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Rentenversicherung, WWK 2012 R 1,75 40 %o
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Rentenversicherung, WWK 2012 R 1,25 25 %o
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
Rentenversicherung, WWK 2012 R 0,90 25 %o
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
Rentenversicherung (Verrentungstarife), | WWK 2012 R 1,75 0 %o
entsprechende Kollektivtarife 0 %o
Rentenversicherung (Verrentungstarife), | WWK 2012 R 1,25 0 %o
entsprechende Kollektivtarife 0 %o
Rentenversicherung (Verrentungstarife), | WWK 2012 R 0,90 0 %o
entsprechende Kollektivtarife 0 %o
Rentenversicherung nach dem AltZertG, | DAV 2004 R-B 13 M/F, 2,50
DAV 2004 R M/F
entsprechende Kollektivtarife
Rentenversicherung nach dem AltZertG, | DAV 2004 R F 2,50
entsprechende Kollektivtarife
Rentenversicherung nach dem AltZertG, | DAV 2004 R F 2,25
entsprechende Kollektivtarife
Fondsgebundene Rentenversicherung aus DAV 2004 R M/F abgeleitete 2,25 10-40 %o
nach dem AltZertG, Unisex-Sterbetafel
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung aus DAV 2004 R M/F abgeleitete 1,75 10-40 %o
nach dem AltZertG, Unisex-Sterbetafel
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung aus DAV 2004 R M/F abgeleitete 1,25 10-25 %o
nach dem AltZertG, Unisex-Sterbetafel
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung aus DAV 2004 R M/F abgeleitete 0,90 10-25 %o
nach dem AltZertG, Unisex-Sterbetafel
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
Ruickdeckungsversicherung fiir 2,50
Pensionsfonds (anwartschaftlich),
entsprechende Kollektivtarife
Ruickdeckungsversicherung fiir 2,25
Pensionsfonds (anwartschaftlich),
entsprechende Kollektivtarife
Riickdeckungsversicherung fiir 1,75
Pensionsfonds (anwartschaftlich),
entsprechende Kollektivtarife
Riickdeckungsversicherung fiir WWK 2012 R 1,75
Pensionsfonds (laufende Renten)
Riickdeckungsversicherung fiir WWK 2012 R 1,25
Pensionsfonds (laufende Renten)

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV




Bestand Ausscheideordnungen Rechnungs- Zillmersatz
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln) zins" Versicherungssumme | Beitragssumme
% (VS) (BS)
Ruickdeckungsversicherung fiir WWK 2012 R 0,90
Pensionsfonds (laufende Renten)
Fondsgebundene Lebensversicherung ADSt 1986 M/F 38,5 %o
Fondsgebundene Lebensversicherung, DAV 1994 T M/F 40 %o
entsprechende Kollektivtarife 0-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, DAV 1994 T M/F, 4,00 40 %o
DAV 2004 R-B 13 M/F
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, DAV 1994 T M/F, 3,25 40 %o
DAV 1994 R M/F modifiziert,
DAV 2004 R-B 13 M/F
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, DAV 1994 T M/F, 2,00 40 %o
DAV 1994 T M/F modifiziert,
DAV 1994 R M/F modifiziert,
DAV 2004 R-B 13 M/F,
DAV 2004 R M/F,
DAV 2004 R M/F modifiziert
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, DAV 1994 R M/F modifiziert, 2,50 40 %o
DAV 2004 R-B 13 M/F
DAV 1994 T M/F,
DAV 1994 T M/F modifiziert
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, DAV 1994 T M/F, 2,25 10-40 %o
DAV 1994 T M/F modifiziert,
DAV 2004 R M/F
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, DAV 1994 T M/F, 1,75 10-40 %o
DAV 1994 T M/F modifiziert,
DAV 2004 R M/F
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, WWK 2012T, 1,75 10-40 %o
WWK 2012 T modifiziert,
WWK 2012 R
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, WWK 20127, 1,25 12-25 %o
WWK 2012 T modifiziert,
WWK 2012 R
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, WWK 2012T, 0,90 12-25 %o
WWK 2012 T modifiziert,
WWK 2012 R
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, DAV 1994 T M/F, 1,00 40 %o
DAV 1994 T M/F modifiziert,
DAV 2004 R M/F modifiziert
entsprechende Kollektivtarife 15-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, WWK 2012, 1,00 40 %0
WWK 2012 T modifiziert,
WWK 2012 R modifiziert
entsprechende Kollektivtarife 15-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung, WWK 2012T, 1,00 30-40 %o
WWK 2012 T modifiziert,
WWK 2012 R modifiziert
entsprechende Kollektivtarife 15-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung WWK 20127, 1,00 25 %o
WWK 2012 T modifiziert,
WWK 2012 R modifiziert
Fondsgebundene Rentenversicherung WWK 20127, 0,90 25 %o
WWK 2012 T modifiziert,
WWK 2012 R modifiziert

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV



Geschaftsbericht 2017 B3Iy

Bestand

Neubestand in Risikoklassen

Ausscheideordnungen
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln)

Rechnungs-

zins"

%

Zillmersatz

Versicherungssumme | Beitragssumme

(VS)

(BS)

selbststandige DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 4,00 12 % der Jahresrente
Berufsunfahigkeitsversicherung DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: ADSt 1987 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 0-12 % der Jahres-
rente

selbststandige DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 4,00 40 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 3,25 40 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige DAV 1997 | M/F, DAV 1997 Tl M/F, 2,75 40 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 2,25 40 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige DAV 1997 | M/F, DAV 1997 Tl M/F, 1,75 40 %o
Berufsunfadhigkeitsversicherung DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 |, WWK 2012 TI, 1,75 40 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 I, WWK 2012 TI, 1,25 25 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
selbststandige WWK 2012 I, WWK 2012 TI, 0,90 25 %o
Berufsunfadhigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: WWK 2012 R )
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
selbststandige WWK 2015 I, WWK 2015 TI, 1,25 25 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung WWK 2015 RI, WWK 2015 T
(anwartschaftlich)
selbststandige WWK 2015 I, WWK 2015 TI, 0,90 25 %o
Berufsunfahigkeitsversicherung WWK 2015 RI, WWK 2015 T
(anwartschaftlich)
selbststandige Verbandstafeln 1990 3,50
Berufsunfahigkeitsversicherung (Fur Altersrente: ADSt 1987 R M/F)
(laufende Renten) Verbandstafeln 1990 4,00

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 3,25

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 2,75

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 2,25

(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 1,75

(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,75

(Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,25

(Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 0,90

(Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)
selbststandige WWK 2015 TI, WWK 2015 RI 1,25
Berufsunfahigkeitsversicherung WWK 2015 TI, WWK 2015 RI 0,90

(laufende Renten)

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV




Bestand

Neubestand in Risikoklassen

Ausscheideordnungen
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln)

Rechnungs-

zins"

%

Zillmersatz

Versicherungssumme | Beitragssumme

(VS)

(BS)

selbststandige DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, 2,25 40 %o
Erwerbsunfahigkeitsversicherung DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, 1,75 40 %o
Erwerbsunfahigkeitsversicherung DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 | 1,75 40 %o
Erwerbsunfahigkeitsversicherung (Fr Altersrente: WWK 2012 1)
(anwartschaftlich),
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 | 1,25 25 %o
Erwerbsunfahigkeitsversicherung (Fur Altersrente: WWK 2012 1)
(anwartschaftlich),
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
selbststandige WWK 2012 | 0,90 25 %o
Erwerbsunfahigkeitsversicherung (Fur Altersrente: WWK 2012 1)
(anwartschaftlich),
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
selbststandige DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F 2,25
Erwerbsunféhigkeitsversicherung (Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)
(laufende Renten) DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F 1,75

(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,75

(Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,25

(Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 0,90

(Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)
selbststandige DAV 1997 | M/F modifiziert, 2,25 40 %o
Grundfahigkeitsversicherung DAV 1997 TI M/F modifiziert,
(anwartschaftlich), DAV 1997 RI M/F modifiziert,

DAV 1994 T M/F

(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige DAV 1997 | M/F modifiziert, 1,75 40 %o
Grundfahigkeitsversicherung DAV 1997 TI M/F modifiziert,
(anwartschaftlich), DAV 1997 RI M/F modifiziert,

DAV 1994 T M/F

(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 I, WWK 2012TI, 1,75 40 %o
Grundféhigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich), (Far Altersrente: WWK 2012 R 1)
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 |, WWK 20127TI, 1,25 25 %o
Grundfahigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: WWK 2012 R 1)
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
selbststandige WWK 2012 I, WWK 2012TI, 0,90 25 %o
Grundféhigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich), (Fur Altersrente: WWK 2012 R I)
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
selbststandige WWK 2012 |, WWK 2012 TI, 1,25 25 %o
Grundfahigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich)
selbststandige WWK 2012 |, WWK 2012 TI, 0,90 25 %o
Grundfahigkeitsversicherung WWK 2012 RI, WWK 2012 T
(anwartschaftlich)

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV
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Bestand

Neubestand in Risikoklassen

Ausscheideordnungen
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln)

Rechnungs-
zins"
%

Zillmersatz

Versicherungssumme | Beitragssumme

(VS)

(BS)

selbststandige DAV 1997 TI M/F modifiziert, 2,25
Grundfahigkeitsversicherung DAV 1997 RI M/F modifiziert
(laufende Renten) (Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

DAV 1997 TI M/F modifiziert, 1,75

DAV 1997 Rl M/F modifiziert

(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,75

(Fur Altersrente: WWK 2012 R I)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,25

(Fur Altersrente: WWK 2012 R I)

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 0,90

(Fur Altersrente: WWK 2012 R I)
selbststandige WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,25
Grundfahigkeitsversicherung WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 0,90
(laufende Renten)
selbststandige WWK 2010 P M/F 2,25 40 %o
Pflegerentenversicherung,
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2011 P M/F 1,75 40 %o
Pflegerentenversicherung,
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 P 1,75 40 %o
Pflegerentenversicherung,
entsprechende Kollektivtarife 5-40 %o
selbststandige WWK 2012 P 1,25 25 %o
Pflegerentenversicherung,
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
selbststandige WWK 2012 P 0,90 25 %o
Pflegerentenversicherung,
entsprechende Kollektivtarife 5-25 %o
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 4,00 2 % der
(anwartschaftlich) DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F Jahresrente

(Fur Altersrente: ADSt 1987 R M/F)
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 4,00 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F, DAV 1997 Tl M/F, 3,25 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
Berufsunfadhigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 2,75 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1997 RI M/F, DAV 1994 T M/F

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F, DAV 1997 Tl M/F, 2,25 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, 1,75 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung WWK 2012 I, WWK 2012 TI, 1,75 40 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung WWK 2012 I, WWK 2012 TI, 1,25 25 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung WWK 2012 |, WWK 20127TI, 0,90 25 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV




Bestand

Neubestand in Risikoklassen

Ausscheideordnungen
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln)

Rechnungs-
zins"
%

Zillmersatz

Versicherungssumme | Beitragssumme

(BS)

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung Verbandstafeln 1990 3,50
(laufende Renten) (Fur Altersrente: ADSt 1987 R M/F)

Verbandstafeln 1990 4,00

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 3,25

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 2,75

(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 2,25

DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 RI M/F 1,75

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,75

WWK 2012 Tl, WWK 2012 RI 1,25

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 0,90
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung | DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, 2,25 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung | DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, 1,75 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung | WWK 2012 |, WWK 2012 Tl, 1,75 40 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung | WWK 2012 |, WWK 2012TI, 1,25 25 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung | WWK 2012 |, WWK 2012TI, 0,90 25 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung | DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F 2,25
(laufende Renten) DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F 1,75

WWK 2012 RI, WWK 2012 Tl 1,75

WWK 2012 RI, WWK 2012 Tl 1,25

WWK 2012 RI, WWK 2012 Tl 0,90
Grundfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F modifiziert, 2,25 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1997 TI M/F modifiziert,

DAV 1997 Rl M/F modifiziert,

DAV 1994 T M/F
Grundfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 | M/F modifiziert, 1,75 40 %o
(anwartschaftlich) DAV 1997 TI M/F modifiziert,

DAV 1997 RI M/F modifiziert,

DAV 1994 T M/F
Grundfahigkeits-Zusatzversicherung WWK 2012 I, WWK 2012 TI, 1,75 40 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Grundféhigkeits-Zusatzversicherung WWK 2012 I, WWK 2012 TI, 1,25 25 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Grundféhigkeits-Zusatzversicherung WWK 2012 |, WWK 2012 TI, 0,90 25 %o
(anwartschaftlich) WWK 2012 RI, WWK 2012 T
Grundfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 TI M/F modifiziert, 2,25
(laufende Renten) DAV 1997 RI M/F modifiziert

DAV 1997 TI M/F modifiziert, 1,75

DAV 1997 Rl M/F modifiziert

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 1,75

WWK 2012 Tl, WWK 2012 RI 1,25

WWK 2012 TI, WWK 2012 RI 0,90
Kapitalisierungsvertrag 0,00

Fur Rentenversicherungen in der Anspar- und Rentenbe-
zugszeit wurde die Berechnung der Deckungsriickstellung
im Alt- und Neubestand entsprechend den von der Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht in VerBaFin
01/2005, S. 2 ff. bekannt gegebenen Grundsatzen unter Be-

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV

achtung von Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlich-
keiten nach Empfehlung der Deutschen Aktuarvereinigung
auf die Rechnungsgrundlagen DAV 2004 R-B13 und tariflich
festgelegten Rechnungszins (bei Versicherungsbeginn
nach dem 31.12.1995) beziehungsweise Rechnungszins




4 %" (bei Versicherungsbeginn vor dem 1.1.1996) umge-
stellt, sofern die sich dann ergebende Deckungsriickstel-
lung hoher ist als die Deckungsriickstellung nach tariflich
festgelegten beziehungsweise nach Rechnungsgrundlagen
DAV 1994 R und Rechnungszins 4 %" (bei Versicherungs-
beginn vor dem 1.1.1996). Die Sterbetafel DAV 2004 R-B13
ergibt sich dabei aus der Sterbetafel DAV 2004 R-Bestand,
indem die verwendete Zieltrendfunktion gemaf "%/20 - F1(x)
+7/20 - F2(x) berechnet wird. Dabei stellt Fi1(x) die Start- und
F2(x) die Zieltrendfunktion der Sterbetafel DAV 2004 R-Be-
stand dar. Mit Verwendung der Sterbetafel DAV 2004 R-B13
wird der Empfehlung der Deutschen Aktuarvereinigung zur
Berechnung der Deckungsriickstellung von Rentenversi-
cherungen gefolgt.

Fur Beteiligungsvertrage, zu denen die federfiihrenden
Gesellschaften die Bilanzwerte ermitteln, haben wir flr
unseren Anteil die von diesen Gesellschaften ermittelten
Deckungsriickstellungen ibernommen.

Der Anteil der Deckungsriickstellung, der auf die in Riickde-
ckung gegebenen Versicherungen entfallt, wird gemaf den
Ruckversicherungsvertragen ermittelt.

Fur am Bilanzstichtag bekannte, aber noch nicht abgewi-
ckelte Leistungsfalle werden die Riickstellungsbetrdge pro
Einzelvertrag in Hohe des Leistungsanspruchs ermittelt
(Einzelschadenreserve). Dabei fliefit in die Ermittlung der
Rickstellungshohe bei Leistungsbegehren aufgrund des
Eintritts von Invaliditat (Berufsunfahigkeit, Pflegebedrf-
tigkeit) die Wahrscheinlichkeit der Anerkennung der Leis-
tung ein.

Fur am Bilanzstichtag noch nicht bekannte, aber bereits
eingetretene Versicherungsfélle wird eine pauschale Spat-
schadenreserve gebildet.

Die pauschale Spatschadenreserve wird nach den Erfah-
rungswerten der Vorjahre Uber Anzahl und den damit
verbundenen Aufwendungen und unter Beriicksichtigung
von Sondereinfllissen gebildet. Zudem werden die durch-
schnittliche Deckungsriickstellung und der durchschnitt-
liche Beitragslibertrag beriicksichtigt. Der Anteil, der auf
das in Rickdeckung gegebene Geschaft entfallt, wird ge-
maf den Riickversicherungsvertrdgen ermittelt.

Bei der Berechnung der Riickstellung frr Regulierungs-
aufwendungen wird der Erlass des Bundesministers der
Finanzen vom 2.2.1973 berlicksichtigt.

Der Schlusstiberschussanteilsfonds als Teil der Riickstel-
lung fur erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéngige Bei-
tragsrlickerstattung wird fur den Altbestand nach dem ge-
nehmigten Geschéftsplan, fir den Neubestand gemaf den
Bestimmungen des § 28 Abs. 7 RechVersV einzelvertraglich
berechnet.

") unter Beachtung von § 5 Abs. 4 DeckRV
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Der Diskontierungszinssatz betragt im Altbestand mindes-
tens 2,40 %, Storno- und Sterbewahrscheinlichkeiten wer-
den nicht angesetzt.

Der Diskontierungszinssatz betrdgt im Neubestand unter
Berticksichtigung von Storno und Tod 5,0 %.

Darliber hinaus beinhaltet der Schlusstiberschussanteil-
fonds einen einzelvertraglich berechneten Teil fur laufende
Renten mit teildynamischer oder fallender Plusrente fur
Tarife, bei denen ein vorldufig zugeteilter Zinstiberschuss-
anteil festgelegt wurde (siehe Tabelle ,Rentenversiche-
rung - Versicherungen mit laufender Rentenzahlung,
Rentenbeginn 2008 oder spater”).

Der vorhandene Schlusstiberschussanteilfonds betrifft auch
Beteiligungsvertrage. Die Werte hierzu wurden von den fe-
derfiihrenden Gesellschaften ermittelt und in der jeweils
unserem Anteil entsprechenden Hohe tibernommen.

Die Rickstellung fiir Pensionen und ghnliche Verpflichtun-
gen wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik nach der Projected Unit Credit Methode (PUC)
ermittelt. Als Rechnungsgrundlagen werden die Richttafeln
2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet. Der Rech-
nungszins betragt 3,68 % p. a. (2016: 4,01 %). Es wird die
Vereinfachungsregelung des § 253 Abs. 2 S. 2 HGB (15-jah-
rige Duration) in Anspruch genommen, zum vorgezogenen
Inventurstichtag 31. Oktober wird der zum Jahresende pro-
gnostizierte Rechnungszins verwendet. Als Gehaltstrend
werden 2,0 % p. a., als Rententrend 1,5 % p. a. und als
durchschnittliche Fluktuationswahrscheinlichkeit 2,97 %

p. a.angesetzt.

Die Ruickstellungen fir Jubildaumszuwendungen werden
grundsétzlich entsprechend dem Schreiben des Bundes-
ministers der Finanzen vom 29.10.1993 berechnet, wobei
die gleichen Berechnungsgrundlagen und Parameter
wie bei der Bewertung der Riickstellung fiir Pensionen
zugrunde gelegt wurden. Der Rechnungszins betragt
jedoch 2,8 % (2016: 3,23 %).

Die Riickstellung fir Altersteilzeit wird gemafd IDW RS HFA 3
vom 19.6.2013 und BMF-Schreiben IV B2-52175/07/0002 vom
28.3.2007 berechnet. Es wird der gleiche Rechnungszins wie
bei der Rickstellung fiir Jubildumszuwendungen verwendet.

Ubrige Riickstellungen sowie Steuerriickstellungen sind in
der Hohe der Erfillungsbetrége angesetzt, die nach ver-
niunftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig sind.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gege-
benen Versicherungsgeschaft werden gemafd den Riick-
versicherungsvertragen ermittelt.

Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungsnehmern und
Versicherungsvermittlern, Abrechnungsverbindlichkeiten
aus dem Ruckversicherungsgeschéft sowie sonstige Ver-
bindlichkeiten sind mit den Erflllungsbetragen bilanziert.




2. Entwicklung der Aktivposten A, B | bis Ill im Geschaftsjahr 2017

Bilanzwerte Zugéange
Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A.  Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnlichen Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 80 57
2.Summe A. 80 57
Bl. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliefilich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.073 =
B Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 416.903 110.846
2. Beteiligungen 122.250 —
3.Summe B II. 539.153 110.846
B Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 3.654.212 1.296.256
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 72.074 —
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 227.584 1.275
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 420.011 9.926
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 170.703 10.000
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 14.527 2.548
d) Ubrige Ausleihungen 104.852 25.697
5. Einlagen bei Kreditinstituten — 619.700
6. Summe B II1. 4.663.963 1.965.402
Insgesamt 5.204.269 2.076.305
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Umbuchungen

Tsd. €

Abgédnge

Tsd. €

Zuschreibungen

Tsd. €

Abschreibungen

Tsd. €

Bilanzwerte
Geschaftsjahr
Tsd. €

— — — 13 124
- — — 13 124

- — — 63 1.010

- 537 2656 2073 527.795
/119326 — — — 2.924
./-119.326 537 2.656 2.073 530.719
119.326 1.301.452 10.547 5210 3.773.679

— 5.618 - - 66.456

— 35.687 — 253 192919

- 18.000 - - 411937

— 25.678 - - 155.025

— 4.629 — — 12.446

- 3522 - - 127.027

— 591.600 - — 28100
119.326 1.986.186 10.547 5.463 4.761.589
- 1.986.723 13.203 7.612 5.299.442




3. Erlduterungen zur Bilanz

3.1. Aktiva

zu B » Kapitalanlagen

In der Bilanz werden dem Anlagevermdgen zugeordnete
Kapitalanlagen in Hohe von 226.305.752,49 € mit einem
Uber ihrem beizulegenden Zeitwert liegenden Buchwert
ausgewiesen.

Die Wertminderungen werden als nicht dauerhaft einge-
stuft, da diese auf allgemeine Marktwertschwankungen
beruhen. Auf eine auf3erplanmafige Abschreibung wurde

daher verzichtet.

Buchwert Zeitwert

€ €
Beteiligungen 1.025.176,49 888.570,22
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 225.280.576,— 218.952.189,—

I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Der Bilanzwert der im Rahmen unserer Tatigkeit Uberwie-
gend eigengenutzten Grundstilicke und Bauten betragt
1.009.951,04 €.

Anteil Eigenkapital Ergebnis Gj.

% € €
WWK Allgemeine Versicherung AG, Miinchen 94,00 38.281.596,84 8.350.858,11
WWK Vermoégensverwaltungs und Dienstleistungs GmbH, Miinchen 90,00 1.871.515,48 212.990,43
WWK Pensionsfonds AG, Miinchen 100,00 7.350.796,97 .[.7.746,62
1:1 Assekuranzservice AG, Augsburg 100,00 2.500.999,99 91.195,65"
2:2 Assekuranzservice GmbH & Co. KG, Augsburg 100,00 ./. 2.806.649,84 2.257.786,91°
2:2 Assekuranzservice Verwaltungs GmbH, Augsburg 100,00 54.163,82 939,78
intersoft AG, Hamburg 100,00 3.049.700,12 638.217,85
WWK Grundbesitz AG, Griinwald 100,00 284.290.895,28 1.584.194,33
Deutsche Finance Tactical Opportunities 1 SCS, Munsbach, Luxemburg 100,00 25.822.454,— /.163.712,—"
VDG-Versicherungswirtschaftlicher Datendienst GmbH, Dortmund 8,55 986.988,18 7119113
Global-Finanz AG, Bonn 8,00 7.459.323,88 155.095,97
Protektor Lebensversicherungs-AG, Berlin 0,71 105.412.000,— 12.512.000,—*

“ GeméR vorlaufigem Jahresabschluss 2017
* Jahresabschluss 2016

“* Komplementér: Anteil mit Nennwert 1 €; Carried-Interest-Kommanditistin: Anteil mit Nennwert 1 €

Die 2:2 Assekuranzservice Verwaltungs GmbH, Augsburg, ist alleinige Komplementérin der 2:2 Assekuranzservice GmbH & Co. KG, Augsburg.

Zur Verbesserung der Darstellung der Vermogenslage
werden die im Vorjahr unter Beteiligungen ausgewiesenen
Anteile an Personengesellschaften, die als Alternative
Investmentfonds qualifiziert und im Rahmen der konven-
tionellen Kapitalanlage erworben wurden, im Berichtsjahr

unter dem Bilanzposten Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere gezeigt. Der Buchwert dieser Anteile betrug
zum 31.12.2016 119,3 Mio. €.
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11l. 1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Angaben nach § 285 Nr. 26 HGB

Fondsname Anlageziel Zertifikatswert | Buchwert Differenz zum im Gj. erfolgte | tagliche Riickgabe

nach §§ 168, 278 Buchwert Ausschiittungen

KAGB

€ € € €
ORION Universal-Fonds Mischfonds 1.825.916.338,24 | 1.795.296.030,90 30.620.307,34 98.862.774,96 | ja, keine Beschrénkung
Taurus-Universal-Fonds Rentenfonds 249.644.808,— | 248.837.563,46 807.244,54 8.318.413,42 | ja, keine Beschrankung
MAN GLG Emerging Markets Rentenfonds 57.368.220,— 56.025.630,— 1.342.590,— 915.249,45 | ja, keine Beschrénkung
Clareant Euro Loan Fund Rentenfonds 160.261.698,21 | 159.970.962,42 290.735,79 3.355.152,42 | nein, nur zweimal monatlich
Clareant US Loan Fund Rentenfonds 39.610.407,— 39.858.406,— .[.247.999,— 3.390.604,35 | nein, nur einmal monatlich
EuRetail Immobilienspezialfonds 14.829.984,— 14.829.984,— — — | max. 2-jahrige Riickgabefrist"
SENECA Germany SCS SICAV Immobilienspezialfonds 302.530.241,35 | 283.774.568,18 18.755.67317 8.600.000,— | max. 2-jéhrige Riickgabefrist®
OSCAR Germany SCS SICAV Immobilienspezialfonds 223.332.223,49 97.010.296,89 | 126.321.926,60 10.924.584,12 | max. 2-jahrige Riickgabefrist”
WWK Pegasus Immobilienspezialfonds 51.597.153,33 4422335515 7.373.798,18 2.077.447,— | max. 2-jéhrige Riickgabefrist®
Assenagon Credit Select Publikumsfonds 45.976.050,— 44.108.435,54 1.867.614,46 1.576.260,— | ja, keine Beschrankung
Assenagon Credit SubDebt Publikumsfonds 31.555.210,— 30.169.550,— 1.385.660,— 1.397.842,70 | ja, keine Beschrankung
WWK Select Bonds Publikumsfonds 4.396.000,— 4.000.000,— 396.000,— 120.000,— | ja, keine Beschrankung
WWK Select - Total Return C | Publikumsfonds 17.175.000,— 15.000.000,— 2.175.000,— 95.400,— | ja, keine Beschrankung
WWK Select Balance dynamisch | Publikumsfonds 1.127.000,— 1.000.000,— 127.000,— — | ja, keine Beschrénkung
Weltzins-Invest Publikumsfonds 47.449.600,— 47.449.600,— - 1.936.000,— | ja, keine Beschrankung
Basketfonds - Global Trends Publikumsfonds 3.151.879,84 2.891.000,51 260.879,33 189.229,51 | ja, keine Beschrénkung
Berenberg Schiffshypo-KF Alternative Fonds 182.997.397,02 | 182.736.000,— 261.397,02 2.441.663,99 | nein, geschlossener Fonds
Berenberg Super Senior KF Alternative Fonds 160.031.890,57 | 158.370.000,— 1.661.890,57 5.055.885,81 | nein, geschlossener Fonds
Berenberg Senior Kreditfonds Alternative Fonds 75.500.000,— 75.500.000,— - — | nein, geschlossener Fonds
Gesamt 3.494.451.101,05 | 3.301.051.383,05 | 193.399.718,00 | 149.256.507,73

“ Insbesondere bleibt der Gesellschaft vorbehalten, die Riicknahme der
Anteile aus Liquiditatsgriinden zum Schutze der Anleger befristet zu
verweigern. Reichen die Bankguthaben und die Erlose aus Verkaufen der
gehaltenen Geldmarktinstrumente, Investmentanteile und Wertpapiere zur
Zahlung des Riicknahmepreises und zur Sicherstellung einer ordnungsge-
méfen laufenden Bewirtschaftung nicht aus oder stehen sie nicht sogleich
zur Verfiigung, kann die Gesellschaft die Riicknahme mit einer Frist von
drei Monaten verweigern. Reichen nach Ablauf der vorgenannten Frist
die liquiden Mittel fiir die Riicknahme nicht aus, so sind Immobilien des

Die Anteile am Investmentvermdgen sind dem Anlage-
vermoégen zugeordnet. Die stille Last auf dem Clareant US
Loan Fund ist durch allgemeine Marktschwankungen

I1l. 4. Sonstige Ausleihungen

Das auf Namensschuldverschreibungen entfallende Agio
in Hohe von 55.457,79 € ist in den sonstigen Rechnungs-
abgrenzungsposten enthalten.

Sondervermdgens zu verdufern. Die Gesellschaft kann die Riicknahme bis
zur VerduBBerung der Immobilien zu angemessenen Bedingungen oder bis
zu einem Jahr nach Vorlage der Anteile zur Riicknahme verweigern. Durch
Erkldrung gegeniiber den Anlegern kann die vorgenannte Jahresfrist um
ein weiteres Jahr verlangert werden. Nach Ablauf dieser Frist kann die
Gesellschaft Immobilien ohne Beachtung der Beleihungsgrundsatze und
tiber die in den ,Besonderen Vertragsbedingungen” genannte Grenze fiir
die Belastungen von Immobilien hinaus beleihen, um die Mittel zur Riick-
nahme der Anteile zu beschaffen.

bedingt und wird daher als nicht dauerhaft eingestuft.
Es wurde auf eine aufierplanmé&fiige Abschreibung ver-

zichtet.

Die Uibrigen Ausleihungen weisen Genussrechte in Hohe
von 6.751.325,78 € und sonstige Darlehen in Hohe von
120.275.672,20 € aus.




Ermittlung der Zeitwerte

Die Zeitwerte der zum Anschaffungs- oder Nennwert ausge-

wiesenen Kapitalanlagen setzen sich wie folgt zusammen:

Buchwert Zeitwert
Tsd. € Tsd. €
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.010 3.300
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 527.796 579.267
2. Beteiligungen 2.923 2.786
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 3.773.679 4.043.670
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 66.456 72.674
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 192919 213.618
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 411.937 488.758
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 155.025 167.161
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 12.446 12.446
d) tibrige Ausleihungen 127.027 127.027
5. Einlagen bei Kreditinstituten 28.100 28.100
Gesamt 5.299.318 5.738.809

Die Ermittlung des Zeitwerts von Grundstticken, grund-
stlicksgleichen Rechten und Bauten wurde letztmals

2017 auf Grundlage vergleichbarer Marktwerte vorgenom-
men. Bérsennotierte Kapitalanlagen werden zum Bérsen-

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Mio. €
Kapitalanlagen

» zu Anschaffungskosten 5.390
» zu beizulegenden Zeitwerten 5.739
» Saldo 349

kurswert am Abschlussstichtag angesetzt. Fiir Wertpapiere
und sonstige Anlagen, die nicht an einer Bérse gehandelt
werden, sind die Zeitwerte nach dem Ertragswertverfahren
bzw. der Equity Methode ermittelt.

zu C » Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Anlagestock zum 31.12.2017

WWK Rent

WWK Select Balance

WWK Select Balance dynamisch
WWK Select Balance konservativ
WWK Select Chance

WWK Select EuroRentenfonds
WWK Select Top Ten A

WWK Select Top Ten B

WWK Select Total Return A

AB Thematic Research Portfolio
AHF Global Select

Anteile Bilanzwert
Stiick €
622.503,03 26.064.201,90
4.127.300,44 69.627.558,47
616.614,32 6.949.243,35
6.781.145,81 69.710.178,97
7.726.434,18 142.552.710,70
2.721.548,42 33.638.338,48
23.062,29 284.588,63
12.914.865,55 191.010.861,48
788.747,69 8.928.623,89
7.492,67 455.945,52
60.480,01 9.228.644,58
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Anlagestock zum 31.12.2017 Anteile Bilanzwert
Stiick €

Aktiv Strategie | 14.901,50 1.727.381,80
Aktiv Strategie Il 53.453,22 6.642.631,80
Aktiv Strategie Il 35.922,22 £4.248.521,49
Aktiv Strategie IV 81.206,44 10.022.499,06
Allianz RCM Adifonds 36.397,43 4.881.259,07
Allianz RCM Emerging Europe 7.296,50 2.230.247,58
Allianz RCM EuropaVision 183.169,23 5.055.470,83
ARIQON Konservativ 41.277,23 659.610,10
ARIQON Multi Asset Ausgewogen 1.042,41 13.030,15
ARIQON Wachstum 54.617,65 638.480,27
Basketfonds - Alte & Neue Welt A 3.089.010,92 42.350.339,76
Basketfonds - Alte & Neue Welt B 50.988,45 559.853,17
Basketfonds - Global Trends A 353.604,90 3.688.099,09
Basketfonds - Global Trends B 22.609,82 245.768,73
BGF European Fund A2 EUR 67.132,39 7.598.044,32
BGF European Special Situations Fund A2 EUR 80.586,45 3.413.642,22
BGF Global Allocation Fund A2 165.223,29 7.874.541,91
BGF Global Opportunities Fund 21.481,27 957.190,44
BGF World Energy Fund A2 USD 31.419,20 489.115,27
BGF World Mining Fund 338.905,86 11.566.24714
Carmignac Commodities 2.435,35 751.720,31
Carmignac Investissement 5.748,41 6.934.829,83
Carmignac Patrimoine 99.384,78 64.577.245,66
CONVEST 21 VL 147.480,14 8.294.283,10
C-QUADRAT ARTS Total Return Balanced EURT 2.258,23 435.907,09
C-QUADRAT ARTS Total Return Global-AMI 307.893,88 35.050.638,75
Deutsche Invest | Top Dividend LD 450.616,20 73.964.142,66
DJE - Dividende & Substanz | 1.468,38 662.311,92
DJE - Dividende & Substanz P 81.857,34 33.411.712,41
DJE - Zins & Dividende PA 678,77 98.455,06
DWS Akkumula LC 700.796,45 727.258.520,62
DWS Euroland Strategie (Renten) LD 520.832,90 17.395.818,74
DWS Flexizins Plus 1.530.560,20 104.659.706,28
DWS FlexPension 1l 2026 102.44511 14.640.431,35
DWS FlexPension 11 2027 96.167,30 13.719.227,15
DWS FlexPension 11 2028 120.153,76 17.413.884,96
DWS FlexPension 1l 2029 101.378,71 13.461.065,63
DWS FlexPension 11 2030 100.257,62 13.292.154,64
DWS FlexPension 11 2031 92.846,63 12.495.299,99
DWS FlexPension 11 2032 1.148.77513 154.337.938,45
DWS Global Growth 44.576,40 4912.765,18
DWS Global Natural Resources Equity Typ O 13.146,65 809.308,00
DWS Health Care Typ O NC 6.336,32 1.390.695,80
DWS Investa LD 1.378.607,62 258.916.297,24
DWS Technology Typ 0 ND 17.383,61 2.843.262,54
DWS Top Asien 126.533,90 21.846.077,28
DWS Top Dividende LD 212.296,90 25.286.683,28
DWS Top Europe LD 328.569,33 48.316.119,89
DWS Vermdégensbildungsfonds | LD 652.618,40 99.654.829,72
Ethna-AKTIV (T) 2.282,92 311.344,76
Fidelity Funds - Asian Special Situations Fund A (USD) 36.737,24 1.629.939,52
Fidelity Funds - Global Health Care A 27.065,06 1.010.880,00
Fidelity Funds America Fund 238.517,93 2.141.938,67
Fidelity Funds European Fund 277.284,82 4.464.285,62
Fidelity Funds European Growth Fund 20.178.225,66 309.937.546,14
Fidelity Funds Global Financial Services Fund 13.526,34 480.861,24
Fidelity Funds International Fund 901.500,37 43.507.760,15




Anlagestock zum 31.12.2017

Anteile
Stiick

Bilanzwert
€

Fidelity Funds SMART Global Moderate Fund
Flossbach von Storch - Multi Asset - Balanced R
Flossbach von Storch - Multi Asset - Growth R
Flossbach von Storch - Multiple Opportunities Il RT
FMM-Fonds

Fondak

Fondis

Fondra

FT managed ETFplus - Portfolio Balance

FT managed ETFplus - Portfolio Opportunity
G&W - HDAX - TRENDFONDS

GAM MULTIBOND - Local Emerging Bond USD B
GAMAX Funds - Asia Pacific

Invesco Japanese Equity Core Fund A

Invesco Pan European High Income Fund A
iShares Core DAX UCITS ETF (DE)

iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF

JPM Europe Dynamic Technologies A

JPM Europe Small Cap Fund

JPM Europe Strategic Value A (acc) - EUR

JPM Global Focus A - EUR

JPM Global Socially Responsible A USD

JPM Pacific Equity A

JSS OekoSar Equity - Global A

JSS Sustainable Portfolio - Balanced

Konwave Gold Equity Fund (USD) B
LINGOHR-SYSTEMATIC-LBB-INVEST

LOYS Global PAN

M&G Dynamic Allocation Fund A EUR

M&G Global Leaders Fund A

M&G Global Select Fund A

M&G Global Themes Fund A

M&G North American Dividend Fund A
Magellan C

Multi-Leaders-Fund Next Generation

Nordea 1 - Global Stable Equity Fund BP-EUR
Nordea European Value Fund

Nordea North American Value Fund

Nordea-1 Stable Return Fund BP-EUR
Patriarch Select Chance

Patriarch Select Ertrag

Patriarch Select Wachstum

Pictet-Global Megatrend Selection-P EUR
Pioneer Funds - Emerging Europe and Mediterranean Equity A EUR
Pioneer Funds - Global Ecology A

Pioneer Funds Global Select A ND

Pioneer Investments Total Return A DA
Pioneer Mid Cap Value

Pioneer S. F. - Euro Curve 7-10 year A
RobecoSAM Smart Energy Fund B

Sauren Global Balanced

Sauren Global Opportunities

Schroder Emerging Markets Debt (Euro-Hedged) A Acc
Schroder ISF BRIC A Acc

Swiss Life Index Funds (LUX) Income (EUR) R
Templeton Emerging Markets Fund
Templeton Global (Euro) Fund

443.938,39
989,75
2.894,46
108.306,14
52.361,71
1.316.480,12
1.579.847,38
86.978,26
3.251,82
8.367,98
1.108,04
191,56
1.256.382,05
17.684,89
13.192,11
11,04

11,90
21.144,75
83.523,10
313.211,08
1.051.280,09
99,95
12.467,71
2.775,37
3.796,81
10.457,44
603,88
2.001,60
1.311,20
69.970,13
624.027,27
1.515.626,83
45.679,22
273.620,50
189.334,29
10.416,03
35.627,47
26.944,58
29.711,07
33.579,67
18.976,38
67.767,45
58.192,15
27.895,36
2.516,97
10.610,15
10.963,99
89.829,36
11.645,61
20.855,47
17.468,09
14.897,64
3.926,51
3.215,82
25,50
268.494,41
18.735.240,78

9.931.523,35
152.352,16
496.341,22
14.260.669,87
27.339.619,21
257.253.379,81
126.277.200,70
10.740.075,02
203.108,70
582.160,67
54.670,60
48.509,74
24.499.449,91
342.255,69
289.170,95
1.240,52
1.262,11
529.887,47
6.647.603,75
5.243.153,55
30.466.097,07
1.384,22
1.112.769,36
495.097,90
745.807,97
1.361.656,53
78.407,31
58.847,18
21.810,93
1.479.266,60
16.763.431,70
49.635.566,33
941.668,07
6.925.334,73
24.115.508,44
213.320,30
2.242.74917
1.269.830,77
498.551,73
505.038,22
253.334,63
1.059.882,86
13.126.404,07
479.242,36
663.851,81
1.086.267,03
511.470,16
1.035.732,48
872.955,28
528.686,18
312.678,76
481.640,67
113.454,80
653.412,30
3.958,88
9.799.052,38
379.575.978,14




Geschaftsbericht 2017

Anlagestock zum 31.12.2017 Anteile Bilanzwert
Stiick €
Templeton Global Fund 7.340.223,54 236.615.776,06
Templeton Global Smaller Companies Fund 16.221,76 621.114,79
Templeton Growth (Euro) Fund 13.779.852,39 240.871.819,71
Templeton Latin America Fund 56.404,29 2.954.016,59
Templeton Latin America Fund A (Ydis) USD 11.714,69 544.757,65
Vermodgensverwaltung Top Select Dynamic 7.295,38 739.751,09
Gesamt: 121.013.126,88 4.330.359.778,01
Zusammenstellung:
Investmentanteile Anlagestock
davon: Gewinnsystem Fondsansammlung 1.850.587,16 45.206.263,02
davon  Policedarlehen Anlagestock 1.317.226,79 66.668.718,16
davon Rentenriickstellung 75.056,47 2.875.276,62
zu E » Sonstige Vermogensgegenstinde Dieser Posten beinhaltet u. a.:
lll. Andere Vermogensgegenstande €
Steuererstattungsanspriiche 26.037.348,—
Vorausbezahlte Versicherungsleistungen 3.086.502,24

zu F » Rechnungsabgrenzungsposten

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

zu G » Aktive latente Steuern

Die Berechnung erfolgte grundsétzlich unter Zugrundele-
gung eines Steuersatzes von 32,38 % auf die Abweichung
zwischen Handels- und Steuerbilanz. Passive Steuer-
latenzen ergaben sich aus den Forderungen sowie den
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen.

3.2. Passiva
zu A » Eigenkapital

l. 2. andere Gewinnriicklagen

Dieser Posten beinhaltet u. a. Agiobetrage nach § 341c
Abs. 2 HGB fir:

Namensschuldverschreibungen 55.457,79

Aktive Steuerlatenzen ergaben sich aus den sonstigen
Kapitalanlagen, den Riickstellungen und Verbindlichkeiten,
sowie dem Korrekturposten nach § 8b Abs. 8 KStG.

Nach Verrechnung mit den passiven latenten Steuern
ergab sich ein Uberhang bei den aktiven latenten Steuern
in Hohe von 39,6 Mio. €.

€

Stand 31.12.2016
Einstellung aus dem Jahresiiberschuss
Stand 31.12.2017

274.074.162,42
3.000.000,—
277.074.162,42




zu B » Versicherungstechnische Riickstellungen €
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige und er- Stand 311 2_'2016 e 304.895.515,56
folgsunabhingige Beitragsriickerstattung Ent? ahme im Geschaftsjahr e 76.108.68545
Zufiihrungen aus dem Geschéftsjahr 48.948.856,46
Stand 31.12.2017 277.735.686,57
Die Teile der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
entfallen auf:
€
a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 56.321.510,—
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile und Schlusszahlungen 5.952.361,—
¢) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrdge zur Beteiligung an Bewertungsreserven 1.968.900,—
d) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung von Schlussiiberschussanteilen und
Schlusszahlungen zuriickgestellt wird 47.952.168,—
e) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung von Gewinnrenten zuriickgestellt wird,
jedoch ohne die Betrége nach Buchstabe a) 1.183.324,—
f) den ungebundenen Teil (Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ohne die Buchstaben a) bis e) 164.357.423,57
Gesamt 277.735.686,57

Die flr die einzelnen Abrechnungsverbande, Bestands-
gruppen und Ausschittungsjahre festgelegten Satze fir
die Beitragsriickerstattung (Uberschussanteile) sowie die
Summenerhdhung sind ab Seite 74 zusammengestellt.

zu D » Andere Riickstellungen

I. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

Bei den Pensionsriickstellungen sind im Rahmen des Uber-
gangs auf BilMoG 16.425.339,- € nicht in der Bilanz enthalten.

Der Unterschiedsbetrag zwischen der Bewertung der Pen-
sionsriickstellung mit dem 10-Jahresdurchschnittszinssatz
und dem 7-Jahresdurchschnittszinssatz betragt 28.922.076,- €

lll. Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen enthalten u. a.
folgende Posten:

zu F » Andere Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungsnehmern
sind u. a. verzinslich angesammelte Uberschussanteile in
Hohe von 176.999.390,38 € enthalten.

Darliber hinaus wurden unseren Versicherungsnehmern
16,1 Mio. € direkt gutgeschrieben. Die Riickstellung betrifft
insgesamt nur erfolgsabhangige Beitragsriickerstattungen.

Durch die Ausfinanzierung von Pensionszusagen Uber die
WWK Pensionsfonds AG wurden Pensionsriickstellungen
i.H.v. 9,6 Mio. € aufgeldst.

€
Altersteilzeit 15.183.421,—
Jubildumsriickstellung 5.827.537—
Urlaubsverpflichtungen 2.317.770,—
Leistungswettbewerbe 2.035.000,—

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit von
unter einem Jahr.
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4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

zu I. 1. » Gebuchte Bruttobeitrige

2017 2016
€ €
gebuchte Bruttobeitrdge aus
» Einzelversicherungen 1.013.025.079,39 1.000.181.001,15
» Kollektivversicherungen 35.543.417,39 37.322.187,18
Gesamt 1.048.568.496,78 1.037.503.188,33
» laufende Beitrage 850.082.536,33 809.253.367,88
» Einmalbeitrage 198.485.960,45 228.249.820,45
Gesamt 1.048.568.496,78 1.037.503.188,33
» Vertrdge ohne Gewinnbeteiligung — —
» Vertrdge mit Gewinnbeteiligung 511.568.444,72 554.874.757,99
» Vertrage, bei denen das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird 537.000.052,06 482.628.430,34
Gesamt 1.048.568.496,78 1.037.503.188,33
Riickversicherungssaldo 2017 2016
(zu Lasten des Riickversicherers) & <

zu I. 3. » Ertrdge aus Kapitalanlagen

./.16.047.204,75

./.4.922.589,81

Aus dem Verkauf der Anteile an der WWK Investment S. A.
an die WWK Grundbesitz AG resultierte ein Abgangsge-
winn in Hohe von 47.418.886,95 €.

Von den Ertrdgen aus Kapitalanlagen entfallt ein Betrag
von 51.701.666,69 € auf Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen.

zu I. 10. » Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

Im Geschaftsjahr 2017 wurde eine auSerplanmafige Ab-
schreibung aufgrund einer dauerhaften Wertminderung
auf die Anteile an der WWK Pensionsfonds AG in Hohe von
2.072.685,72 € vorgenommen.

Die Aufwendungen beinhalten 15.621.973,62 fir Kapital-
anlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen.

zu ll. 2. » Sonstige Aufwendungen €

Aufwendungen aus der Ab- bzw. Aufzinsung

von Pensions- und Personalriickstellungen 8.574.932,—
zu Il. 4. » AuBerordentliche Aufwendungen
Aus der Umstellung auf BilMoG resultieren folgende €
AuBerordentliche Aufwendungen: Pensionsriickstellungen 2.509.143,—




Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2017 2016

Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB fiir

das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 97.209 95.977

2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 7.429 7.815
3. Lohne und Gehalter 91.856 91.935
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 14.701 14.677
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 19.783 7.987
6. Aufwendungen insgesamt 230.978 218.391

5. Sonstige Angaben

Angaben zur Gesellschaft

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat ihren Sitz in
Marsstraie 37, 80335 Miinchen und ist unter der Nummer
HRB 211 im Registergericht Miinchen eingetragen.

Gremien, Organe

Die Gesamtbezlige des Vorstands betrugen 2.252.661,36 €.
Die Vorstandsmitglieder haben Pensionsanspriiche. Friihere
Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene erhiel-
ten Versorgungsbeziige und sonstige Verglitungen in Hohe
von insgesamt 459.448,25 €. Fur Pensionsverpflichtungen
gegeniber friiheren Vorstandsmitgliedern und deren Hin-
terbliebene wurden 4.754.241,- € zurlickgestellt. Fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats wurden 461.245,83 €, fur die
Mitgliedervertretung 259.846,97 € aufgewendet.

An Vorstandsmitglieder und Aufsichtsrdte wurden zum
Bilanzstichtag keine Kredite gewahrt.

Die Mitglieder der Mitgliedervertretung, des Aufsichtsrats
und des Vorstands sind ab Seite 6 genannt.
Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt waren im Aufiendienst 1.238, bei
den Geschéaftsstellen 138 (davon 42 Teilzeitmitarbeiter)
und in der Zentraldirektion 1.072 Mitarbeiter (davon 239
Teilzeitmitarbeiter) beschaftigt.

Honorar des Abschlusspriifers

Die Angaben zum Honorar des Abschlusspriifers nach
§ 285 Nr. 17 HGB erfolgen gemaf § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB im
Konzernabschluss der WWK Lebensversicherung a. G.

Vorgédnge von besonderer Bedeutung

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Bilanz-
stichtag eingetreten sind, waren nicht zu verzeichnen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die nicht in der Bilanz erscheinenden Verpflichtungen be-
laufen sich auf 346,4 Mio. €. Hiervon entfallen auf verbun-
dene Unternehmen 103,2 Mio. €. Die Gesamtverpflichtung
besteht aus mehrjahrigen Miet-, Leasing- und Wartungs-
vertrdgen in Hohe von 83,5 Mio. € sowie aus begonnenen
Investitionsvorhaben in Hohe von 262,9 Mio. €.

Die Gesellschaft ist gemaf3 §§ 221 ff. VAG Mitglied des
Sicherungsfonds fir die Lebensversicherer. Der Sicherungs-
fonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzie-
rungs-Verordnung (Leben) jéhrliche Beitrage von maximal
0,2 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-
Rickstellungen, bis ein Sicherungsvermodgen von 1 %o der
Summe der versicherungstechnischen Netto-Rickstellun-
gen aufgebaut ist. Dieser Betrag in Hohe von 7,2 Mio. €
wurde bereits erreicht, sodass keine weiteren Verpflichtun-
gen hieraus bestehen.

Der Sicherungsfonds kann darlber hinaus Sonderbeitréage
in Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Ruickstellungen erheben; dies entspricht
einer Verpflichtung von 7,2 Mio. €. Zusétzlich hat sich die
Gesellschaft verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alter-
nativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle
Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Siche-
rungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die
Verpflichtung betragt 1 % der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Ruckstellungen unter Anrechnung der
zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds ge-
leisteten Beitrage. Unter Einschluss der oben genannten
Einzahlungsverpflichtungen aus den Beitragszahlungen an
den Sicherungsfonds betrdgt die Gesamtverpflichtung zum
Bilanzstichtag 64,8 Mio. €.




Haftungsverhidltnisse

Die Gesellschaft hat Patronatserklarungen zu Gunsten der
1:1 Assekuranzservice AG inklusive einzelner Tochtergesell-
schaften sowie der 2:2 Assekuranzservice GmbH & Co. KG
und deren Tochtergesellschaft abgegeben, die am Bilanz-
stichtag mit 4,8 Mio. € bzw. 1,3 Mio. € valutierten.

Aufgrund der sich positiv entwickelnden geschaftlichen
Aktivitaten der 1:1 Assekuranzservice AG, 2:2 Assekuranz-
service GmbH & Co. KG sowie der jeweiligen Tochtergesell-
schaften gehen wir nicht davon aus, dass ein Risiko der
Inanspruchnahme aus diesen Patronatserklarungen gege-
ben ist.

Daneben bestehen Biirgschaften im Wesentlichen aus
Mietverhaltnissen zugunsten verbundener Unternehmen
in Hohe von 0,5 Mio. €.

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat bis 2009 im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung (bAV) Arbeitgebern
gegeniiber eine Haftungsfreistellung erteilt. Diese greift
immer dann, wenn der Arbeitgeber aufgrund einer nicht
zuldssigen Zillmerung Aufstockungsbetrage leisten muss.

Mdinchen, den 19. Marz 2018
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Bisher wurde die WWK Lebensversicherung a. G. hieraus
noch nicht in Anspruch genommen und eine Quantifizie-
rung ist zum heutigen Zeitpunkt nicht moglich.

Des Weiteren hat die WWK Lebensversicherung a. G. in
vereinzelten Fallen eine Haftungsfreistellung gegentiber
Kunden erteilt, sofern diese eine Direktversicherung nach
§ 3 Nr. 63 EStG in Form der Premium FondsRente mit
einem Garantiefondskonzept als beitragsorientierte Leis-
tungszusage abgeschlossen haben. Ein etwaiges Risiko
der Inanspruchnahme aus diesen Haftungsfreistellungen
sehen wir zum gegenwartigen Zeitpunkt mangels geltend
gemachter Anspriiche nicht, weshalb auch eine Beziffe-
rung desselben nicht sinnvoll und nicht méglich ist.

Konzernzugehdorigkeit

Die WWK Lebensversicherung a. G. stellt als Muttergesell-
schaft den Konzernabschluss auf und bildet den grofiten

und den kleinsten Kreis der Unternehmen. Der Sitz dieser
Gesellschaft ist in der Marsstrafse 37, 80335 Miinchen ge-
legen und der Konzernabschluss steht im elektronischen

Bundesanzeiger zur Verfligung.

Der Vorstand

%WW




Bestdtigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers

An die WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit, Miinchen

Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der WWK Lebensversiche-
rung auf Gegenseitigkeit, Mlinchen, - bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2017 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2017 sowie dem Anhang, einschliefilich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
- gepruft. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017
geprUft. Die nichtfinanzielle Erklérung nach § 289b HGB
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse

> entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaéfiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2017 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017
und

» vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der oben genannten nichtfinanziel-
len Erklarung.

Gemaf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere
Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
mafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
geflihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
,EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirt-

schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmafiiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir
die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Da-
rlber hinaus erkldren wir gemaf3 Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f)
EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistun-
gen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung
des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemafen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlus-
ses flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2017 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammen-
hang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Gan-
zem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
berticksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am be-
deutsamsten in unserer Priifung:

» Bewertung von Kapitalanlagen

» Deckungsriickstellung einschlief3lich Zinszusatzreserve
» Transaktionen mit verbundenen Unternehmen

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:

» Sachverhalt und Problemstellung

» Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

» Verweis auf weitergehende Informationen
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Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte dar:

» Bewertung von Kapitalanlagen

1. Sachverhalt und Problemstellung

Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden Kapitalan-
lagen in der Bilanz in Hohe von T€ 5.299.318 (53,0 % der
Bilanzsumme) ausgewiesen. Bei Kapitalanlagen, deren
Bewertung nicht auf Basis von Borsenpreisen oder sonsti-
gen Marktpreisen erfolgt (wie z.B. bei Anteilen an verbun-
denen Unternehmen und Beteiligungen, Namensschuld-
verschreibungen sowie Schuldscheinforderungen und Dar-
lehen), besteht aufgrund der Notwendigkeit der Verwen-
dung von Modellberechnungen ein erhthtes Bewertungs-
risiko. In diesem Zusammenhang sind von den gesetz-
lichen Vertretern Ermessensentscheidungen, Schatzungen
und Annahmen zu treffen. Geringfiigige Anderungen die-
ser Annahmen sowie der verwendeten Methoden kdnnen
eine wesentliche Auswirkung auf die Bewertung der Kapi-
talanlagen haben. Aufgrund der betragsmafiig wesentli-
chen Bedeutung der Kapitalanlagen fir die Vermogens-
und Ertragslage der Gesellschaft sowie der erheblichen
Ermessensspielrdume der gesetzlichen Vertreter und den
damit verbundenen Schatzunsicherheiten war die Bewer-
tung der Kapitalanlagen im Rahmen unserer Priifung von
besonderer Bedeutung.

2. Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Im Rahmen unserer Priifung haben wir in Anbetracht der
Bedeutung der Kapitalanlagen fir das Gesamtgeschaft der
Gesellschaft gemeinsam mit unseren internen Spezialisten
flr Kapitalanlagen die von der Gesellschaft verwendeten
Modelle und von den gesetzlichen Vertretern getroffenen
Annahmen beurteilt. Dabei haben wir unter anderem unser
Branchenwissen und unsere Branchenerfahrung zugrunde
gelegt sowie anerkannte Marktpraktiken berticksichtigt.
Zudem haben wir die Ausgestaltung und die Wirksamkeit
der eingerichteten Kontrollen der Gesellschaft zur Bewer-
tung der Kapitalanlagen und Erfassung des Ergebnisses
aus Kapitalanlagen gewdrdigt. Hierauf aufbauend haben
wir weitere analytische Priifungshandlungen und Einzel-
fallprifungshandlungen in Bezug auf die Bewertung der
Kapitalanlagen vorgenommen. Wir haben unter anderem
auch die zugrundeliegenden Wertansatze und deren Wert-
haltigkeit anhand der zur Verfligung gestellten Unterlagen
nachvollzogen und die konsistente Anwendung der Bewer-
tungsmethoden und die Periodenabgrenzung tberpriift.
Dartiber hinaus haben wir die von der Gesellschaft erstell-
ten bzw. eingeholten Bewertungsgutachten (einschliefilich
der angewendeten Bewertungsparameter und getroffenen
Annahmen) fur die wesentlichen Beteiligungen der Gesell-
schaft gewdrdigt. Auf Basis unserer Prifungshandlungen
konnten wir uns davon tberzeugen, dass die von den ge-
setzlichen Vertretern vorgenommenen Einschatzungen

und getroffenen Annahmen zur Bewertung der Kapital-
anlagen begriindet und hinreichend dokumentiert sind.

3. Verweis auf weitergehende Informationen

Die Angaben der Gesellschaft zur Bewertung der Kapital-
anlagen sind in den Abschnitten ,Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden” sowie ,Erlduterungen zur Bilanz” des
Anhangs enthalten.

» Deckungsriickstellung einschliellich Zinszusatzreserve

1. Sachverhalt und Problemstellung

Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden unter dem
Bilanzposten ,Deckungsriickstellungen” versicherungstech-
nische Riickstellungen in Hohe von T€ 4.436.573 (44,4 %
der Bilanzsumme) ausgewiesen. Der Versicherungsbestand
der Gesellschaft umfasst vor allem langfristige Verpflich-
tungen aus Renten-, Invaliditats-, Erlebens- und Todesfall-
leistungen. Diesen Verpflichtungen liegen Zinsgarantien zu
Grunde, welche zum jeweiligen Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses mittels eines Rechnungszinses Gultigkeit fur
die gesamte Laufzeit besitzen. Die ausgesprochenen Zins-
garantien umfassen die Bandbreite von 0,9 % bis 4,0 %.
Ausgeldst durch die anhaltende Niedrigzinsphase am
Kapitalmarkt, veranlasste der Gesetzgeber am 1. Marz 2011
im Rahmen einer Anderung der Deckungsriickstellungsver-
ordnung (DeckRV) die Einflhrung einer Zinszusatzreserve
fir den Neubestand bzw. eine Zinsverstarkung entspre-
chend der genehmigten Geschéaftsplane fiir die Versiche-
rungsvertrage des regulierten Altbestandes. Der Ausweis
erfolgt als Teil der Deckungsriickstellungen. Auf den Neu-
bestand entféllt bei einer Zuftihrung im Berichtsjahr von
T€ 59.254 ein Anteil in Hohe von T€ 186.715; auf den Altbe-
stand bei einer Zuftihrung von T€ 10.640 ein Anteil in Hohe
von 59.304. In Summe betragen diese von der Gesellschaft
vorgenommenen Reservestarkungen 5,3 % der gesamten
Deckungsriickstellungen der Gesellschaft. Zur Finanzierung
der Zuflihrung zur Zinszusatzreserve hat die Gesellschaft
im Geschaftsjahr stille Reserven in Héhe von T€ 58.253
realisiert. Die Berechnung der Deckungsriickstellungen
unterliegt erheblichen Ermessensspielrdaumen der gesetz-
lichen Vertreter und damit verbundenen Schatzunsicher-
heiten. Aufgrund der betragsmaBig wesentlichen Bedeu-
tung der Deckungsrtickstellungen fir die Vermégens- und
Ertragslage der Gesellschaft sowie der Komplexitat der
zugrundeliegenden Berechnungen war dieser Sachverhalt
im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

2. Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Im Rahmen unserer Priifung haben wir in Anbetracht der
Bedeutung der Deckungsriickstellungen einschliefilich der
Zinszusatzreserve flr das Gesamtgeschaft der Gesellschaft
gemeinsam mit unseren internen Bewertungsspezialisten
die von der Gesellschaft verwendeten Methoden und von
den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen be-
urteilt. Dabei haben wir unter anderem unser Branchen-




wissen und unsere Branchenerfahrung zugrunde gelegt
sowie anerkannte Methoden beriicksichtigt. Zudem haben

wir die Ausgestaltung und die Wirksamkeit der eingerichte-

ten Kontrollen der Gesellschaft zur Ermittlung und Erfas-
sung der Deckungsriickstellungen gewdrdigt. Hierauf auf-
bauend haben wir weitere analytische Priifungshandlun-
gen und Einzelfallprifungshandlungen in Bezug auf die
Bewertung der Deckungsriickstellungen einschlie3lich der
Zinszusatzreserve vorgenommen. Wir haben unter ande-
rem auch die der Berechnung des Erfiillungsbetrags zu-
grunde liegenden Daten mit den Basisdokumenten abge-
stimmt. Damit einhergehend haben wir die berechneten
Ergebnisse der Gesellschaft zur Hohe der Riickstellungen
anhand der anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
nachvollzogen und die konsistente Anwendung der Be-
wertungsmethoden Uberpriift. Weiterhin haben wir unter
anderem die Fortschreibung der Zinszusatzreserve vom
31. Dezember 2016 auf den 31. Dezember 2017 nachvoll-
zogen. Dariiber hinaus haben wir die Angemessenheit der
angewendeten Referenzzinssatze flr den Altbestand ent-
sprechend den aufsichtsrechtlichen Stellungnahmen bzw.
Genehmigungen der BaFin gewdrdigt. Zudem haben wir
die Bildung von Zinssatzverpflichtungen im Zusammen-
hang mit gewahrten garantierten Rentenfaktoren in der
fondsgebundenen Lebensversicherung beurteilt und die
Ausgestaltung und die Wirksamkeit der eingerichteten
Kontrollen der Gesellschaft zur Ermittlung und Erfassung
der Zinszusatzreserve gewdrdigt. Ferner haben wir uns mit
der Einschatzung des verantwortlichen Aktuars zu den in
die Deckungsriickstellungen eingehenden Bewertungs-
parametern befasst und diese auf ihnre Angemessenheit
hin Uberpriift. Auf Basis unserer Priifungshandlungen
konnten wir uns davon liberzeugen, dass die von den ge-
setzlichen Vertretern vorgenommenen Einschatzungen
und getroffenen Annahmen zu den Deckungsriickstellun-
gen einschlieBlich der Zinszusatzreserve begriindet und
hinreichend dokumentiert sind.

3. Verweis auf weitergehende Informationen

Die Angaben der Gesellschaft zur Deckungsriickstellung
und zur Zinszusatzreserve sind im Abschnitt ,Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden” des Anhangs enthalten.

» Transaktionen mit verbundenen Unternehmen

1. Sachverhalt und Problemstellung

Die WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit, Miin-
chen, hat mit der WWK Grundbesitz AG, Griinwald, mit
Datum vom 13. Dezember 2017 einen Vertrag tber den
Verkauf samtlicher Aktien der WWK Investment S.A., Muns-
bach (Luxemburg), abgeschlossen. Die WWK Lebensver-
sicherung auf Gegenseitigkeit, Miinchen, hielt zum Zeit-
punkt der Verduerung sowohl alle Anteile an der WWK
Investment S.A., Munsbach (Luxemburg), als auch an der
WWK Grundbesitz AG, Griinwald. Die Gegenleistung fiir die
Ubertragung der Aktien betrug T€ 47.956. Bei einem Buch-

wert der Anteile zum Zeitpunkt der Verauflerung in Héhe
von T€ 537 wurden stille Reserven in Hohe von T€ 47.419
realisiert. Im Zusammenhang mit der Verduf3erung hat die
WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit, Mlinchen,
beschlossen, in die Kapitalriicklage der WWK Grundbesitz
AG, Griinwald, eine Zuzahlung im Sinne des § 272 Abs. 2
Nr. 4 HGB zu leisten. Aufgrund der betragsmafig wesentli-
chen Bedeutung des Anteilsverkaufs fur die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft, insbesondere im
Hinblick auf die Bildung der Zinszusatzreserve, war der Ver-
kauf der WWK Investment S.A., Munsbach (Luxemburg), im
Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

2. Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Im Rahmen unserer Priifung haben wir in Anbetracht der
Bedeutung des Anteilsverkaufs fiir das Gesamtgeschaft
der Gesellschaft gemeinsam mit unseren internen Spezia-
listen fiir Unternehmensbewertung die von der Gesell-
schaft verwendete gutachterliche Stellungnahme eines
externen Sachverstéandigen zum Unternehmenswert be-
urteilt. Dabei priften wir, ob die grundsétzlich verwendete
Methodik im konkreten Anwendungsfall fiir den Bewer-
tungszweck geeignet ist und sachgerecht angewandt wur-
de. Zudem haben wir die inhaltliche Plausibilitét der Zah-
lungsstrome und Bewertungsparameter unter Beachtung
der Aquivalenzprinzipien analysiert und anschlieRend die
Ableitung des Ergebnisses gewdirdigt. Bei der Priifung ha-
ben wir unter anderem unser Branchenwissen und unsere
Branchenerfahrung zugrunde gelegt sowie anerkannte
Marktpraktiken berlicksichtigt. Auf Basis unserer Prifungs-
handlungen konnten wir uns davon Uberzeugen, dass die
von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen Ein-
schatzungen zur Hohe des Kaufpreises begriindet und
hinreichend dokumentiert sind, und dass die Transaktion
ordnungsgemaf in der Rechnungslegung abgebildet ist.

3. Verweis auf weitergehende Informationen

Die Angaben der Gesellschaft zum Anteilsverkauf sind in
den Abschnitten ,Erlauterungen zur Gewinn- und Verlust-
rechnung” des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informa-
tionen verantwortlich. Die sonstigen Informationen um-
fassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestand-
teile des Lageberichts:

» die in Abschnitt 7 des Lageberichts enthaltene nicht-
finanzielle Erklarung nach § 289b Abs. 1 HGB

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen
Teile des Geschaftsberichts - ohne weitergehende Quer-
verweise auf externe Informationen -, mit Ausnahme des
gepriften Jahresabschlusses, des gepriiften Lageberichts
sowie unseres Bestatigungsvermerks.



Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen, und dementsprechend geben wir weder ein
Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die
Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum
Lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses, der den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmafliger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu er-
moglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dartiiber hinaus sind sie daftir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
flihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

Aufderdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
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stimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Auf-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber
zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlussprifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Ver-
stof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Priifung tben wir pflichtgemafies Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartiber
hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
- beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Dar-
stellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, pla-
nen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt wer-
den, ist bei Verstdfen hoher als bei Unrichtigkeiten, da
Verstofie betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irreflihrende Darstel-
lungen bzw. das AuBRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.




» gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung
des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsys-
tem und den fir die Prifung des Lageberichts relevan-
ten Vorkehrungen und Mainahmen, um Priifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesell-
schaft abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzli-
chen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uiber die Angemessenheit
des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlang-
ten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicher-
heit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegeben-
heiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit

der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatig-

keit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
horigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unan-
gemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modi-
fizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren,
dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

> beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der An-
gaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde lie-
genden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt.

» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem
Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

» fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten An-
gaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender ge-
eigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbe-
sondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zu-
kunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereig-
nisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststel-
lungen, einschliefilich etwaiger Mangel im internen Kont-
rollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhéangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und
erortern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sach-
verhalte, von denen verniinftigerweise angenommen wer-
den kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit aus-
wirken, und die hierzu getroffenen Schutzmafinahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den flr
die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejeni-
gen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses
fur den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten wa-
ren und daher die besonders wichtigen Priifungssachver-
halte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestati-
gungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechts-
vorschriften schliefien die offentliche Angabe des Sachver-
halts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemif Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden vom Aufsichtsrat am 9. Mai 2017 als Abschluss-
prifer gewdhlt. Wir wurden am 24. Juni 2017 vom Auf-
sichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschéftsjahr 1999 als Abschlusspriifer der WWK Lebens-
versicherung auf Gegenseitigkeit, Mlinchen, tatig.

Verantwortliche Wirtschaftspriiferin

Die fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist
Christine Keller.

Miinchen, den 8. Mai 2018

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Christine Keller
Wirtschaftspriferin

Wir erkléren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht
an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO
(Prifungsbericht) in Einklang stehen.

ppa. Jérg Brunner
Wirtschaftsprtfer




Uberschussausschiittung an die Versicherungsnehmer

Allgemeine Vorbemerkungen

Geschéaftsplanmiaig festgelegte Formen Die Verteilung der Uberschiisse erfolgt nach dem
der Uberschussbeteiligung sogenannten natiirlichen System
Die Versicherungsnehmer erhalten Uberschiisse entstehen aus dem Verlauf der Sterblichkeit,

der Berufsunfahigkeit und der sonstigen Wagnisarten, aus
Kostenersparnissen sowie durch Kapitalertrage, die zusatz-
» Laufende Uberschussanteile lich zur tariflichen Mindestverzinsung der Versicherungs-
guthaben erzielt werden. Bei dem natirlichen System er-
folgt die Riickerstattung der Uberschiisse an die Versiche-
» Beteiligung an den Bewertungsreserven rungsnehmer im Wesentlichen in demselben Maf3e wie sie

gemaf § 153 VWG fur die einzelnen Versicherungsvertrage angefallen sind.
Die nachfolgend angegebenen Uberschussanteilsitze be-
ziehen sich auf die gesamte Uberschussbeteiligung. Teil-
weise konnen Uberschiisse den Kunden unmittelbar als
Direktgutschrift gutgeschrieben werden. Die entsprechen-
den Gutschriftsatze sind bei den jeweiligen Tarifen ange-
geben.

> Jahresiiberschussanteile

> Schlussiiberschussanteile

Ausschiittungsformen und Ausschiittungssatze

1. Uberschussbeteiligung bei Kapital bildenden Versicherungen

1.1. Kapital bildende Lebens- und Rentenversicherungen sowie Fondsgebundene
Rentenversicherungen wihrend des Rentenbezugs

Am Ende eines Geschaftsjahres werden an alle beste- Der Jahresiiberschussanteil setzt sich zusammen aus einem
henden, bedingungsgemaf tberschussberechtigten Ver-
sicherungen Jahresiiberschussanteile ausgeschittet.
Zum Beendigungszeitpunkt eines Vertrags wahrend des
Geschéftsjahres wird ein zeitanteilig gekirzter Jahres-

» Grundiiberschussanteil in %o der Versicherungssumme
bzw. % der Jahresrente ohne die Erhéhung aus der Uber-
schussbeteiligung

iberschussanteil gezahlt. » Bonusgrundiiberschussanteil in %o der bis zum Aus-
Zusatzlich zu den Jahrestiberschussanteilen kann bei schittungszeitpunkt erreichten Bonusversicherungs-
Falligkeit einer Versicherungsleistung ein Schlusstber- summe

schussanteil hinzukommen. Die Verwendung der zuge- » Risikoiiberschussanteil (bei Kapital bildenden Versiche-
teilten Uberschussanteile erfolgt entsprechend den rungen ab Tarifserie 11 bzw. bei den Tarifen GAOTM/F,
jeweiligen tariflichen Regelungen. GAO04M/F, GAO5, GA06, GAOS, TO1M/F, TO4M/F, T05, T06,

T08, KVAOTM/F, KVA04M/F, KVA05, KVA06 und KVA08) in
% des auf das Geschaftsjahr entfallenden Risikobeitrags
(ohne evtl. Zuschlage)

» Zinsiiberschussanteil in % des Uiberschussberechtigten
Deckungskapitals fur die Versicherungssumme einschlief3-
lich Bonusversicherungssumme bzw. versicherte Rente
einschliefilich Bonusrente.
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Das Uiberschussberechtigte Deckungskapital ist das Deckungs-
kapital zur Mitte des Geschaftsjahres, abgezinst mit dem
tariflichen Rechnungszins auf den Beginn des Geschéfts-
jahres.

Bei konventionellen Kapital- und Rententarifen ab Tarif-
serie 13 sowie bei konventionellen Kapitaltarifen des regu-
lierten Bestandes kann bei Félligkeit einer Versicherungs-
leistung ein Schlussliberschussanteil hinzukommen. Der
Schlussiiberschussanteil wird bemessen in %o der tber die
zuriickgelegten schlusstiberschussberechtigten Vertrags-
jahre kumulierten Versicherungssumme. Die angegebenen
%o-Séatze gelten flr im Deklarationszeitraum ablaufende Ver-
sicherungen. Bei Falligkeit der Versicherungsleistung wegen
Kiindigung oder Tod werden die Schlusstiberschiisse anteilig
gekdrzt.

Bei den Tarifen GAOTM/F, GA04M/F, GAO5, GA06, GAQS,
TO1M/F, TO4M/F, T05, T06, TO8, KVAOIM/F, KVAO4M/F, KVAO5,
KVA06 und KVAO08 kann bei Falligkeit einer Versicherungsleis-
tung ein Schlussiiberschussanteil hinzukommen. Der Schluss-
Uberschussanteil wird bemessen in % der Uiber die zurlickge-
legten Vertragsjahre kumulierten und mit dem jeweils dekla-
rierten Ansammlungszins verzinsten tberschussberechtigten
Deckungskapitalien. Die angegebenen %-Satze gelten fiir im
Deklarationszeitraum ablaufende Versicherungen. Bei Féllig-
keit der Versicherungsleistung wegen Kiindigung oder Tod
wird nach Ablauf einer Wartezeit ein anteilig gekrzter
Schlussliberschussanteil ausbezahlt. Dabei wird mit anteilig
der Anteil der bereits ab dem 1.1.2006 zuriickgelegten
Versicherungsdauer bzw. der ab dem 1.1.2006 zuriickgelegten
Aufschubzeit bei Rentenversicherungen bezeichnet.

Bei den Rententarifen der Tarifserie 9 und Vorgéngertarifen
sind die Zinsliberschussanteilsatze im Vergleich zu dem
Ansammlungstberschussanteil (vgl. Ziffer 4.) niedriger

angesetzt. Die daraus resultierenden Finanzierungsmittel
werden verwendet, um die gegenliber den Annahmen bei
der Kalkulation gestiegene Lebenserwartung und somit
langere Rentenzahlung zu finanzieren.

Bei konventionellen Rentenversicherungen nach den Tari-
fen KVAOTM/F, KVAO4M/F, KVAO5 und KVA06 erfolgt die Ver-
rentung von Leistungen aus der Uberschussbeteiligung ab
dem 1.1.2015 mit jeweils aktuellen Rechnungsgrundlagen
(Rechnungszins, Sterbetafel). Eine Differenz zum tarif-
lichen Rechnungszins wird jeweils im Zinsiiberschuss-
anteilsatz ausgeglichen, maximal bis zur Héhe der im je-
weiligen Geschaftsjahr deklarierten Gesamtverzinsung.

Ab dem 1.1.2016 werden bei den Tarifen FVAO1M/F, FVAQ5,
FVAQ6, FVAQ7, FVGO1M/F, FVGO4M/F, FVGO5, FVG06,
KVAO0TM/F, KVA04M/F, KVA05, KVA06, RROTM/F, RRO4M/F,
RRO5 und RRO6 bei der Ermittlung der Anfangsrente
(,Sockelrente”) der teildynamischen bzw. fallenden Plus-
rente zu Rentenbeginn die zum Stichtag (1.1.) aktuellen
Rechnungsgrundlagen (Rechnungszins, Sterbetafel) zu-
grunde gelegt.

Ab dem 1.1.2013 werden bei Versicherungen mit laufender
Rentenzahlung flr die Bildung von Bonusrenten grundsatz-
lich die zum jeweiligen Stichtag (1.1.) aktuellen Rechnungs-
grundlagen (Rechnungszins, Sterbetafel) zu Grunde gelegt.
Eine Differenz zum tariflichen Rechnungszins wird jeweils
im ZinsUberschussanteilsatz ausgeglichen, maximal bis zur
Hohe der im jeweiligen Geschéftsjahr deklarierten Gesamt-
verzinsung. Davon betroffen sind die in Abschnitt ,Renten-
versicherung - Versicherungen mit laufender Rentenzah-
lung, Rentenbeginn 2008 oder spater” genannten Tarife in-
klusive deren Hinterbliebenen-Zusatzversicherungen sowie
die Tarife FVO1M/F und PF12M/F.




1.2. Fondsgebundene Lebensversicherungen und Fondsgebundene

Rentenversicherungen in der Ansparzeit

Vermogensertrdge aus dem Anlagestock flieBen unmittel-
bar diesem zu und erhohen somit die Anzahl der auf die
einzelne Versicherung entfallenden Anteileinheiten. Uber-
schiisse aus dem Verlauf der Sterblichkeit und aus Kosten-
ersparnissen werden in Form von Jahresiiberschussan-
teilen bzw. bei den Tarifen RT13M/F, FVO1M/F, FV02M/F,
FVx02M/F, FVO4M/F, FVx04M/F, FVAOTM/F, FV05, FVx05,
FVAOQ5, FV06, FV06 Sx, FVA06, FVAQ7, FV08, FV08 Sx und
FVAO08 in Form von laufenden Uberschussanteilen ausge-
schiittet, in Anteileinheiten umgewandelt und dem Anla-
gestock zugefiihrt. Die Ausschittung der Jahrestber-
schussanteile erfolgt jeweils flr ein Geschaftsjahr und
zwar am Ende des Geschéaftsjahres. Die laufenden Uber-
schussanteile werden monatlich nachschissig gutge-
schrieben.

Bei Fondsgebundenen Versicherungen ohne Garantie er-
folgt die Bemessung der Jahresiiberschussanteile bei den
Tarifen GW8 und GW9 in %o der Mindesttodesfallsumme, bei
Tarif GWOM/F zusétzlich in %o der Beitragssumme, bei den
Tarifen GW11M/F, GW12M/F sowie RW11M/F, RW12M/F,
RW13M/F, RW14M/F und RT12M/F, RT14M/F in % der im
Geschéftsjahr félligen Beitragsteile fur laufende Verwal-
tung bzw. Risiko (ohne evtl. Zuschlage).

Bei Fondsgebundenen Versicherungen ohne Garantie
(Tarife RT13M/F, FVOTM/F, FV02M/F, FVx02M/F, FVO4M/F,
FVx04M/F, FVAO1M/F, FV05, FVx05, FVAQ5, FV06, FV06 Sx,
FVA06, FVAQ7, FV08, FV08 Sx und FVA08) erfolgt die Bemes-
sung der laufenden Uberschussanteile in % der im Ge-
schéftsjahr félligen laufenden Hauptversicherungsbeitrége
sowie in %o des jeweiligen Fondsguthabens bzw. in % der
im Geschéftsjahr falligen Beitragsteile fiir Risiko (ohne evtl.
Zuschlage).

Bei Fondsgebundenen Versicherungen mit Garantie (Tarife
RRO1M/F, RRO4M/F, RRO5, RR0O6, RRO6 Sx, RR0O8, FVGOTM/F,
FVG04M/F, FVG05, FVG06, FVG06 Sx, FVGO8 und FVGO8 Sx)
erfolgt die Bemessung der laufenden Uberschussanteile in
Prozent der im Geschaftsjahr félligen laufenden Hauptver-
sicherungsbeitrdage sowie in % und %o des jeweiligen
Fonds- bzw. konventionellen Guthabens.

Bei Beendigung eines Vertrags wahrend des Geschéaftsjah-
res wird der auf die im Geschéftsjahr zurlickgelegte Zeit
entfallende Jahrestiberschussanteil anteilig gezahlt.

1.3. Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung im Falle der Anerkennung einer Leistung
aus der Invaliditats- (IZV) bzw. Berufsunfidhigkeits- (BUZ), Erwerbsunfihigkeits- (EUZ) und

Grundfahigkeits-Zusatzversicherung (GFZ)

Entfallt aufgrund der Entstehung eines Leistungsanspruchs

aus der 12V bzw. BUZ, EUZ und GFZ die Verpflichtung zur
Beitragszahlung, so gilt fur die dann beitragsfreie Haupt-

1.4. Ausschiittungssatze

Fur die Jahrestiberschussanteile des Geschéftsjahres 2018
werden die Ausschiittungssétze in der Ubersicht ab Seite
77 erklart:

versicherung hinsichtlich der Uberschussbeteiligung die
gleiche Regelung wie fir eine beitragspflichtige Versiche-
rung.
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Beitragspflichtige Versicherungen

Lebensversicherung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter (siehe Ziffer 1.1. / Seite 74-75)

» Kapital bildende Lebensversicherung

Tarife Grunduberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
Vs Bonus-VS bonus iberschuss- | iberschuss- | lungsiiber-
VS anteil anteil schussanteil
Y00 %o % % %o %
1ca, 1cb, I, I, TA, TL, T1,T1 (S) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) - 0,00 (0,00) - 0,00 (0,00)
T3,T8 0,00 (1,50) 0,00 (0,80) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
G8 0,00 (1,30) 0,00 (0,80) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
G9, GT9, GV9, T9, GE9 0,00 (0,80) 0,00 (0,80) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
F9 0,00 (0,25) 0,00 (0,10) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
FZ9 0,00 (0,80) 0,00 (0,80) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
T7 und Vorgéngertarife 0,00 (1,60) 0,00 (0,50) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
G7 und Vorgéangertarife 0,00 (1,50) 0,00 (0,50) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
TV 0,00 (0,80) 0,00 (0,50) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
G10, T10V 0,00 (0,00) 0,00 (0,50) 30,00 (30,00) | 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
GI8 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) | 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
GIM/F, GTOM/F, GVOM/F/X/Y, 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) | 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
T9M/F, GEOM/F (regulierter Bestand)
GIM/F, GTOM/F, GVOM/F/X/Y, 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
TIM/F, GEOM/F (deregulierter Bestand)
FOM/F, FHOM/F (regulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) | 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
FOM/F, FHOM/F (deregulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
FZOM/F (regulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
FZ9M/F (deregulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) - 0,00 (0,00)
G10M/F, G10VM/F, T10M/F, TIOVM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
(regulierter Bestand)
G10M/F, G10VM/F, T1OM/F, TIOVM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) | 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
(deregulierter Bestand)
Tarife Grundiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
'S Bonus-VS Risiko- tiberschuss- | tiberschuss- | lungsiiber-
beitrag anteil anteil schussanteil
%0 %o % % %0 %
G11M/F, GE11M/F, GVI1M/F/X/Y, FI1TM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 00,00 (00,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
G12M/F, GE12M/F, GV12M/F/X/Y, F12M/F 0,00 (0,10) 0,00 (0,10) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
T12M/F 0,00 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
G13M/F, GE13M/F, GV13M/F/X/Y, F13M/F 0,00 (0,10) 0,00 (0,10) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ® 0,00 (0,00)
T13M/F 0,00 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ©® 0,00 (0,00)
G16M/F, F1I6M/F 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) | 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ©® 0,15 (0,15)
T16M/F 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ©® 0,15 (0,15)

Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags, ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt;
bei den Tarifen T12M/F, T13M/F, TI6M/F ist der Risikobeitrag ohne Sicherheitszuschlag anzusetzen.

© Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 1,50 + 0,01 -max(0; n - 25)),
wobei n die Anzahl der bis zum regularen Ablauf vollstandig zurtickgelegten, Uberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 01.01.2006 ist.

O Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 2,90 + 0,05 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 2,90 + 0,05 - max(0; n - 25)),
wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zurtickgelegten, tberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

(Vorjahreswerte in Klammern)




Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-

VS Bonus-VS Risiko- Uiberschuss- | iberschuss- | lungsiiber-
beitrag anteil anteil schussanteil

%o %o % % % %

TOTM/F 0,10 (0,10) - 35,00 (35,00) | 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)

TO4M/F 0,10 (0,10) = 35,00 (35,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

T05 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

To6 0,10 (0,10) = 35,00 (35,00) 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)

T08 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 (0,00) % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven

Anlagestrategien.

Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags, ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt und bleibt ab dem Alter 65

konstant bei 15 %.

» Vermogensbildende Lebensversicherung

Tarife Grunduberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS bonus tiberschuss- | liberschuss- | lungsiiber-
VS anteil anteil schussanteil
%0 %0 % % %o %
GA9, GVA9, GEA9, FA9 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
GA9M/F, GVAIM/F/X/Y, GEASM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
(regulierter Bestand)
GAIM/F, GVAIM/F/X/Y, GEAOM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) | 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
(deregulierter Bestand)
FA9M/F, FHA9M/F (regulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
FA9M/F, FHA9M/F (deregulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
Tarife Grunduberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS Risiko- Uiberschuss- | iberschuss- | lungsiiber-
beitrag anteil anteil schussanteil
%0 %0 % % %o %
GAT1M/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) | 00,00 (00,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
GA12M/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) | 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) = 0,00 (0,00)
GA13M/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) | 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ® 0,00 (0,00)
GA16M/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ® 0,15 (0,15)
Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags, ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt.
Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS Risiko- Uiberschuss- | iberschuss- | lungsiiber-
beitrag anteil anteil schussanteil
%0 %o % % % %
GAOTM/F 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)
GAO4M/F 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 35,00 (35,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)
GA05 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 10,00 (10,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)
GA06 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 10,00 (10,00) 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)
GA08 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 10,00 (10,00) 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 (0,00) % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven

Anlagestrategien.

Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags. Bei den Tarifen GAOTM/F und GA04M/F sinkt ab dem erreichten Alter 46 der Satz mit jedem Jahr

um 1 %-Punkt und bleibt ab dem Alter 65 konstant bei 15 %.

© Der Schlusstiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25)),

wobei n die Anzahl der bis zum reguléren Ablauf vollstandig zuriickgelegten, Giberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 1.1.2006 ist.

O Der Schlusstiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 2,90 + 0,05 - max(0; n-- 25) (Vorjahr: 2,90 + 0,05 - max(0; n - 25)),

wobei n die Anzahl der bis zum regularen Ablauf vollsténdig zurtickgelegten, Giberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

(Vorjahreswerte in Klammern)
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» Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherung (siehe Ziffer 1.2. / Seite 76)

Tarife Grundiiberschussanteil
GWS8, GW9 0,50 (0,50) (in %o der Versicherungssumme)
GWIM/F 0,25 (0,25) (in %o der Todesfallsumme)

0,25 (0,25) (in %o der Beitragssumme)
GW11M/F 20,00 (20,00) (in % der Risikobeitrage)

5,00 (5,00) (in % der Verwaltungskostenbeitrége)
GW12M/F 20,00 (20,00) (in % der Risikobeitrage)

5,00 (5,00) (in % der Verwaltungskostenbeitrage)
RW11M/F (in der Ansparzeit) 0,00 (0,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)
RW12M/F (in der Ansparzeit) 0,00 (0,00) (in % der Verwaltungskostenbeitrage)

RW13M/F (in der Ansparzeit)

RW14M/F (in der Ansparzeit) 20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)
5,00 (5,00) (in % der Verwaltungskostenbeitrage)
RT12M/F (in der Ansparzeit) 0,00 (0,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrdge)
0,00 (0,00) (in % der Verwaltungskostenbeitrage)
RT13M/F (wahrend der Grund- und Abrufphase) 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)
250 (2,50) (in %o aus Min (vorhandenes Fondsvermégen, 2 - VS))

RT14M/F (in der Ansparzeit) 20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)
5,00 (5,00) (in % der Verwaltungskostenbeitrage)
FVO1M/F (wahrend der Grund- und Abrufphase) 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)
2,50 (2,50) (in %0 aus Min (vorhandenes Fondsvermdgen, 2 - VS))
0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FV02M/F (wahrend der Grund- und Abrufphase) 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %o des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FV04M/F (wahrend der Grund- und Abrufphase) 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %0 des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FV05 (wahrend der Grund- und Verfiigungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %o des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die

Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FV06 (wahrend der Grund- und Verfiigungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

3,50 (3,50) (in %o des Fondsvermodgens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die

Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FV06 Sx (wéhrend der Grund- und Verfliigungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrdage)

4,50 (4,50) (in %o des Fondsvermodgens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die

Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

(Vorjahreswerte in Klammern)




Tarife Grundiiberschussanteil
FV08 (wahrend der Grund- und Verfligungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

3,50 (3,50) (in %o des Fondsvermodgens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FV08 Sx (wahrend der Grund- und Verfiigungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

4,50 (4,50) (in %o des Fondsvermodgens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FV08 Basis (wahrend der Grund- und Verfligungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

3,50 (3,50) (in %o des Fondsvermogens)

FVx02M/F (wahrend der Grund- und Abrufphase) 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %o des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus samtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FVx04M/F (wédhrend der Grund- und Abrufphase) 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %o des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FVx05 (wahrend der Grund- und Verfiigungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

500 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %o des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus samtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die
Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FVGO1M/F (wéhrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 2,50 (2,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (1,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

0,15 (0,15) (in % des konventionellen Guthabens)

FVG04M/F (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 2,50 (2,50) (in %o des Fondsguthabens)

050 (1,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

0,65 (0,65) (in % des konventionellen Guthabens)

FVGO5 (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 3,00 (3,00) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

0,65 (0,65) (in % des konventionellen Guthabens)

FVGO06 (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 4,50 (4,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

115 (1,15) (in % des konventionellen Guthabens)

FVGO06 Sx (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 550 (5,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

115 (1,15) (in % des konventionellen Guthabens)

(Vorjahreswerte in Klammern)
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Tarife Grundiiberschussanteil
FVGO08 (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 4,50 (4,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %0 des konventionellen Guthabens)
1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)
1,50 (1,50) (in % des konventionellen Guthabens)

FVGO08 Sx (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 550 (5,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

1,50 (1,50) (in % des konventionellen Guthabens)

RROT1M/F (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 2,00 (2,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

0,15 (0,15) (in % des konventionellen Guthabens)

RRO4M/F (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 2,00 (2,00) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

0,65 (0,65) (in % des konventionellen Guthabens)

RRO5 (wéhrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 2,00 (2,00) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

0,65 (0,65) (in % des konventionellen Guthabens)

RR06 (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 3,50 (3,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

115 (1,15) (in % des konventionellen Guthabens)

RR06 Sx (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 4,50 (4,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

115 (1,15) (in % des konventionellen Guthabens)

RR08 (wahrend der Grund- und Garantie- 0,00 (0,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
erhaltungsphase) 3,50 (3,50) (in %o des Fondsguthabens)

0,50 (0,50) (in %o des konventionellen Guthabens)

1,70 (1,70) (in % des Fondsguthabens)

1,50 (1,50) (in % des konventionellen Guthabens)

FVAO1M/F (wahrend der Grund- und Verfligungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)
20,00 (20,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %0 des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von
aktiven Anlagestrategien)

FVAO05 (wahrend der Grund- und Verfligungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

2,50 (2,50) (in %0 des Fondsvermogens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von
aktiven Anlagestrategien)

FVA06 (wahrend der Grund- und Verfligungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrdage)

2,50 (2,50) (in %o des Fondsvermodgens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die

Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

(Vorjahreswerte in Klammern)



Tarife Grundiiberschussanteil

FVA07 (wahrend der Grund- und Verfligungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

3,50 (3,50) (in %o des Fondsvermodgens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die

Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

FVA08 (wahrend der Grund- und Verfligungsphase) 1,00 (1,00) (in % des laufenden Hauptversicherungsbeitrags)

5,00 (5,00) (in % der Todesfall-Risikobeitrage)

3,50 (3,50) (in %o des Fondsvermodgens, maximal das Doppelte aus
der Summe aus sdmtlichen geleisteten Zuzahlungen und
der vereinbarten VS)

0,00 (0,00) (in % des Verwaltungskostenanteils fiir die

Verwaltung von aktiven Anlagestrategien)

Lebensversicherung mit iiberwiegendem Erlebensfallcharakter (siehe Ziffer 1.1. / Seite 74-75)

» Rentenversicherung - Versicherungen wahrend der Ansparzeit

Tarife Grundiiberschussanteil Zinsiiberschuss- Ansammlungs-
garantierte Jahresrente anteil tiberschussanteil
% % %

RAMS, R1M, RAV8 0,00 (0,00) (1} 0,00 (0,00)

RAF8, R1F 0,00 (0,00) (2] 0,00 (0,00)

RA9M, RAGOM, RAVIM/X 0,00 (0,00) (3] 0,00 (0,00)

RA9F, RAGYF, RAVIF/Y 0,00 (0,00) (4] 0,00 (0,00)

Zinsiiberschussanteile:

Rentenbeginn im Jahr |
| =2016

o min (max(-0,40 + 0,02 - (] - 2016); 0); 0)
2] min (max(-1,00 + 0,04 - (J - 2016); 0); 0)
(3] min (max(-1,30 + 0,02 - (] - 2016); 0); 0)
(4] min (max(-0,60 + 0,01 - (J - 2016); 0); 0)
Tarife Grundiiberschussanteil Zinsiiber- Schlussiiber- Ansammlungs-
garantierte garantierte schussanteil schussanteil iberschussanteil
Jahresrente Bonusrente
% % % %o %
RATTM/F 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
RA12M/F 0,00 (0,20) 0,00 (0,20) 0,00 (0,00) = 0,00 (0,00)
RA13M/F 0,00 (0,20) 0,00 (0,20) 0,00 (0,00) siehe ® 0,00 (0,00)
RA14M/F 0,00 (0,20) 0,00 (0,20) 0,00 (0,00) siehe ® 0,00 (0,00)
RA16M/F 0,20 (0,20) 0,20 (0,20) 0,00 (0,00) siehe @ 0,15 (0,15)
FR12M/F 0,00 (0,00) = 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) =
FR14M/F, FR15M/F 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) —
FR16M/F 0,00 (0,00) = 0,15 (0,15) 0,00 (0,00) =
PF12M/F 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00) — —
PF16M/F 0,00 (0,00) = 0,15 (0,15) = =
PF17M/F 0,00 (0,00) — 0,65 (0,65) — —

© Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25),
wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollstéandig zurlickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 1.1.2006 ist.

® Der Schlusstiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25),
wobei n die Anzahl der bis zum regularen Rentenbeginn vollstandig zurtickgelegt en, tiberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

O Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 2,90 + 0,05 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 2,90 + 0,05 - max(0; n - 25),
wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollstéandig zurlickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

(Vorjahreswerte in Klammern)
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Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansammlungs-
Erlebensfall- | Bonus- Risikobeitrag | liberschuss- | tiberschuss- | iiberschuss-
summe Erlebens- anteil anteil anteil

fallsumme
% % % % % %

KVAOTM/F in der Grundphase mit Todesfallfaktor = 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) |35,00(35,00)| 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)

KVAOTM/F in der Grundphase mit Todesfallfaktor < 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) = 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)

KVAOTM/F in der Grundphase mit Beitragsriickgewahr 0,01 (0,01) | 0,01(0,01) — 0,00 (0,00) | 0,35(0,35) | 0,15(0,15)

KVAO1TM/F mit Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung | 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) — 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)

KVAOTM/F in der Verfiigungsphase 0,01 (0,01) | 0,01(0,01) |35,00(35,00)| 0,00(0,00) | 035(035) | 0,15(0,15)

KVAO4M/F in der Grundphase mit Todesfallfaktor = 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) |35,00(35,00)| 0,15(0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVAO4M/F in der Grundphase mit Todesfallfaktor < 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) - 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVA04M/F in der Grundphase mit Beitragsriickgewahr 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) - 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVA04M/F mit Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung | 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) - 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVA04M/F in der Verfiigungsphase 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) |35,00(35,00)| 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVAO05 in der Grundphase mit Todesfallfaktor = 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) |10,00(10,00)| 0,15(0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVAO05 in der Grundphase mit Todesfallfaktor < 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) = 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVAO05 in der Grundphase mit Beitragsriickgewéhr 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) — 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVAO05 mit Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) — 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVAO5 in der Verfiigungsphase 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) [10,00(10,00)| 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

KVAO06 in der Grundphase mit Todesfallfaktor =1,0 0,01(0,01) | 0,01(0,01) |10,00(10,00)| 0,65(0,65) | 0,70(0,70) | 1,15(1,15)

KVAO06 in der Grundphase mit Todesfallfaktor < 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) — 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)

KVAO06 in der Grundphase mit Beitragsriickgewahr 0,01(0,01) | 0,01(0,01) = 0,65 (0,65) | 0,70(0,70) | 1,45 (1,15)

KVA06 mit Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) - 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)

KVAO06 in der Verfligungsphase 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) |10,00(10,00) | 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)

KVAO08 in der Grundphase mit Todesfallfaktor = 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) [10,00 (10,00)| 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

KVAO08 in der Grundphase mit Todesfallfaktor < 1,0 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) - 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

KVAO08 in der Grundphase mit Beitragsriickgewahr 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) - 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

KVAO08 in der Verfiigungsphase 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) |10,00 (10,00)| 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 (0,00) % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.

Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags, bei den Tarifen KVAOTM/F und KVAO4M/F sinkt ab dem erreichten Alter 46 der Satz mit jedem Jahr um
1 %-Punkt und bleibt ab dem Alter 65 konstant bei 15 %; bei den Tarifen KVA01M/F, KVA04M/F, KVA05, KVA06 und KVAO8 ist der Risikobeitrag ohne

Sicherheitszuschlag anzusetzen.

(Vorjahreswerte in Klammern)




» Rentenversicherung - Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung zu Tarif KVAOTM/F

Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansammlungs-
garantierte Bonus- Risiko- liberschuss- liberschuss- Uberschuss-
Hinterbliebenen- | Hinterbliebenen- | beitrag anteil anteil anteil
Jahresrente Jahresrente
% % % % % %

Vor Rentenbeginn der haupt- 0,25 (0,25) 0,25 (0,25) 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)

versicherten Person

» Rentenversicherung - Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung zu Tarif KVA04M/F
Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansammlungs-
garantierte Bonus- Risiko- Uiberschuss- liberschuss- tiberschuss-
Hinterbliebenen- | Hinterbliebenen- | beitrag anteil anteil anteil
Jahresrente Jahresrente
% % % % % %

Vor Rentenbeginn der haupt- 0,25 (0,25) 0,25 (0,25) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

versicherten Person

» Rentenversicherung - Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung zu Tarif KVA05
Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansammlungs-
garantierte Bonus- Risiko- tiberschuss- tiberschuss- tiberschuss-
Hinterbliebenen- | Hinterbliebenen- | beitrag anteil anteil anteil
Jahresrente Jahresrente
% % % % % %

Vor Rentenbeginn der haupt- 0,25 (0,25) 0,25 (0,25) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)

versicherten Person

» Rentenversicherung - Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung zu Tarif KVA06
Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansammlungs-
garantierte Bonus- Risiko- tiberschuss- liberschuss- liberschuss-
Hinterbliebenen- | Hinterbliebenen- | beitrag anteil anteil anteil
Jahresrente Jahresrente
% % % % % %

Vor Rentenbeginn der haupt- 0,25 (0,25) 0,25 (0,25) 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)

versicherten Person

(Vorjahreswerte in Klammern)




Geschaftsbericht 2017 B3Iy

Beitragsfreie Versicherungen und Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Lebensversicherung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter (siehe Ziffer 1.1. / Seite 74-75)

» Kapital bildende Lebensversicherung

Tarife Grundiiberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansammlungs-
VS Bonus-VS bonus iberschuss- tiberschuss- tiberschuss-
VS anteil anteil anteil
%o %o % % %o %

1ca, 1cb, I, 11, TA, TL, 3 d, I, T1,T1 (S) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

13,78, G8 0,00 (0,80) 0,00 (0,80) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

G9, GT9, GV9, T9, GE9, FZ9 0,00 (0,80) 0,00 (0,80) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

F9 0,00 (0,00) 0,00 (0,10) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

FZ9 beitragsfrei durch Tod 0,00 (0,00) 0,00 (0,10) — 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

T7 und Vorgéngertarife, T7V 0,00 (0,50) 0,00 (0,50) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

G7 und Vorgéngertarife 0,00 (0,50) 0,00 (0,50) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

G10,T10, T10V 0,00 (0,50) 0,00 (0,50) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

GI8 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)

TIM/F, GOM/F, GTOM/F, GVOM/F/X/Y, 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)

GE9M/F (regulierter Bestand)

TOIM/F, GOM/F, GTOM/F, GVOM/F/X/Y, 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

GE9M/F (deregulierter Bestand)

FOM/F, FHOM/F (regulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)

FOM/F, FHOM/F (deregulierter 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

Bestand)

FZOM/F (regulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)

FZ9M/F (deregulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

FZ9M/F beitragsfrei durch Tod 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) - 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)

(regulierter Bestand)

FZ9M/F beitragsfrei durch Tod 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

(deregulierter Bestand)

G10M/F, G10VM/F, T1IOM/F, T1IO0VM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)

(regulierter Bestand)

G10M/F, G10VM/F, T1IOM/F, TIOVM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 30,00 (30,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

(deregulierter Bestand)

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-

VS Bonus-VS Risikobeitrag | iberschuss- | tiberschuss- lungsiiber-
anteil anteil schussanteil
%o %0 % % %0 %

G11M/F, GE11M/F, GV11M/F/X/Y, F11M/F | 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 00,00 (00,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

G12M/F, GE12M/F, GV12M/F/X/Y, F12M/F | 0,00 (0,10) 0,00 (0,10) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

T12M/F 0,00 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)

G13M/F, GE13M/F, GV13M/F/X/Y, F13M/F | 0,00 (0,10) 0,00 (0,10) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ® 0,00 (0,00)

T13M/F 0,00 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ©® 0,00 (0,00)

G16M/F, F1I6M/F 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ©® 0,15 (0,15)

T16M/F 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ©® 0,15 (0,15)

Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags, ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt;
bei den Tarifen T12M/F, T13M/F, TI6M/F ist der Risikobeitrag ohne Sicherheitszuschlag anzusetzen.

© Der Schlusstiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 1,50 + 0,01 - max(0; n - 25)),

wobei n die Anzahl der bis zum regulédren Ablauf vollstandig zuriickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 1.1.2006 ist.

O Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 2,90 + 0,05 - max(0; n - 25) (Vorjahr: 2,90 + 0,05 - max(0; n - 25)),
wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zurlickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

(Vorjahreswerte in Klammern)




Tarife

Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
'S Bonus-VS Risikobeitrag | Giberschuss- | tiberschuss- | lungsiiber-
anteil anteil schussanteil
%o %0 % % % %
TO1M/F 0,10 (0,10) - 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)
TO4M/F 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)
T05 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)
T06 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)
T08 0,10 (0,10) — 35,00 (35,00) 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 (0,00) % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven

Anlagestrategien.

Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags, ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt und bleibt ab dem Alter 65

konstant bei 15 %.

» Vermogensbildende Lebensversicherung

Tarife Grundiiberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS bonus liberschuss- | iiberschuss- | lungsiiber-
VS anteil anteil schussanteil
%o %0 % % %0 %
GA9, GVA9, GEA9, FA9 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,77 (2,98) 0,00 (0,00)
GA9M/F, GVAIM/F/X/Y, GEAIM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) | 10,00(10,00) | 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
(regulierter Bestand)
GA9M/F, GVAIM/F/X/Y, GEASM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
(deregulierter Bestand)
FA9M/F, FHA9M/F (regulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) 2,18 (2,35) 0,00 (0,00)
FA9M/F, FHA9M/F (deregulierter Bestand) 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 10,00 (10,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS Risiko- Uiberschuss- | Uiberschuss- lungstiber-
beitrag anteil anteil schussanteil
%o %0 % % %0 %
GATMM/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 00,00 (00,00) 0,00 (0,00) — 0,00 (0,00)
GA12M/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) = 0,00 (0,00)
GA13M/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) siehe ® 0,00 (0,00)
GA16M/F 0,00 (0,00) 0,00 (0,00) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) sieche ® 0,15 (0,15)
Risikobeitrag: in % des Risikobeitrags, ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt.
Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS Risiko- Uiberschuss- | Giberschuss- lungstiber-
beitrag anteil anteil schussanteil
%o %0 % % % %
GAOTM/F 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 35,00 (35,00) 0,00 (0,00) 0,35 (0,35) 0,15 (0,15)
GAO04M/F 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 35,00 (35,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)
GA05 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 10,00 (10,00) 0,15 (0,15) 0,70 (0,70) 0,65 (0,65)
GAO6 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 10,00 (10,00) 0,65 (0,65) 0,70 (0,70) 1,15 (1,15)
GAO08 0,10 (0,10) 0,10 (0,10) 10,00 (10,00) 1,00 (1,00) 0,70 (0,70) 1,50 (1,50)

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 (0,00) % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven

Anlagestrategien.

Risikobeitrag: in % 